Wydziat Historyczny

Sprawozdanie z oceny wtasnej za rok akademicki 2019/2020
dla Uczelnianego Zespotu ds. Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia UG

1. INFORMACIJE WSTEPNE

1.1.Badanie jakosci ksztatcenia na Wydziale Historycznym zostato przeprowadzone zgodnie z § 2 ust. 3.1.
Uchwaty nr 76/09 Senatu UG z dn. 26 listopada 2009 r. (z p6zn. zm.), § 2 ust. 7 i 8 Zarzadzenia nr 48/R/10
Rektora UG z dn. 31 maja 2010 r., § 2 ust. 2 Zarzadzenia nr 79/R/10 Rektora UG z dn. 29 pazdziernika 2010
r. oraz z Zarzadzeniem nr 102/R/18 Rektora Uniwersytetu Gdanskiego z dnia 25 pazdziernika 2018 r.

1.2.Niniejsze ,Sprawozdanie z oceny wtasnej za rok akademicki 2019/2020 dla Uczelnianego Zespotu ds.
Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia UG” przedstawiono Radzie Dziekana w dniu 22 stycznia 2021 r.

1.3.Dane do przygotowania niniejszego sprawozdania pochodza z nastepujgcych Zrédet:

Wyniki badan ankietowych przeprowadzonych wsréd studentéw

Protokoty z hospitacji zaje¢ dydaktycznych

Sprawozdania Instytutéow

Uwagi zgtoszone na posiedzeniu Wydziatowego Zespotu ds. Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia
Inne: raport przygotowywany dla PKA w zwigzku z wizytacjg kierunku Archeologia

AN NI NN

2. OFERTA KSZTALCENIA

2.1. Nowe kierunki studiow:

W roku akademickim 2019/20 opracowano zatozenia programowo-organizacyjne nowej specjalnosci na
kierunku HSSL — Historia w przestrzeni medialnej. Jako trzecia specjalnosé (obok archiwistycznej i nauczycielskiej)
na kierunku Historia jest realizowana od roku akademickiego 2020/21. Dokonano takze reformy programowej
dla specjalnosci archiwistycznej (pod nowa nazwg — archiwistyka i zarzqdzanie dokumentacjg) z datg
wprowadzenia od roku akademickiego 2020/21.

Utworzono ponownie Historie sztuki, studia niestacjonarnie | stopnia.

2.2. Zmiany wprowadzone w dotychczasowych programach studiow:

ARCHEOLOGIA:
SSL — wprowadzono nowy przedmiot Podstawy konserwacji zabytkéw (wyktad 30 godz.), zlikwidowano
jeden wykfad monograficzny oraz zwiekszono liczbe godzin, zmienione uplasowanie w programie
studidw oraz przeorganizowano sposob realizacji zaje¢ z przedmiotu Techniki informatyczne w
archeologii (wyktad i zajecia laboratoryjne — dawniej 30 godz., obecnie 45 godz.). Drobne korekty
punktow ECTS.
MSU — wprowadzono nowy przedmiot Digital Archeology - Archeologia cyfrowa (wyktad i zajecia
laboratoryjne — 15 + 45 godzin). Drobne korekty przyporzadkowania przedmiotéw od efektéw uczenia
sie oraz punktéw ECTS.

ETNOLOGIA: bez zmian

HISTORIA:
SSL — wprowadzono zmodyfikowang siatke programowg dla specjalnosci nauczycielskiej dla HSSL w
konsekwencji opublikowania nowej wersji standardéw ksztatcenia nauczycieli (rozporzadzenie MNiSW z
25.07.2019); zmniejszono ilosci wyktadu monograficznego na HSSL spec. nauczycielskiej i zwiekszono na
spec. archiwistycznej; zmiany w punktacji ECTS w zwigzku z wprowadzonymi zmianami programowymi.
MSU — wprowadzono zmodyfikowang siatke programowg dla specjalnosci nauczycielskiej HSSM w
konsekwencji opublikowania nowej wersji standardéw ksztatcenia nauczycieli (rozporzadzenie MNiSW z
25.07.2019); wprowadzenie nowych przedmiotéw na HSSM: Prasoznawstwo oraz Metody badan w
historii gospodarczej; zmiany w punktacji ECTS w zwigzku z wprowadzonymi zmianami programowymi
na HSSL i HSSM.
HISTORIA SZTUKI: brak zmian

KRAJOZNAWSTWO | TURYSTYKA HISTORYCZNA: bez zmian

NIEMCOZNAWSTWO: drobne korekty przypisania przedmiotdw do efektéw uczenia sie oraz punktéw ECTS.

RELIGIOZNAWSTWO: bez zmian




3. EWALUACJA JAKOSCI KSZTALCENIA

3.1. Forma ankiet: papierowa i elektroniczna

3.2. Kierunki poddane badaniom ankietowym: Archeologia, Etnologia, Historia, Historia Sztuki, Krajoznawstwo i
Turystyka Historyczna, Niemcoznawstwo, Religioznawstwo

3.3. Dane liczbowe okreslajgce zakres przeprowadzonych badan ankietowych

. . Liczba Licz.ba
3.3.1. Ankiety studenckie studentéw wype’ml.onych
ankiet
tacznie 916 2330
- w tym na studiach stacjonarnych | stopnia 626 1679
. . . . 172 (w tym
- w tym na studiach niestacjonarnych | stopnia 23 24 lektoraty)
- w tym na studiach stacjonarnych Il stopnia 267 479
- w tym na studiach niestacjonarnych Il stopnia 0 0
- w tym na studiach stacjonarnych jednolitych magisterskich 0 0
- w tym na studiach niestacjonarnych jednolitych magisterskich 0 0
Liczba Liczba
3.3.2. Ankiety nauczycielskie iy wypetnionych
pracownikéw .
ankiet
tacznie 88 45
- w tym doktorantéw 4 0
- w tym lektoréw i instruktoréw 3 6
- w tym wyktadowcoéw 0
- w tym asystentéw, adiunktéw, starszych wyktadowcéw 32 45
- w tym profesoréw nadzwyczajnych, zwyczajnych i tytularnych, adiunktéw 49
ze stopniem doktora habilitowanego
3.3.3. Liczba zajec¢ ocenionych w ankietach
tacznie 210
- w tym wyktadéw 98
- w tym konwersatoriéw 4
- w tym seminaridow dyplomowych 34
- W tym proseminariéw 8
- w tym lektoratéw 2
- w tym ¢wiczen 59

3.4. Uwagi na temat organizacji badan ankietowych:

Badaniom ankietowym poddano zajecia prowadzone we wszystkich instytutach Wydziatu Historycznego.

W Instytucie Archeologii i Etnologii na obu kierunkach (archeologii, etnologii) ankietyzacja byta
przeprowadzana dwukrotnie: w semestrze zimowym w formie papierowej, w semestrze letnim w formie
elektronicznej (w przypadku ankiety na archeologii dziekanat omytkowo wprowadzit w formularz oznaczenie roku
akademickiego 2018/2019 — winno by¢ 2019/2020).

W Instytucie Historii badaniom w formie papierowej poddano zajecia prowadzone w semestrze zimowym roku
akademickiego 2019/2020. W Instytucie Historii badania prowadzone s3 raz w roku, na zmiane w semestrze
letnim albo zimowym wedtug nowego formularza ankiety zgodnego z zarzagdzeniem Rektora UG nr 102/R/18 z
dnia 25 pazdziernika 2018 roku.

W Instytucie Historii Sztuki przeprowadzono ankietyzacje dwukrotnie, w ciggu kazdego semestru, co pozwolito
na objecie badaniami wszystkich prowadzonych zaje¢.

3.5. Wyniki badan ankietowych

3.5.1. Najwyzej ocenione aspekty zajec:

Studenci ze wszystkich instytutéw zdecydowanie najwyzej oceniali punkt 6.12 — Prowadzacy odnosit sie do
studentow z szacunkiem. W drugiej kolejnosci bardzo dobrze oceniali punkt 6.2 — Prowadzacy efektywnie
wykorzystywat czas przeznaczony na zajecia. Opréocz tego wysokie noty odnotowano przy punkcie 6.7 —
Prowadzacy jasno okreslit wymagania zwigzane z zaliczeniem przedmiotu, punkcie 6.11 — Prowadzacy zachecat
do wyrazania wtasnych opinii, zadawania pytan lub zgtaszania watpliwosci oraz punkcie 6.6 Prowadzacy jasno
okreslit wymagania zwigzane z zaliczeniem przedmiotu.




3.5.2. Najnizej ocenione aspekty zajec:

We wszystkich instytutach studenci najnizej ocenili punkt 6.4 —Zajecia prowadzone byty w sposdb urozmaicony
(np. z wykorzystaniem nowoczesnych metod dydaktycznych, takich, jak praca metoda projektu, analiza
przypadkéw, gamifikacja itp.).

Ponadto odnosnie semestru letniego zaburzonego przez obostrzenia sanitarne, pojawiaty sie gtosy o braku
dostepnosci wyktadowcy w wyznaczonych godzinach konsultacji (cho¢ 1/3 ankietowanych deklarowata, ze nie
chodzita w ogdle na konsultacje) oraz o przesytaniu tekstéw przez wyktadowcédw zamiast prowadzenia zajeé
online.

3.5.3. Istotne zmiany w wynikach badan ankietowych w stosunku do lat ubiegtych:

Zasadniczo wyniki ankietyzacji studentéw nie odbiegajg znaczaco od wynikdéw z lat wczesniejszych, nalezy
odnotowac ze jeszcze w roku akademickim 2018/2019 obowigzywata stara ankieta, co utrudnia poréwnania.
Da sie jednak zauwazy¢ jedng istotng zmiane dotyczgcg spadku liczby wypetnionych ankiet w semestrze letnim
w sytuacji, gdy studenci mieli wypetnia¢ je elektronicznie. Ponadto zauwazyé mozna wsréd studentow Historii
sztuki nizszg, anizeli w poprzednich latach, ocene niektérych zajeé, ktéra najprawdopodobniej byta
spowodowana szybkg koniecznoscig przestawienia sie na zajecia prowadzone zdalnie. Nie wszyscy prowadzgcy
w rownym stopniu byli w stanie mozliwie szybko opanowaé nowe narzedzia prowadzenia zajeé. Pewien niepokdj
moze budzi¢ fakt, ze z analizy ankiet wynika, iz czes¢ studentéw w ogdle nie korzysta z konsultacji prowadzacych
zajecia. Powyzsze zmiany sg najprawdopodobniej powigzane z sytuacjg pandemiczng i zmiang organizacji zajec
w semestrze letnim.

3.5.4. Sposoby upowszechniania informacji o wynikach ankiet wéréd studentéw i pracownikéw:

Wyniki ankiet sg udostepniane zainteresowanym do wgladu w sekretariatach poszczegdlnych instytutéw.
Zbiorcze wyniki ankiet sg publikowane na stronie Wydziatu Historycznego wraz z informacjg o dziataniach
podjetych w wyniku ankietyzacji, jesli takowe dziatania byty prowadzone. Zestawienia dotyczace poszczegdlnych
pracownikéw sg przekazywane ich bezposrednim przetozonym (kierownikom zaktaddw), catosciowe zestawienia
sg wysytane do witadz instytutéw lub zaktadéw. Forma przekazywania wynikéw ankiet pracownikom, ktérych
zajecia byly oceniane, jest zréznicowana (przesytanie opracowanych wynikéw ankiet w formie mailowej,
indywidualna rozmowa z przetozonym, grupowe omoéwienie wynikéw ankiet podczas zebran zaktadow, itp.) i
dostosowywana jest do potrzeb zaktaddéw.

3.5.5. Uwagi:
Brak uwag

3.6. Dodatkowe Zrddta informacji

3.6.1. Najwazniejsze uwagi na temat jakosci ksztatcenia przestane za posrednictwem formularza on-line:

W Instytucie Historii w dniach 27-29 kwietnia 2020 r. przeprowadzono ankiete na formularzu MS Forms. Link
z zaproszeniem do wypetnienia ankiety wystano do wszystkich studentdw Instytutu Historii, czyli do 406 oséb.
Ankieta dotyczyta opinii studentéw na temat zajec¢ online prowadzonych od 13 marca 2020 roku w Instytucie
Historii. Zanonimizowany formularz wypetnito 137 osdb, czyli 33,74% uprawnionych. Zbiorcze wyniki ankiet
potwierdzity opinie studentéw, ze oceniajg oni bardzo dobrze lub dobrze starania Pracownikéw IH w zakresie
prowadzenia zajec online.

Wyniki szczegétowe ankiety:
- wsrdd pracownikéw (33 ankiety): nie zgfaszali istotnych probleméw z realizacjg zaje¢ online, preferowanym
rozwigzaniem byta platforma MS Teams (2/3), frekwencja studentéow takze byta dos$¢ wysoka (prawie 2/3
wyktadowcéw zgtaszato obecnos¢ powyzej 90% studentéw, wykazywali oni nie mniejsze, a w czesci przypadkéow
(ok. 25%) nawet odebrane jako wieksze zaangazowanie, niz na zajeciach stacjonarnych;
- wsrdd studentdw (137 ankiety): wiekszos¢ dobrze ocenita realizacje zaje¢ online (72 bardzo dobrze i dobrze, 52
zadowalajgco); studenci docenili wysitki wyktadowcéw, by wiasciwie zrealizowac przedmiot (40 - realizacja
zgodnie z sylabusem, 87 - prowadzacy stara sie, by tak byto); wiekszos¢ zauwazyta wspieranie studentéw przez
wyktadowcdéw w razie problemdw technicznych (106); az 1/3 studentdow ocenita, ze na zajeciach prowadzonych
online majg problemy z przyswojeniem materiatu;
- w odpowiedziach otwartych studenci zwracali uwage na: niejasng dla nich sytuacje zwigzang z zaliczeniem
przedmiotow, czesto podkreslajac, ze oczekiwali dostosowania formy zaliczenia do trybu zdalnego, co jednak
ostatecznie nie mogto by¢ uwzglednione, albowiem wigzgce byly zasady przedstawione w sylabusie; studenci
wskazywali ponadto, ze czes¢ prowadzacych nie brato pod uwage braku dostepu do literatury przedmiotu;
niepokoili sie tez tymczasowym brakiem wytycznych co do egzamindéw koricowych.

Wszystkie sprawy poruszone w ankiecie przeprowadzonej pod koniec kwietnia Dyrekcja IH sukcesywnie
rozwigzywata w trakcie semestru letniego.

3.6.2. Najwazniejsze uwagi o jakosci ksztatcenia pochodzace z innych Zzrédet (np. z bezposrednich rozmoéw ze
studentami):




Uwagi indywidualne studentéw dotyczgce jakosci ksztatcenia przekazywane byty opiekunéw poszczegdlnych
rocznikéw studiow, tzw. opiekundéw kierunkéw lub bezposrednio do dyrekcji Instytutéw lub zaktadéw. Opinie
srodowiska studenckiego dotyczace spraw organizacyjno-programowych sg prezentowane takie na
posiedzeniach Rad Programowych poprzez delegowanego przedstawiciela studentéw. Zgtaszane uwagi byty
zréznicowane, dotyczyty zaréwno kwestii organizacyjnych, jak i tych zwigzanych z jakoscig ksztatcenia.

3.7. Dziatania podjete w odpowiedzi na informacje z ankiet, formularza i innych zrddet:

Skarga studenta Historii na zachowanie dyskryminacyjne zgtoszona ZO PKA w maju 2019 roku byta podstawa
whniosku Prorektor ds. Ksztatcenia Uniwersytetu Gdanskiego z 24 maja 2019 roku (L.dz. R400/156/2018) o
wszczeciu postepowania wyjasniajgcego w sprawie sposobu prowadzenia zaje¢ dydaktycznych, skierowanego do
Rzecznika Dyscyplinarnego Uniwersytetu Gdanskiego do spraw Nauczycieli Akademickich. Przeprowadzone przez
Rzecznika postepowanie nie potwierdzito zaistnienia przypadkéw dyskryminacji (postanowienie RD z dnia
13.01.2020). W przypadku pracownikdéw, ktorych zajecia zostaty krytycznie ocenione w ankietach studenckich
przeprowadzone zostaty rozmowy wyjasniajgce oraz uzgadniajgce dziatania zmierzajgce do poprawy jakosci tych
zaje¢. W przypadku zgtoszenia uwag przez studenta odnosnie konkretnego wyktadowcy przez formularz online
przeprowadzono rozmowy wyjasniajgce sytuacje, w ktérych brali udziat student, wyktadowca, Prodziekan ds.
Studentéw oraz Prodziekan ds. Ksztatcenia.

3.8. Informacja o badaniach ankietowych pracy administracji / dziekanatow:
Nie zgtoszono zastrzezen do pracy sekretariatu instytutdw i dziekanatu WH. Trzeba jednak zauwazy¢, ze w
nowej ankiecie brak jest pytan dotyczgcych pracy administracji i dziekanatow.

4. HOSPITACIE

4.1. Dane liczbowe okreslajgce zakres przeprowadzonych hospitacji

4.1.1 taczna liczba hospitacji 6

- w tym zaje¢ dydaktycznych 4

- w tym dyzurdw/konsultacji 2

Liczba Liczba

4.2. Liczba nauczycieli, ktérych zajecia hospitowano pracownikéw -

. hospitacji
na Wydziale

tacznie 88 6

- wtym doktorantéw 9 -

- w tym lektoréw i instruktoréw - -

- w tym asystentéw, adiunktéw, starszych wyktadowcéw 33 4

- w tym profesoréw nadzwyczajnych, zwyczajnych i tytularnych, adiunktéw 49 2

ze stopniem doktora habilitowanego
- w tym prowadzgcych zajecia niebedgcych pracownikami UG 5 -

4.3. Osoby przeprowadzajace hospitacje:
Prof. dr hab. Krzysztof Maciej Kowalski, Dr hab. Anna Mazurkiewicz, prof. U; Dr hab. Rafat Kubicki, prof. UG; dr
Anna Sobecka

4.4. Whnioski z hospitacji:

INSTYTUT HISTORII. W omawianym okresie przeprowadzono 4 hospitacje zaje¢ prowadzonych przez
zatrudnionych w IH adiunktéw (dwie w trybie stacjonarnym, dwie online). Hospitujgcy zajecia nie mieli zastrzezen
do konstrukcji metodycznej zaje¢, jak i przygotowania merytorycznego prowadzacych. Hospitacje zaje¢ online
wykazaty duze umiejetnosci dydaktyczne prowadzacych, ktérzy musieli adaptowad catg strukture organizacyjno-
metodyczng zaje¢ na potrzeby nauczania zdalnego. Prowadzacy dobrze opanowali nowoczesne srodki
komunikacji i w warunkach nauczania online umiejetnie podtrzymywali uwage stuchaczy oraz moderowali
dyskusje studentéw

INSTYTUT HISTORII SZTUKI. Przeprowadzono hospitacje dyzuréw. Brak uwag. Konsultacje odbywaty sie planowo.
INSTYTUT ARCHEOLOGII | ETNOLOGII. Hospitacje zwyczajowo odbywaty sie w instytucie w semestrze letnim. W
roku akademickim 2019/2020 ze wzgledu na obostrzenia sanitarne i zmiany organizacji nauczania na forme e-
learning, hospitacje sie nie odbyty.

4.5. Istotne zmiany w wynikach hospitacji w stosunku do lat ubiegtych:
INSTYTUT HISTORII. Dostosowanie przez prowadzgcych rozwigzan metodycznych do uwarunkowan nauczania
zdalnego.

4.6. Dziatania podjete w odpowiedzi na wyniki hospitacji:




INSTYTUT HISTORII. Wszystkie hospitowane zajecia zostaty omowione z prowadzacymi. W przypadku hospitacji
zaje¢ online, wprowadzonych w sposéb nagly, przedyskutowano najbardziej optymalne sposoby realizacji
ksztatcenia zdalnego, z uwzglednieniem uwarunkowan technicznych i organizacyjnych tego typu nauczania.

5. INFORMACIE ZWIAZANE Z AKREDYTACJIAMI

5.1. Kierunki studidw poddane ocenie Ocena

Etnologia Pozytywna na okres 6 lat

Historia Pozytywna ze skréconym
okresem obowigzywania na
okres 2 lat

5.2. Zalecenia instytucji akredytujgce;j:

ETNOLOGIA

W okresie sprawozdawczym 2019-20 zakonczyta sie procedura akredytacyjna na kierunku Etnologia wynikajgca
z wizytacji Zespotu Oceniajgcego Polskiej Komisji Akredytacyjnej w dniach 23-24.05.2019. Raport ZO PKA dyrekcja
IAIE i kierownik ZEiA otrzymali w grudniu 2019 roku, na ktéry odpowiedzieli pismem z dnia 13.01.2020
(Odpowiedz na raport z wizytacji ZO PKA). W dniu 7.05.2020 prezydium PKA wydato (uchwata nr 158/2020)
pozytywng ocene programowa dla kierunku Etnologia na okres szesciu lat stwierdzajac, ze wszystkie kryteria
oceny programowe;j zostaty spetnione.

HISTORIA

W okresie sprawozdawczym 2019-20 zakoriczyta sie procedura akredytacyjna kierunku Historia wynikajaca z
wizytacji Zespotu Oceniajgcego Polskiej Komisji Akredytacyjnej w dniach 13-14.05.2019. Raport ZO PKA Dyrekcja
IH otrzymata w grudniu 2019 roku, na ktéry odpowiedziata pismem z dnia 3.01.2020 (Uwagi do raportu z wizytacji
Z0O PKA dokonanej w dniach 13-14. 05.2019 roku na kierunku Historia prowadzonym na WH UG). W dniu
7.05.2020 prezydium PKA wydato (uchwata nr 163/2020) pozytywng ocene programowg dla kierunku Historia
ze skréoconym okresem obowigzywania na okres dwdch lat. W odpowiedzi na powyzszg uchwate Dyrekcja IH
ztozyta w dniu 25.05.2020 roku wniosek o ponowne rozpatrzenie Uchwaty nr 163/2020 i zmiane oceny
programowej z ,pozytywnej na dwa lata” na ,pozytywng na szes¢ lat”. Wniosek nie zostat uwzgledniony i
Prezydium PKA uchwatg nr 384/2020 z dnia 2.07.2020 utrzymato w mocy ocene pozytywng ze skréconym
okresem obowigzywania na okres 2 lat.
W uchwale nr 384/2020 sformutowano nastepujgce zalecenia m. in.:
- Nalezy uszczegétowic efekty uczenia sie przypisane do zajeé lub grup zajec tak, by byty mozliwe do uzyskania
przez studentéw w ramach realizacji tych zajeé.
- Nalezy efekty uczenia sie zdefiniowane dla programoéw studidw majgcych zastosowanie do studentow, ktdrzy
rozpoczeli ksztatcenie przed 1 pazdziernika 2019 r. w petni powigzac¢ z ogdlnymi i szczegétowymi efektami
sformutowanymi w rozporzgdzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 17 stycznia 2012 r. w sprawie
standardéw ksztatcenia przygotowujgcego do wykonywania zawodu nauczyciela. (...)
- Nalezy dostosowac tresci ksztatcenia do efektéw uczenia sie przypisanych do zaje¢ lub grup zaje¢ w celu
zapewnienia mozliwosci osiggniecia tych efektow przez studentow.
- Nalezy dostosowac tresci ksztatcenia i formy zajeé na specjalnosci nauczycielskiej na obu poziomach studiéw
do efektéw uczenia sie i wymagan sformutowanych odpowiednio w rozporzadzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa
Wyizszego z dnia 17 stycznia 2012 r. w sprawie standardéw ksztatcenia przygotowujgcego do wykonywania
zawodu nauczyciela oraz w rozporzadzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 25 lipca 2019 r. w
sprawie standardu ksztatcenia przygotowujgcego do wykonywania zawodu nauczyciela.
- Nalezy sformutowac efekty uczenia sie dla praktyk zawodowych specyficzne dla kazdej specjalnosci i adekwatne
do celow praktyk oraz odpowiadajgce im tresci programowe (...)
- Nalezy dostosowac narzedzia weryfikacji efektdw uczenia sie do efektéw uczenia sie przypisanych do praktyk
zawodowych
- Nalezy podda¢ monitoringowi z udziatem studentow funkcjonowanie systemu wsparcia studentéw w procesie
uczenia sie, z uwzglednieniem systemu sktadania skarg i wnioskow oraz reagowania na sytuacje konfliktowe oraz
zapobiegania réznym formom dyskryminacji.

5.3. Wdrozone zalecenia z akredytacji przeprowadzonych w latach wczesniejszych:
Instytut Historii wdrozyt cze$¢ zalecen PKA juz w trakcie roku akademickiego 2019/20:
- uszczegotowiono efekty przedmiotowe w sylabusach zgodnie z rozporzgdzeniem Rektora UG nr 34/R/19;
- wdrozono (w skali catej Uczelni) nowg koncepcje ksztatcenia pedagogiczno-psychologicznego na specjalnosci
nauczycielskiej zgodnie ze standardami ksztatcenia nauczycieli z 25.07.2019 r.
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- wprowadzono zmiany w ksztatceniu psychologiczno-pedagogicznym dla studentéw specjalnosci nauczycielskiej
realizujgcych standardy ksztatcenia nauczycieli z 17.01.2012 (dodatkowe godziny zajec¢ z psychologii i pedagogiki);
- wprowadzono nowe formularze weryfikujgce efekty uczenia sie przypisane do nauczycielskich praktyk
zawodowych;

- na spotkaniach Dyrekcji IH ze studentami omdwiono problematyke wykrywania i rozwigzywania sytuacji
dyskryminacyjnych w relacjach miedzy studentami oraz miedzy pracownikami i studentami.

6. WERYFIKACJA PRAC PROGRAMEM ANTYPLAGIATOWYM

6.1. Liczba sprawdzonych prac dyplomowych i rozpraw doktorskich

tacznie 211
- w tym prac licencjackich 140
- w tym prac magisterskich 64
- w tym rozpraw doktorskich 3

- w tym innych prac

6.2. Liczba prac podejrzanych o plagiat 0
6.3. Liczba spraw skierowanych do Komisji Dyscyplinarnej 0

6.4. Decyzja Komisji Dyscyplinarnej:

6.5. Uwagi na temat systemu antyplagiatowego:

W roku akademickim 2019/20 wszystkie prace dyplomowe studentéw WH UG przeszty weryfikacje w
Jednolitym Systemie Antyplagiatowym. Procedura ta wynika z ustawy Prawo o szkolnictwie wyZzszym i nauce z
dnia 20 lipca 2018 r. i jej przeprowadzenie spoczywa na promotorze. Decyduje on o stwierdzeniu badz
niestwierdzeniu w ocenianej pracy cech plagiatu na podstawie weryfikacji pracy studenta w JSA. W dziekanacie
Wydziatu Historycznego nie zgtoszono zadnych plagiatéw w roku akademickim 2019/2020.

7. WSPOLPRACA Z OTOCZENIEM SPOLECZNO GOSPODARCZYM

7.1. Informacja o interesariuszach zewnetrznych i wspétpracy z nimi:

Wydziat Historyczny UG wspdtpracuje z otoczeniem spoteczno-gospodarczym, przede wszystkim z instytucjami
kulturalnymi Trdéjmiasta, w szczegdlnosci Muzeum Archeologicznym w Gdansku, Muzeum Gdanska, Muzeum
Miasta Gdyni, Muzeum Marynarki Wojennej, Europejskim Centrum Solidarnosci, Muzeum Narodowym w
Gdansku, Muzeum Emigracji, Muzeum Zamkowym w Malborku, Muzeami Etnograficznymi w Toruniu i Krakowie,
Narodowym Muzeum Morskim, Pomorskg lzbg Turystyczng, Gdariska Galeriag Miejskg, Gdyrnskim Centrum
Sportu, Instytutem Kultury Miejskiej, Pracownig Archeologiczno-konserwatorskg mgr Marii Karoliny Kocinskiej,
Firmami Signum i Prace Archeologiczne Pro-ARCHEO, Instytutem Kultury Miejskiej, Kaszubskim Parkiem
Etnograficznym we Wdzydzach, Urzedem Marszatkowskim, Urzedem Miasta Gdanska, Bazylika Mariackga w
Gdansku (w zakresie prac konserwatorskich).i szeregiem innych instytucji.

INSTYTUT ARCHEOLOGII | ETNOLOGII

Do Rady Programowej dla kierunku , Archeologia” wigczono przedstawiciela Muzeum Archeologicznego w
Gdansku. To jedna z instytucji bedacych interesariuszami zewnetrznymi.

Powotano nowe ciato doradcze dla kierunku ,,Etnologia” — Rade Partnerdw Strategicznych. W jej sktad wchodza
przedstawiciele otoczenia spotecznego uczelni, pomorskich instytucji kultury, przedstawiciele rynku pracy oraz
Zaktadu Etnologii i Antropologii Kulturowej UG. W roku akademickim 2019/2020 odbyto sie pierwsze spotkanie
Rady Partneréw Strategicznych z udziatem przedstawicieli Muzeum Pomorza Srodkowego w Stupsku wraz z
oddziatami Muzeum Kultury Ludowej Pomorza i Muzeum Wsi Stowinskiej w Klukach, Pracowni Badan
Spotecznych w Sopocie, Infuture Institute Foresight w Gdansku — firmy komercyjnej zajmujace sie rynkowymi
badaniami jakosciowymi oraz Fabryki Sztuki w Tczewie. Uczestniczki zaproponowaty wprowadzenie do programu
studidw zaje¢, ktérych celem jest nabycie szeregu umiejetnosci przydatnych w pracy zawodowej i podnoszacych
kwalifikacje cenione na rynku pracy (umiejetnos¢ wystgpien publicznych, a zwtaszcza prezentacji projektow
badawczych poza sSrodowiskiem akademickim; postugiwanie sie programami komputerowymi stosowanymi w
muzeach do ewidencji i opracowywania zbioréw, postugiwania sie programem SPSS i/lub innymi narzedziami
analitycznymi). Przedstawicielki RPS zadeklarowaty przyjecie studentéow etnologii na praktyki w tym stworzenie
indywidualnych sciezek do dziatan, wtgczenie studentéw w prace, dziatalnos¢ edukacyjng i badania prowadzone
przez reprezentowane przez nie, instytucje, przyjecie studentéow na staz (PBS w Sopocie).




INSTYTUT HISTORII — w roku akademickim 2019/20 nie organizowano spotkan z interesariuszami zewnetrznymi.

INSTYTUT HISTORII SZTUKI — w roku akademickim 2019/20 nie organizowano spotkan z interesariuszami
zewnetrznymi.

8. DZIALANIA OSOB | ZESPOLOW ZAJMUJACYCH SIE JAKOSCIA KSZTALCENIA (W SZCZEGOLNOSCI WZdszJK)

8.1. Zebrania:

Na Wydziale Historycznym prace nad poprawg jakosci ksztatcenia prowadzone sg na szczeblu wydziatu
(Wydziatowy Zespdt ds. Zapewniania Jakosci Ksztatcenia) oraz na szczeblu instytutéow (rady programowe
poszczegodlnych kierunkéw studiow).

W roku akademickim 2019/2020 odbyto sie jedno spotkanie online Wydziatowego Zespotu ds. Zapewniania
Jakosci Ksztatcenia, ktérego celem byto przedyskutowanie zagadnie zwigzanych z przygotowaniami do
przeprowadzenia na WH sesji letniej prowadzonej w trybie zdalnym (egzaminy, zaliczenia, sktadanie i obrony prac
dyplomowych). Podkreslono konieczno$¢ zachowania zasad okreslonych w sylabusie przedmiotu. Poruszono
takze kwestie ewaluacji zaje¢ prowadzonych w semestrze letnim roku akademickiego, w duzej czesci zdalnie —
uczestnicy zostali poinformowani o mozliwosci uruchomienia dla poszczegdlnych kierunkéw i przedmiotow
ankietyzacji elektronicznej (z tej opcji zwykle na Wydziale Historycznym nie korzystano z uwagi na bardzo mata
liczbe odpowiedzi).

INSTYTUT ARCHEOLOGII | ETNOLOGII

Dla kierunku Archeologia odbyty sie dwa stacjonarne zebrania Rady Programowej dla kierunku Archeologia,
w trakcie ktérych poruszano zagadnienia zwigzane z jakoscig ksztatcenia.

Dla kierunku Etnologia odbyto sie jedno stacjonarne zebranie Rady Programowej 29.01.2020, w trakcie ktérego
rozpatrzono trzy kwestie: 1) wprowadzenia nowych przedmiotéw do programu studiow (przedmiot ,Zawéd —
etnolog”, ,,Komunikacja spoteczna” przedmiot poswiecony rozwijaniu tzw. umiejetnosci miekkich, , Warsztat
badacza terenowego” poswiecony ksztattowaniu umiejetnosci badawczych, w tym obstugi wybranych
programow specjalistycznych np. Atlas, Nvivo. Przedstawiciele studentdw postulowali tez zwiekszenie liczby
wyjazdéw terenowych w trakcie studiéw. 2) zmian w aktualnym programie studiéw (zlikwidowanie przedmiotu
,Kultura w pradziejach”, zwiekszenia liczby przedmiotéw stricte antropologicznych). 3) szeregu drobnych korekt
w organizacji studidw, zwtaszcza w kwestii lektoratow (mozliwosci uczenia sie jezykdw innych niz angielski,
potrzeba obecnosci przedmiotu zwigzanego z ttumaczeniem tekstéw antropologicznych, dostosowania lektoratu
z j. angielskiego do specyfiki antropologii).

INSTYTUT HISTORII

Na kierunkach studiéow organizowanych przez |H dziatajg Rady Programowe dla wszystkich kierunkéw. W roku
akademickim 2019/2020 aktywne byly Rady dla kierunku Historia i kierunku Krajoznawstwo i turystyka
historyczna, ktére obradowaty w trybie stacjonarnym, jak i zdalnym.

Dla kierunku Historia Rada Programowa spotkata sie stacjonarnie raz — w dniu 23.01.2020 roku. Wiodgcym
tematem tego posiedzenia byta dyskusja nad propozycjami perspektywicznych zmian w programie ksztatcenia
dla kierunku Historia zaprezentowanymi przez Pana Dziekana WH Prof. dr hab. Wiestawa Dtugokeckiego.
Konkluzjg wielowatkowe] dyskusji byta miedzy innymi aprobata cztonkéw Rady dla przyspieszenia prac nad
powotaniem nowej specjalnosci na HSSL (tzw. specjalnosci medialnej) oraz reformy specjalnosci archiwistycznej.
Rada wyrazita takze zgode na propozycje wprowadzenia nowych przedmiotéw do siatki HSSM (,,0d bibliologii do
nowoczesnej formy ksigzki”) oraz przedyskutowata kwestie indeksowania prac licencjackich i magisterskich na
kierunku Historia. Nastepne posiedzenia Rady Programowej odbyty sie juz w trybie online. Na posiedzeniu w dniu
3.04.2020 Rada przyjeta uchwate w sprawie otwarcia w roku akademickim 2020/21 nowej specjalnosci na
kierunku HSSL ,Historia w przestrzeni medialnej”. W trakcie posiedzenia w dniu 22.04.2020 Rada przyjetfa
uchwate w sprawie wprowadzenia nowej siatki dla specjalnosci ,Archiwistyka i zarzgdzanie dokumentacjg”. Na
nastepnym spotkaniu w dniu 8.05.2020 RP zaopiniowata pozytywnie wprowadzenie tzw. wyktadow
tematycznych do siatki HSSL. W trakcie ostatniego spotkania online w dniu 18.05.2020 Rada wyrazita zgode na
dokonanie drobnych korekt w siatkach wynikajgcych z zalecen PKA.

Dla kierunku Krajoznawstwo i Turystyka Historyczna odbyty sie dwa spotkania Rady Programowej. Pierwsze z
nich (stacjonarne) miato miejsce 20 stycznia 2020 r., drugie zostato zorganizowane 24 kwietnia 2020 r. na
platformie MS Teams. Podczas pierwszego spotkania Rada zapoznata sie z propozycjami zmian w programie
studidw (wprowadzenie nowych przedmiotow ,Nowoczesne narzedzia kartografii turystyczno-krajoznawczej”
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oraz ,Autoprezentacja i komunikacja interpersonalna”), przyjeto takze harmonogram prac zwigzanych z
dostosowaniem sylabuséw do wprowadzonego w 2019 r., a obowigzujgcego od pazdziernika 2020 r. nowego
wzoru opisu przedmiotu. Podczas drugiego spotkania Rada przedyskutowata i zaopiniowata pozytywnie finalny
ksztatt programu studiow dla studentdéw rozpoczynajgcych ksztatcenie od roku akademickiego 2020/2021 z
uwzglednieniem wprowadzonych zmian (obejmujacych wiaczenie jednego z dwdch uprzednio dyskutowanych
przedmiotow, modyfikacje nazw i zakresu tematycznego oraz kolejnosci realizacji kilku innych zajec) oraz
zwigzanych z nimi przesunie¢ punktéw ECTS.

Warto podkresli¢, ze obie Rady Programowe efektywnie monitorowaty biezacy stan ksztatcenia na swoich
kierunkach, dostosowujgc od marca 2020 roku swoje dziatania do warunkéw funkcjonowania uczelni w trybie
zdalnym.

INSTYTUT HISTORII SZTUKI
Odbyto sie zebranie z pracownikami z uzyciem platformy MS Teams na ktérych omawiano przede wszystkim
zmiany i problemy zwigzane z nauczaniem online

8.2. Spotkania ze studentami:

INSTYTUT ARCHEOLOGII | ETNOLOGII

Nie odbyty sie spotkania dyrekcji ze studentami kierunku Archeologia. Przeprowadzono spotkanie w trybie
online kierownika ZEiAK ze studentami kierunku Etnologia na temat jakosci ksztatcenia online w semestrze
letnim. Studenci zgtosili szereg uwag, ocen i postulatéw. Najwazniejsze wnioski ze spotkania: brak wtgczonej
kamerki internetowej (zaréwno po stronie wyktadowcy jak i studentéw) negatywnie wptywa na jakos¢ kontaktu
i interakcji; studenci wysoko ocenili tych wyktadowcéw, ktdrzy utrzymywali z nimi staty kontakt. Prowadzacy
zostali docenieni za systematyczne odpowiadanie na maile; w przypadku zaje¢ prowadzonych wytgcznie w trybie
korespondencji mailowej studenci postulowali niezbednos¢ przesytania informacji zwrotnej dotyczacej
wysyfanych przez nich zadan; studenci zwrdcili uwage na brak przestrzegania przez niektérych prowadzgcych
termindw zajec i koniecznosc ich pdzniejszego odrabiania oraz nieregularny kontakt mailowy. Podczas spotkania
padt postulat stworzenia wspdlnego kalendarza elektronicznego obejmujgcego wszystkie roczniki. Kalendarz
umozliwitby prowadzacym wglad w zakres i ilos¢ zadawanego studentom materiatu, a w konsekwencji
wizualizacje ich obcigzen i konsultacje. Z uwagi na stan epidemiczny w przypadku niektérych zajec¢ pojawita sie
chec¢ zmiany formy zaliczenia przedmiotu. Kierownik ZEiAK zwrdcit uwage, ze prowadzacy nie moze samodzielnie
zmieniac tresci przyjetych juz sylabuséw, moze za to modyfikowac je w nastepnym cyklu ksztatcenia.

INSTYTUT HISTORII

W roku akademickim 2019/20 Dyrekcja zorganizowata, jak co roku, spotkania ze studentami poszczegélnych
kierunkow ksztatcenia tj. historii (22.05.2020), krajoznawstwa i turystyki historycznej (2.06.2020),
religioznawstwa (26.05.2020) i niemcoznawstwa (25.05.2020). Ze wzgledu na sytuacje epidemiczng spotkania
odbyty sie w trybie zdalnym. Wspdlnym mianownikiem wszystkich spotkan byty kwestie zwigzane z problemami
(technicznymi, organizacyjnymi) jakie pojawiaty sie w trakcie nauczania online. Podczas tych spotkarn Dyrekcja IH
miata okazje przekazac studentom informacje dotyczace trybu zaliczen i egzamindw odbywajacych sie w okresie
nauczania zdalnego. W kwestiach szczegétowych studenci kierunku Krajoznawstwo i turystka historyczna
wskazywali na przyczyny rezygnacji ze studiéw (np. zbyt duzo zaje¢ historycznych, zbyt mato zajeé praktycznych
z obszaru turystyki) oraz podkreslali problemy z realizacjg praktyk zawodowych w okresie pandemii. Studenci
kierunku Historia podniesli problem powtarzania sie tresci w bloku przedmiotéw psychologiczno-
pedagogicznych. W trakcie spotkania ze studentami Niemcoznawstwa pojawit sie postulat powiekszenia na
zajeciach tematyki dotyczacych dziejow najnowszych Niemiec oraz aktualizacji tresci z przedmiotu ,, Wspdtczesne
media niemieckie”. Z kolei studenci Religioznawstwa wskazali na potrzebe zwiekszenia ilosci godzin z jezykow
greckiego, tacinskiego i hebrajskiego. Na wszystkich czterech spotkaniach, oprécz innych kwestii zwigzanych z
danym kierunkiem studiéw, zadawano studentom nastepujgce pytania: Czy w razie sytuacji konfliktowych
studenci wiedzg od kogo i jak uzyskaé pomoc? Czy w trakcie roku akademickiego 2019-2020 studenci spotkali sie
z przejawami nietolerancji i dyskryminacji na Wydziale Historycznym? Dyrekcja IH apelowata réwniez o zgtaszanie
wszelkich przejawow nietolerancji i dyskryminacji w relacjach miedzy studentami oraz miedzy pracownikami i
studentami.

INSTYTUT HISTORII SZTUKI
Nie odbyty sie spotkania dyrekcji ze studentami kierunku Historia sztuki. Miato miejsce przekazywanie uwag
przez studentow w ramach mozliwosci dawanych przez platforme MS Teams.

8.3. Inne aktywnosci:




Brak

9. JAKOSC DYDAKTYKI AKADEMICKIE)

9.1. Realizacja projektédw dofinansowanych ze srodkédw Funduszu Inicjatyw Dydaktycznych i podobnych:

Z Funduszu Inicjatyw Dydaktycznych (4,8 tys.) dofinansowanie uzyskato wydziatowe czasopismo , Argumenta
Historica” na wydanie tomu 6 z rok 2019.

Dofinansowanie objazdu zabytkoznawczego na Warmie studentéw historii sztuki MSU.

9.2. Udziat pracownikéw naukowo-dydaktycznych w Laboratorium Inicjatyw Dydaktycznych i innych szkoleniach
z dydaktyki akademickiej:

W Instytucie Historii dr hab. Barbara Klassa, prof. UG wzieta udziat w wyjezdzie studyjnym w ramach projektu
pt. ,Liderzy w zarzadzaniu uczelnig” w Uniwersytecie w Aalborgu, Dania.

W instytucie Archeologii i Etnologii udziat w szkoleniach brali dr hab. Anna Kwasniewska prof. UG (szkolenie
on-line dotyczacym prowadzenia zaje¢ w MS Teams), dr hab. Katarzyna Mlrgos prof. UG (szkolenie LID , Wyjs¢
poza MS Teams”, ,,Opanuj pandemie. Wsparcie psychologiczne na UG”), mgr Magdalena Chutek (Warsztaty Prezi.
Warsztaty tworzenia interaktywnych prezentacji, ACK ,Alternator” UG).

9.3. Stosowanie nowoczesnych metod dydaktycznych:
Instytut Archeologii i Etnologii - przygotowywanie map mentalnych przez studentéw i ich analiza na zajeciach
(zajecia z ,Antropologii miasta” i ,Miasto w badaniach antropologicznych” dr hab. Katarzyna Mirgos prof. UG)

9.4. Nagrody za dziafalnos¢ dydaktyczng otrzymane przez pracownikéw Wydziatu:
Brak

9.5. Publikacje dydaktyczne pracownikéw Wydziatu (podreczniki, skrypty, materiaty elektroniczne, kursy i
szkolenia online itp.):
Brak

9.6. Inne dziatania zwigzane z podnoszeniem jakosci dydaktyki akademickiej:

W Instytucie Archeologii i Etnologii dr hab. Tarzycjusz Bulinski prof. UG wzigt udziat w szeregu webinariéw
Polskiej Komisji Akredytacyjnej; dr hab. Katarzyna Mirgos prof. UG podjeta studia podyplomowe z
psychotraumatologii na UG; dr Aleksandra Paprot-Wielopolska wspoétpracowata z otoczeniem/srodowiskiem
lokalnym oraz organizowata wizyty studentéw zwigzane z problematykg zaje¢ dydaktycznych i dziatalnoscig
instytucji kultury i organizacji (Muzeum Miasta Malborka, Muzeum Stutthof w Sztutowie, Osrodek ,Pamiec i
Przysztos¢” z Wroctawia, Towarzystwa Mito$nikéw Wilna i Ziemi Wilenskiej — Oddziat Pomorski).

W Instytucie Historii dr hab. Stawomir Koscielak prof. UG i dr hab. Magdalena Nowak prof. UG wzieli udziat w
projekcie ,Szkofa Ortéw” (kontynuacja). Ponadto pracownicy IAIE i IH brali udziat w szkoleniach z zakresu

nauczania zdalnego na platformie MS Teams (marzec- kwiecien 2020).

9.7. Uwagi:
Brak

9.8. Analiza SWOT jakosci ksztatcenia na Wydziale

Silne strony ksztatcenia:

- bardzo dobrze przygotowana merytorycznie kadra
naukowa o rozlegtych zainteresowaniach

- aktywna i réznorodna wspodtpraca z interesariuszami
zewnhetrznymi

- duza ilos¢ zajec z jezykéw obcych (na kazdym kierunku
co najmniej 120 godzin na studiach | stopnia i 60 na
MSU, na czesci kierunkow/specjalnosci obligatoryjnie
dwa jezyki obce)

Stabe strony ksztatcenia:

- czeste zjawisko niepodejmowania studiéw przez
przyjetych kandydatéw badz rezygnacji w trakcie
pierwszego semestru studiow

- niekorzystna struktura wiekowa pracownikéw
wydziatu

- relatywnie niski poziom umiedzynarodowienia
(niewielka liczba zajeé oferowanych w jezykach
obcych)

- niezadowalajacy poziom monitoringu karier
zawodowych absolwentéw

Szanse dla doskonalenia jakosci ksztatcenia:

- relatywnie duza tatwos¢ w nagtym przejsciu na
nauczanie online: kadra naukowa szybko nauczyta sie
wykorzystywac programy komputerowe i narzedzia
internetowe w procesie ksztatcenia

- walory historyczne i turystyczne Gdanska i regionu

- duza liczba instytucji o profilu dziatalnosci zwigzanym z
historig, kulturg czy turystyka

Zagrozenia dla doskonalenia jakosci ksztatcenia:

- niskie limity rekrutacji dla matych kierunkéw

- duza liczba studentéw podejmujgcych prace
zawodowa w trakcie studiéw lub studia na drugim
kierunku, co moze przektadac sie na pogorszenie
osigganych wynikow

- niz demograficzny




- duza liczba kandydatéw na kierunku KiTH oraz historia | - niedostateczne dostosowanie specjalizacyjne zajec
sztuki z jezykdéw obcych do specyfiki poszczegdlnych
kierunkow studiéw

9.9. Dobre praktyki zwigzane z jakoScig ksztatcenia:

Powotanie ,Rady Partneréw Strategicznych” na kierunku Etnologia jako przykfad zwiekszania wptywu
interesariuszy zewnetrznych na ksztattowanie programu studidw.

Dziatania w Instytucie Historii zwiekszajagce wiedze studentéw na temat procedur postepowania w
przypadkach doswiadczenia sytuacji dyskryminacji i nietoleranciji.

9.10. Planowane dziatania zmierzajgce do podniesienia jakosci ksztatcenia:

Kontynuacja prac nad ulepszaniem programéw studiow na poszczegélnych kierunkach oraz ich
dostosowywaniem do potrzeb otoczenia spotecznego poprzez zwiekszenie czestotliwosci spotkan rad
programowych oraz udziat w nich absolwentdéw kierunkdéw.

Zwiekszenie regularnosci hospitacji zajec i dyzuréw (takze online) na wszystkich kierunkach studiow.

9.11. Rekomendacje dla Uczelnianego Zespotu ds. Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia w UG:

W swietle wypowiedzi studentdw wydaje sie, ze dziatania podnoszace jakos¢ ksztatcenia winny iS¢ w strone
wypracowywania efektywnych sposobdw nauczania online (urozmaicenie zaje¢ za pomoca nowoczesnych metod
dydaktycznych, zwiekszanie interakcyjnosci zaje¢ online), unikania prostych form e-learningu oraz zwiekszania
dostepnosci wyktadowcéw poza zajeciami (regularne odpowiadanie na maile, dyzury).

10. POPULARYZACJA NAUKI

10.1. Wydarzenia organizowane przez Wydziat lub poszczegdlne instytuty:

Wydarzenia popularyzujgce nauke w roku akademickim 2019/2020 byty mniej liczne i zréznicowane, ze
wzgledu na zmiane organizacji nauczania na nauczanie zdalne w semestrze letnim. W listopadzie 2019 dr
Arkadiusz Koperkiewicz przygotowat w Gdansku, jako gtéwny organizator, ogdlnodostepng konferencje
poswiecong odkryciom archeologicznym reliktéw rodzacego sie miasta lokacyjnego w Barczewku, woj.
warminsko-mazurskie (28.11.-29.11.2019 "Civitas Wartberg - warminska kapsuta czasu"). Doprowadzit takze do
udostepnienia zabytkdw pozyskanych w trakcie tych badan na wystawach zorganizowanych w Polsce i
Niemczech. W grudniu 2020 dr hab. prof. Katarzyna Mirgos zorganizowata , Dzien Jezyka Baskijskiego” (konkurs,
lekcja jezyka baskijskiego, pokaz filmow baskijskich) wraz SKN Arcana. W marcu Wydziat 2020 zorganizowat Dni
Otwarte Wydziatu Historycznego z réznorodnym programem obejmujacym wyktady, warsztaty, wystepy
muzyczne i konkursy. Ponadto IH oraz IAIE przygotowaty wyktady i spotkania naukowe: ,Rzemiosto miejskie
Sredniowiecznego Malborka" — dr Aleksandra Girsztowt, ,Energiczne, wfadcze, pobozne. Kobiety
$redniowiecznego Slaska” - prof. dr hab. Anna Pobdg-Lenartowicz, Microhistory as Method - prof. Jozsef Bérécz,
,Foto-historie w albumach rodzinnych - narracje i interpretacje"- dr hab. Violetta Julkowska, ,,O racjonalnosci w
zyciu i polityce” — prof. dr hab. Waldemar tazuga, ,,Opportunities and difficulties on the field of the medieval
source edition" - dr Krisztina Rabai, ,,0 rewolucji husyckiej w Czechach” — dr hab. Martin Nodl, ,Znaczenie
panowania dynastii Luksemburgéw w Czechach 1311-1437” — dr hab. Martin Nodl, , Tonia Lechtman i wyzwania
biografii zwyczajnego zycia” — prof. Anna Muller, spotkanie z dr hab. Magdaleng Nowak w ramach IV Tygodnia
Ukrainskiego w Gdansku, spotkanie i wyktad popularyzatorski z dr Joanna Pyzel w w | LO we Wtoctawku oraz w
Muzeum Archeologicznym w Poznaniu.

10.2. Udziat pracownikow Wydziatu w innych wydarzeniach:

W roku akademickim 2019/2020 liczne grono pracownikow Wydziatu uczestniczyto w imprezach
popularyzujgcych nauke organizowanych przez rézne podmioty (tgcznie ponad 50 wydarzen popularyzatorskich)
Byty to imprezy cykliczne (,Letnie Spotkania z Nauka”), audycje telewizyjne, wywiady radiowe i prasowe, debaty
i panele, wyktady oraz spotkania otwarte. Ponadto dr Jacek Friedrich zostat autorem publikacji popularyzujacej
historie polskiego projektowanie graficznego pt. , Wesotych Swigt! O pocztéwkach, o Bozym Narodzeniu i (nieco)
o Polsce Ludowej” (Gdynia 2019). W okresie semestru letniego pracownicy prowadzili wykfady i warsztaty online
(np. ,,Women from Patrician Families in Medieval Gdarnsk” prof. dr hab. Beaty Mozejko, ,,East Central Europe in
the U.S.: Migration, diaspora, exile” dr hab. Anny Mazurkiewicz).

11. INNE INFORMACIE | UWAGI WYDZIAtU
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