Wydziat Historyczny

Sprawozdanie z oceny wtasnej za rok akademicki 2018/2019
dla Uczelnianego Zespotu ds. Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia UG

1. INFORMACIJE WSTEPNE

1.1.Badanie jakosci ksztatcenia na Wydziale Historycznym zostato przeprowadzone zgodnie z § 2 ust. 3.1.
Uchwaty nr 76/09 Senatu UG z dn. 26 listopada 2009 r. (z pézn. zm.), § 2 ust. 7 i 8 Zarzadzenia nr 48/R/10
Rektora UG z dn. 31 maja 2010 r., § 2 ust. 2 Zarzadzenia nr 79/R/10 Rektora UG z dn. 29 pazdziernika 2010
r. oraz z Zarzadzeniem nr 102/R/18 Rektora Uniwersytetu Gdanskiego z dnia 25 pazdziernika 2018 r.

1.2.Niniejsze ,Sprawozdanie z oceny wtasnej za rok akademicki 2018/2019 dla Uczelnianego Zespotu ds.
Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia UG” przedstawiono Radzie Dziekana w dniu 19 grudnia 2019 r.

1.3.Dane do przygotowania niniejszego sprawozdania pochodza z nastepujgcych Zrédet:

Wyniki badan ankietowych przeprowadzonych wsréd studentéw

Protokoty z hospitacji zaje¢ dydaktycznych

Sprawozdania Instytutéow

Uwagi zgtoszone na posiedzeniu Wydziatowego Zespotu ds. Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia
Formularze oceny pracownikéw naukowo-dydaktycznych, naukowych i dydaktycznych (zat. Do
Zarzadzenia Rektora 70/R/10)

Inne: raporty przygotowywane dla PKA w zwigzku z wizytacjg kierunkéw Historia i Etnologia
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2. OFERTA KSZTALCENIA

2.1. Nowe kierunki studiow:
Brak danych

2.2. Zmiany wprowadzone w dotychczasowych programach studiow:

W zwigzku z koniecznos$cig dostosowania programoéw studiéw do wymogdéw Ustawy Prawo o Szkolnictwie
Wyzszym i Nauce z dnia 20 lipca 2018 r. oraz do Rozporzadzen Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 27
wrzes$nia 2018 r. w sprawie studidw, z dnia 14 listopada 2018 r. w sprawie charakterystyk drugiego stopnia
efektdw uczenia sie dla kwalifikacji na poziomach 6-8 Polskiej Ramy Kwalifikacji oraz z dnia 25 lipca 2019 r. w
sprawie standardu ksztatcenia przygotowujgcego do wykonywania zawodu nauczyciela niezbedne okazaty sie
znaczne zmiany w programach wszystkich kierunkéw studidw prowadzonych na Wydziale Historycznym.
Zmiany objety efekty uczenia sie (opracowane na nowo zgodnie z aktualnymi wymogami) oraz w przypadku
czesci kierunkéw modyfikacje zaje¢ (nazwy, formy, liczby godzin i punktéw ECTS). Wszystkie zmienione
programy studiow zostaty zatwierdzone przez Senat UG.

Szczegbtowy zakres zmian dotyczacych zajec dla poszczegdlnych kierunkéw studidw:

ARCHEOLOGIA: zmiany punktdw ECTS zwigzane ze zmiang formy zaje¢, liczby godzin, podziatem jednego z
przedmiotow na dwa oraz wprowadzeniem nowych przedmiotow: Podstawy konserwacji zabytkéw i Podstawy
przedsiebiorczosci. Zmiany objety facznie niespetna 10% punktéw ECTS.

ETNOLOGIA: wprowadzenie przedmiotu: Podstawy przedsiebiorczosci, drobne korekty tacznie nie
przekraczajace 2% ECTS.

HISTORIA: zwiekszenie liczby godzin wychowania fizycznego, w zwigzku z nowymi standardami ksztatcenia
nauczycieli zmiany objety caty blok specjalizacji (po zmianach 34 ECTS na studiach | stopnia i 39 ECTS na
studiach Il stopnia), pozostate modyfikacje obejmowaty wprowadzenie przedmiotéw: Podstawy
przedsiebiorczosci, Prasoznawstwo oraz Metody badan w historii gospodarczej, a ponadto zwiekszenie liczby
godzin wychowania fizycznego i drobne korekty punktéw ECTS przypisanych do poszczegdlnych zajeé
HISTORIA SZTUKI: zwiekszenie liczby godzin wychowania fizycznego, drobne przesuniecia punktéw ECTS (1%)
KRAJOZNAWSTWO | TURYSTYKA HISTORYCZNA: zwiekszenie godzin wychowania fizycznego, wprowadzenie
nowego przedmiotu: Podstawy hotelarstwa, drobne przesuniecia punktéw ECTS (1%)

NIEMCOZNAWSTWO: zwiekszenie liczby godzin wychowania fizycznego, zmiany punktéw ECTS przypisanych do
poszczegdlnych przedmiotow (przesuniecia objety facznie 12% punktow ECTS)

RELIGIOZNAWSTWO: zwiekszenie liczby godzin wychowania fizycznego, wprowadzenie praktyk zawodowych
oraz nowego przedmiotu Podstawy przedsiebiorczosci, drobne przesuniecia punktéw ECTS (ponizej 1%)




3. EWALUACJA JAKOSCI KSZTALCENIA

3.1. Forma ankiet: papierowa

3.2. Kierunki poddane badaniom ankietowym: Archeologia, Etnologia, Historia, Historia Sztuki, Krajoznawstwo i

Turystyka Historyczna, Niemcoznawstwo, Religioznawstwo

3.3. Dane liczbowe okreslajace zakres przeprowadzonych badan ankietowych

. . Liczba Licz.ba
3.3.1. Ankiety studenckie studentéw wype’ml.onych
ankiet
tacznie 750 2774
- w tym na studiach stacjonarnych | stopnia 533 2000
- w tym na studiach niestacjonarnych | stopnia 40 189
- w tym na studiach stacjonarnych Il stopnia 177 585
- w tym na studiach niestacjonarnych Il stopnia
- w tym na studiach stacjonarnych jednolitych magisterskich
- w tym na studiach niestacjonarnych jednolitych magisterskich
Liczba Liczba
3.3.2. Ankiety nauczycielskie iy wypetnionych
pracownikéw .
ankiet
tacznie 88 48
- w tym doktorantéw 76 1
- w tym lektoréw i instruktoréw 3 6
- w tym wyktadowcodw
- w tym asystentéw, adiunktéw, starszych wyktadowcow 37 41
- w tym profesoréw nadzwyczajnych, zwyczajnych i tytularnych, adiunktéw 51
ze stopniem doktora habilitowanego
3.3.3. Liczba zajec¢ ocenionych w ankietach
tacznie 218
- w tym wyktadéw 91
- w tym konwersatoriéw 12
- w tym seminaridow dyplomowych 27
- W tym proseminariéw 8
- w tym lektoratéw 5
- w tym ¢wiczen 71

3.4. Uwagi na temat organizacji badan ankietowych:

Badaniom w formie papierowej poddano zajecia prowadzone we wszystkich instytutach Wydziatu
Historycznego, przy czym w Instytucie Archeologii i Etnologii oraz w Instytucie Historii Sztuki przeprowadzono
ankietyzacje dwukrotnie, w ciggu kazdego semestru, co pozwolito na objecie badaniami wszystkich
prowadzonych zajec.

Istotnym utrudnieniem w ocenie wynikéw badan byto wprowadzenie w trakcie roku akademickiego nowego
formularza ankiety, w zwigzku z czym w Instytucie Archeologii i Etnologii oraz w Instytucie Historii Sztuki cze$¢
ankiet zostata przeprowadzona z zastosowaniem starego, cze$¢ nowego formularza.

W Instytucie Historii badania prowadzone sg raz w roku, na zmiane w semestrze letnim albo zimowym. W roku
akademickim 2018/2019 badania przeprowadzono w semestrze lethim zgodnie z obowigzujgcym obecnie
formularzem ankiety.

3.5. Wyniki badan ankietowych

3.5.1. Najwyzej ocenione aspekty zajec:

Studenci ze wszystkich instytutéw najwyzej oceniali punkt 6.12 — Prowadzgacy odnosit sie do studentow z
szacunkiem, 6.7 — Prowadzacy jasno okreslit wymagania zwigzane z zaliczeniem przedmiotu, oraz 6.11 —
Prowadzacy zachecat do wyrazania wtasnych opinii, zadawania pytan lub zgtaszania watpliwosci

3.5.2. Najnizej ocenione aspekty zajec:

We wszystkich instytutach studenci najnizej oceniali punkt 6.4 — Zajecia prowadzone byty w sposdb
urozmaicony (np. z wykorzystaniem nowoczesnych metod dydaktycznych, takich, jak praca metoda projektu,
analiza przypadkoéw, gamifikacja itp.)

3.5.3. Istotne zmiany w wynikach badan ankietowych w stosunku do lat ubiegtych:
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Wyniki ankietyzacji studentéw nie odbiegajg znaczgco od wynikéw z lat wczesniejszych. Zgtaszane uwagi
otwarte odnoszg sie do pracy dziekanatu (studenci z budynku przy ul. Bielanskiej wnioskujg o przeniesienie tam
czesci dziekanatu, wydtuzenie godzin pracy, ich uwagi nie dotyczg jakosci obstugi studentéw), przeptywu
informacji o odwotywanych zajeciach, niekiedy rowniez do wyposazenia technicznego sal (rzutniki). Studenci
postulowali ponadto potgczenie portalu studenta i edukacyjnego.

Pracownicy Wydziatu pozytywnie oceniali wspétprace z innymi wyktadowcami oraz z personelem
administracyjnym. Umiejscowienie poszczegdlnych przedmiotow w procesie ksztatcenia réwniez nie budzi
zastrzezen.

3.5.4. Sposoby upowszechniania informacji o wynikach ankiet wsréd studentéw i pracownikéw:

Wyniki ankiet sg udostepniane w sekretariatach poszczegdlnych instytutow lub rozsytane do poszczegdlnych
pracownikéw. Zbiorcze wyniki ankiet sg publikowane na stronie Wydziatu Historycznego wraz z informacjg o
dziataniach podjetych w wyniku ankietyzacji, jesli takie dziatania byty prowadzone.

3.5.5. Uwagi:
Brak uwag

3.6. Dodatkowe Zrédta informacji

3.6.1. Najwazniejsze uwagi na temat jakosci ksztatcenia przestane za posrednictwem formularza on-line:
Brak uwag

3.6.2. Najwazniejsze uwagi o jakosci ksztatcenia pochodzace z innych zrédet (np. z bezposrednich rozmow ze
studentami):

Wtadze poszczegdlnych Instytutdw przeprowadzity spotkania ze studentami. Zgtaszane uwagi byty bardzo
zrdznicowane, dotyczyty zaréwno kwestii organizacyjnych, jak i zwigzanych z jakoscig ksztatcenia.
Najpowazniejsze zarzuty wysuniete zostaty wobec jednego z prowadzacych (spoza WH) z uwagi na jego
wypowiedzi odbierane jako homofobiczne. Ponadto studenci kierunku Etnologia zwrdcili uwage na potrzeby
zmian nauczania jezyka angielskiego (dostosowanie do specyfiki kierunku, zréznicowanie poziomdw grup) oraz
problemy wynikajgce z réznego poziomu wiedzy fachowej na studiach Il stopnia, gdzie czes¢ uczestnikéw to
absolwenci Etnologii, a czes¢ ma inne wyksztatcenie. Studenci kierunku Historia sztuki postulowali zwiekszenie
liczby objazdéw naukowych w toku studiéw oraz uwzglednienie sztuki ludowej w ramach oferty wyktadéw
monograficznych.

3.7. Dziatania podjete w odpowiedzi na informacje z ankiet, formularza i innych zrédet:

W przypadku pracownikéw, ktdrzy zostali najbardziej krytycznie ocenieni w ankietach studenckich
przeprowadzone zostaty rozmowy zmierzajgce do wyjasnienia podfoza tej sytuacji oraz okreslenia krokéw
zmierzajgcych do poprawy wynikéw, a jedna z osdb (ze studidw doktoranckich) zostata odsunieta od
prowadzenia zajec.

Kwestia wypowiedzi o wydZzwieku homofobicznym zostata zbadana i przekazana do komisji dyscyplinarnej, a
wyktadowca odsuniety od prowadzenia zajed.

Postulat zréznicowania poziomu grup jezyka angielskiego zostat zrealizowany poprzez tgczenie studentéw
roznych kierunkéw (jest to prowadzone od roku akademickiego 2018/2019 w Instytucie Historii, a od biezgcego
roku akademickiego we wszystkich instytutach WH). W trakcie zaje¢ planowane jest wykorzystywanie tekstéw z
poszczegdlnych dyscyplin.

3.8. Informacja o badaniach ankietowych pracy administracji / dziekanatow:
Studenci nie zgtaszali zastrzezen poza wskazanymi wyzej kwestiami organizacyjnymi.

4. HOSPITACIE

4.1. Dane liczbowe okreslajgce zakres przeprowadzonych hospitacji

4.1.1 taczna liczba hospitacji 45

- w tym zaje¢ dydaktycznych 27

- w tym dyzuréw/konsultacji 18

Liczba Liczba

4.2. Liczba nauczycieli, ktérych zajecia hospitowano pracownikéw N

. hospitacji
na Wydziale

tacznie 88 27

- wtym doktorantow 76 8

- w tym lektordéw i instruktoréw

- w tym asystentéw, adiunktéw, starszych wyktadowcéw 37 15

- w tym profesoréw nadzwyczajnych, zwyczajnych i tytularnych, adiunktéw 51 7

ze stopniem doktora habilitowanego




- w tym prowadzgacych zajecia niebedgcych pracownikami UG 2 2

4.3. Osoby przeprowadzajgce hospitacje:
prof. dr hab. Wojciech Beben; dr hab. Lech Czerniak, prof. UG; dr hab. M. Kosznicki, prof. UG; prof. dr hab.
Andrzej Kowalski; dr hab. Mirostaw Kruk, prof. UG; dr hab. R. Kubicki, prof. UG; dr hab. K. Lewalski, prof. UG; dr
hab. A. Mazurkiewicz, prof. UG; dr hab. P. Perkowski, prof. UG; dr hab. Joanna Pyzel; dr hab. M. Stazewski, prof.
UG; prof. dr hab. T. Stegner; dr hab. S. Szybkowski, prof. UG; prof. dr hab. Witold Swietostawski; dr hab. Tomasz
Torbus, prof. UG.

4.4. Whnioski z hospitacji:

Zajecia realizowane sg prawidtowo, wykfadowcy starajg sie aktywizowac grupy, sg otwarci na dyskusje,
wykorzystujg réznorodne pomoce dydaktyczne.

Rzadko uzywane sg rozwigzania e-learningowe, praca w grupach oraz innowacyjne metody nauczania

4.5. |stotne zmiany w wynikach hospitacji w stosunku do lat ubiegtych:
Wieksza niz w latach wczesniejszych czestotliwos¢ stosowania prezentacji multimedialnych

4.6. Dziatania podjete w odpowiedzi na wyniki hospitacji:

Whnioski z hospitacji oraz obserwacje poczynione w ich trakcie zostaty szczegétowo oméwione z prowadzacymi.
Wskazano na te elementy, ktére mozna jeszcze ulepszy¢ (kwestia selekcji tresci, zwiekszenia czytelnosci
narracji).

5. INFORMACIJE ZWIAZANE Z AKREDYTACIAMI

5.1. Kierunki studidw poddane ocenie Ocena
- Historia Brak oceny (13.12.2019r.)
- Etnologia Brak oceny (13.12.2019r.)

5.2. Zalecenia instytucji akredytujgcej: Nie otrzymano raportu Zespotéw Wizytujgcych

5.3. Wdrozone zalecenia z akredytacji przeprowadzonych w latach wczesniejszych:

W 2018 r. przeprowadzona zostata akredytacja na kierunku Krajoznawstwo i Turystyka Historyczna. Kierunek
zostat oceniony pozytywnie, zalecane zmiany sg wprowadzane w miare mozliwosci finansowych i
organizacyjnych.

6. WERYFIKACJA PRAC PROGRAMEM ANTYPLAGIATOWYM

6.1. Liczba sprawdzonych prac dyplomowych i rozpraw doktorskich

tacznie 233
- w tym prac licencjackich 161
- w tym prac magisterskich 60
- w tym rozpraw doktorskich 12
- w tym innych prac

6.2. Liczba prac podejrzanych o plagiat 7
6.3. Liczba spraw skierowanych do Komisji Dyscyplinarnej 0

6.4. Decyzja Komisji Dyscyplinarnej:

6.5. Uwagi na temat systemu antyplagiatowego:
Przekroczenie wskaznikdw zostato wyjasnione przez opiekundw prac, ktérzy wskazali na koniecznos¢
przytaczania obszernych cytatow i podkreslili samodzielnos$¢ prac.

7. WSPOtPRACA Z OTOCZENIEM SPOLECZNO GOSPODARCZYM

7.1. Informacja o interesariuszach zewnetrznych i wspétpracy z nimi:

Wydziat Historyczny intensywnie wspotpracuje z otoczeniem spoteczno-gospodarczym, przede wszystkim z
instytucjami kulturalnymi Tréjmiasta, w szczegdlnosci Muzeum Archeologicznym w Gdansku, Muzeum
Gdanska, Muzeum Marynarki Wojennej, Europejskim Centrum Solidarnosci, Muzeum Narodowym w Gdarisku,
Muzeum Emigracji, Muzeum Zamkowym w Malborku, Muzeami Etnograficznymi w Toruniu i Krakowie,
Narodowym Muzeum Morskim, Pomorska Izbg Turystyczng, Gdariskg Galerig Miejskg, Gdyrskim Centrum
Sportu, Pracownig Archeologiczno-konserwatorskg mgr Marii Karoliny Kocinskiej, Firmami Signum i Prace
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Archeologiczne Pro-ARCHEO, Instytutem Kultury Miejskiej, Kaszubskim Parkiem Etnograficznym we Wdzydzach,
Urzedem Marszatkowskim, Urzedem Miasta Gdanska i szeregiem innych instytucji. Regularnie prowadzone sg

konsultacje z interesariuszami zewnetrznymi dotyczgce programu studidow oraz organizacji praktyk studenckich.
We wspbtpracy z interesariuszami zewnetrznymi prowadzone jest wiele dziatai popularyzatorsko-edukacyjnych

8. DZIALANIA OSOB | ZESPOLOW ZAJMUJACYCH SIE JAKOSCIA KSZTALCENIA (W SZCZEGOLNOSCI WZdszJK)

8.1. Zebrania:

Na Wydziale Historycznym prace nad poprawg jakosci ksztatcenia prowadzone s3 na szczeblu instytutow (Rady
programowe) oraz na szczeblu wydziatu - Wydziatowy Zespét ds. Zapewniania Jakosci Ksztatcenia.

W roku akademickim 2018/2019 odbyty sie dwa spotkania tego zespotu, na ktérych omawiano zagadnienia
zwigzane z przygotowaniem raportu samooceny za rok akademicki 2017/2018 oraz przygotowywane zmiany w
programach studiéw wprowadzane od roku akademickiego 2019/2020 (w zwigzku z wejsciem w zycie Ustawy
Prawo o Szkolnictwie Wyzszym i Nauce z dnia 20 lipca 2018 r. oraz towarzyszacych jej rozporzadzen). Ponadto
odbyto sie wiele spotkan roboczych w mniejszych grupach, na ktérych dyskutowano kwestie zwigzane z
wizytacjami PKA na kierunkach: Historia i Etnologia oraz zmianami w programach ksztatcenia na wszystkich
kierunkach studiow (zmiany efektéw uczenia sie, dostosowanie planu studiéw, korekty punktéw ECTS,
przygotowanie nowych Informacji Ogdlnych dla wszystkich kierunkéw studiow).

W Instytucie Archeologii i Etnologii odbyty sie dwa spotkania pracownikéw, w trakcie ktérych poruszano m.in.
zagadnienia zwigzane z jakoscig ksztatcenia. Gtéwne tematy dyskusji dotyczyty programu dydaktycznego na
pierwszym roku studiéw licencjackich oraz w odpowiedzi na postulaty studentéw modyfikowanie i zwiekszanie
zajec¢ zwigzanych z konserwatorstwem archeologicznym.

W Instytucie Historii Rada Programowa na zebraniu w dniu 8.03.2019 r. dyskutowano i zaakceptowano zmiany
w programie studiéw na kierunku: Historia (wprowadzenie nowych przedmiotéw: Podstawy przedsiebiorczosci,
Prasoznawstwo, Metody badan w historii gospodarczej).

W Instytucie Historii Sztuki odbyty sie trzy spotkania z pracownikami, na ktérych omawiano przede wszystkim
zmiany zwigzane z wprowadzeniem nowej ustawy i jego konsekwencjami dla funkcjonowania Instytutu i catego
Uniwersytetu oraz kwestie dotyczace ksztatcenia w biezgcym i kolejnych latach akademickich.

8.2. Spotkania ze studentami:

Spotkania dyrekcji ze studentami odbyty sie we wszystkich instytutach Wydziatu Historycznego. W Instytucie
Archeologii i Etnologii przeprowadzono odrebne spotkania dla studentéw kierunkéw Archeologia i Etnologia, na
ktorych rozmawiano na temat programu studidw i oczekiwan studentéw (wniosek o zwiekszenie liczby zajec
zwigzanych z konserwatorstwem archeologicznym, wydtuzenie godzin otwarcia Biblioteki Antropologicznej,
wyjazdy terenowe). Na spotkaniach w Instytucie Historii studenci zgtaszali uwagi do organizacji lektoratéw,
whioskowali rozszerzenie oferty proseminaridw, seminariow i wyktadéw monograficznych. Podkresdlali takze
atrakcyjnosé i efektywnosc zaje¢ terenowych. W Instytucie Historii Sztuki odbyto sie jedno spotkanie ze
studentami. Uczestnicy postulowali rozszerzenie oferty fakultetéw i wyktadéw monograficznych oraz
wprowadzenie obowigzkowego objazdu zabytkoznawczego na studiach licencjackich.

8.3. Inne aktywnosci:

9. JAKOSC DYDAKTYKI AKADEMICKIE)

9.1. Realizacja projektéw dofinansowanych ze srodkédw Funduszu Inicjatyw Dydaktycznych i podobnych:

Na Wydziale Historycznym dziatata powotana przez dziekana Komisja ds. dotacji projakosciowej, do ktdrej
pracownicy i studenci mogli zgtaszaé wnioski o dofinansowanie dziatan zmierzajgcych do podniesienia jakosci
ksztatcenia. Wnioski sg bardzo zréznicowane, od finansowania badz dofinansowania wyjazdéw i objazdéw
naukowych, zabytkoznawczych, badan terenowych, wizyt w muzeach, prowadzenie dodatkowych zajec dla
zainteresowanych studentéw (np. tacina sredniowieczna, greka klasyczna) po uzupetnianie wyposazenia
technicznego (tourguide’y, rzutniki, komputery, nagtosnienie). Projekt z IAIE zgtoszony do FID nie uzyskat
dofinansowania.

9.2. Udziat pracownikéw naukowo-dydaktycznych w Laboratorium Inicjatyw Dydaktycznych i innych szkoleniach
z dydaktyki akademickie;j:

Dr hab. Magdalena Nowak w dniach 24-28 czerwca 2019 r. odbyta wizyte studyjng w Ghent University
(Gandawa) w ramach realizacji projektu MNiSW ,Mistrzowie dydaktyki/Masters of Didactics” w ramach
dziatania 4.3: Wspodtpraca ponadnarodowa, przygotowanego przez ekspertéw z Ghent University. Na wizyte
studyjng ztozyto sie okoto 40 godzin zajec z nauczania, uczenia sie i oceniania (zajecia zakonczone wydaniem
certyfikatu uczestnictwa).




Dr hab. Stawomir Koscielak, prof. UG, uczestniczyt w organizowanym w Uniwersytecie Gdanskim kursie
tutoringu.

Dr hab. Katarzyna Mirgos realizuje kurs jezyka angielskiego, ponadto w roku 2018 roku ukonczyta kurs
internetowy Navarra: Historia y cultura, Universidad de Navarra.

9.3. Stosowanie nowoczesnych metod dydaktycznych:

Dwoje studentdw Wydziatu Historycznego zostato objetych programem tutorskim w ramach projektu ,,Szkota
Ortéw”. Ponadto uzupetniono sprzet specjalistyczny wykorzystywany w Pracowni Konserwacji Zabytkéw
Archeologicznych.

9.4. Nagrody za dziatalnos¢ dydaktyczng otrzymane przez pracownikéw Wydziatu:

9.5. Publikacje dydaktyczne pracownikow Wydziatu (podreczniki, skrypty, materiaty elektroniczne, kursy i
szkolenia online itp.):
dr Marcin Was oddat do druku podrecznik prahistorii ziem polskich

9.6. Inne dziatania zwigzane z podnoszeniem jakosci dydaktyki akademickiej:

W Instytucie Archeologii i Etnologii w porozumieniu z przedstawicielami interesariuszy zewnetrznych podjeto
szereg inicjatyw zmierzajacych do podniesienia poziomu ksztatcenia, w szczegdlnosci studenci etnologii UG
uczestniczyli w badaniach dotyczacy znajomosci i zastosowania grzybéw jadalnych przez mieszkancéw Pomorza
Srodkowego, prowadzonych dla Muzeum Wsi Pomorskiej w Swotowie 2018 r.; dostosowanie terminéw
realizacji praktyk do preferencji pracodawcéw, wspétpraca w zakresie przygotowywania prac magisterskich
(zgtaszanie przez interesariuszy interesujacych ich zagadnien do opracowania). W roku 2018 na zamowienie
Oddziatu Etnograficznego Muzeum Narodowego w Gdanisku powstata praca dyplomowa opisujgca obyczaj
poktonu feretrondw na Kaszubach. Praca ta postuzyta jako podstawa do przygotowania wniosku o wpisanie

obyczaju pokfonu feretrondw na Liste Krajowg niematerialnego dziedzictwa kulturowego.

9.7. Uwagi:

9.8. Analiza SWOT jakosci ksztatcenia na Wydziale

Silne strony ksztatcenia:

- bardzo dobrze przygotowana merytorycznie kadra
naukowa o rozlegtych zainteresowaniach

- mozliwos¢ realizacji réznych inicjatyw dydaktycznych
dzieki dotacji projakosciowej

- aktywna i réznorodna wspodtpraca z interesariuszami
zewnhetrznymi

- duzailos¢ zajed z jezykédw obcych (na kazdym kierunku
co najmniej 120 godzin na studiach | stopnia i 60 na
MSU, na czesci kierunkow/specjalnosci obligatoryjnie
dwa jezyki obce)

Stabe strony ksztatcenia:

- niekorzystna struktura wiekowa pracownikéw
wydziatu

- relatywnie niski poziom umiedzynarodowienia
(niewielka liczba zajeé oferowanych w jezykach
obcych)

- niezadowalajacy poziom monitoringu karier
zawodowych absolwentéw

- czeste zjawisko niepodejmowania studiéw przez
przyjetych kandydatéw badz rezygnacji w trakcie
pierwszego semestru studiow

- stabe wykorzystanie programéw komputerowych i
narzedzi internetowych w procesie ksztatcenia

Szanse dla doskonalenia jakosci ksztatcenia:

- walory historyczne i turystyczne miasta i regionu

- duza liczba instytucji o profilu dziatalnosci zwigzanym z
historig, historig sztuki czy turystyka

-duza liczba kandydatéw na kierunku historia sztuki

Zagrozenia dla doskonalenia jakosci ksztatcenia:

- duza liczba studentéw podejmujgcych prace
zawodowa w trakcie studiéw lub studia na drugim
kierunku, co moze przektadac sie na pogorszenie
osigganych wynikow

- niz demograficzny

- uruchamianie zblizonych kierunkdéw studiow na
innych uczelniach moze spowodowac spadek liczby
kandydatow na studia

- obnizane limity rekrutacji dla matych kierunkow

9.9. Dobre praktyki zwigzane z jakoscig ksztatcenia:

9.10. Planowane dziatania zmierzajgce do podniesienia jakosci ksztatcenia:

Analiza efektéw ksztatcenia dla poszczegdlnych kierunkéw, kontynuacja prac nad ulepszaniem programoéw
studidw na poszczegdlnych kierunkach oraz (we wspoétpracy z interesariuszami zewnetrznymi) ich
dostosowywaniem do potrzeb rynku pracy. Ponadto na kierunku Etnologia przygotowano koncepcje powotania
Rady Partnerdw Strategicznych, ktérej zadaniem bedzie koordynowanie dziatan zwigzanych z rozwojem




wspotpracy Zaktadu Etnologii i Antropologii Kulturowej UG z otoczeniem spoteczno-gospodarczym Uczelni.

9.11. Rekomendacje dla Uczelnianego Zespotu ds. Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia w UG:

W swietle wypowiedzi studentéw wydaje sie, ze dziatania podnoszgce jakos¢ ksztatcenia winny is¢ w strone
promowania i popularyzacji wsrod wyktadowcow (szkolenia) nowych form prowadzenia zajec. Dotychczasowa
formuta akademicka nie zawsze odpowiada oczekiwaniom studentéw

10. POPULARYZACJA NAUKI

10.1. Wydarzenia organizowane przez Wydziat lub poszczegdlne instytuty:

Wydarzenia popularyzujgce nauke byty bardzo liczne i zréznicowane, obejmowaty Il Powislanski Festiwal Nauki,
Letnie Spotkania z Naukg, organizacje spotkan naukowych (np. spotkanie naukowe wraz z projekcja filméw
,Sciezki kaszubskich tradycji: Na psa urok i Przygody Remusa”, Etnologiczny Wieczdr Basni - Andrzejki 2018),
otwartych warsztatow (Studium instrumentdéw etnicznych) i wyktadéw (cykl ,,Gdanszczanie i ich pasje”,
wykfady: Przyjazdy kréléw i inne ceremonie publiczne w nowozytnym Gdansku, Cystersi w péznym
Sredniowieczu — sieci powigzan i regionalne konteksty, Niezwykta podréz. Cudzoziemcy na ziemiach polskich,
Polacy za granica - oczekiwania a wrazenia, Your Race, My Race. Are we different?; Folksongs and the US Labor
Movement; The Living Past: Oral Histories of Solidarnos$¢ Refugees; American civil rights movement in songs),
wystaw (Twarze z praprzesztosci. Sztuka i wierzenia sprzed 2500 lat w Muzeum Gdaniska; "Na sciezkach lesnych
ludzi. Paul Schebesta wsrdd Pigmejoéw", Wzdtuz historii doliny Renu; Poles in the Canadian Mosaic. 150 years of
History), konferencji (Rok 1918 w mojej wsi, w moim miescie, w moim kraju, w moim $wiecie) oraz debaty
oksfordzkiej ,, To mroczne sredniowiecze... czy aby na pewno?”

10.2. Udziat pracownikéw Wydziatu w innych wydarzeniach:

W roku akademickim 2018/2019 liczne grono pracownikéw Wydziatu uczestniczyto w imprezach
popularyzujacych nauke, organizowanych przez rézne podmioty. Prowadzone byty wykfady i warsztaty w
szkotach, dla nauczycieli i przewodnikéw turystycznych i muzealnych, a takze dla dyplomatéw i pracownikéw
placowek polskich poza granicami kraju. Wykfadowcy brali czynny udziat réwniez w imprezach cyklicznych, jak
Jarmark Archeologiczny (Muzeum Archeologiczne w Gdansku), spotkaniach i pogadankach, licznych audycjach
radiowych, wywiadach, debatach oraz w filmie dokumentalnym.

11. INNE INFORMACIE | UWAGI WYDZIAtU




