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SPRAWOZDANIE Z DZIALALNOSCI ZESPOLU DS. INKLUZYWNOSCI NA WYDZIALE
HISTORYCZNYM W ROKU 2025 (styczen -czerwiec)

opracowanie rekomendacji dotyczgcych stosowania jezyka inkluzywnego na Wydziale
Historycznym w komunikacji pisemnej (w odniesieniu do dokumentéw wydziatowych i strony
internetowej Wydziatu)

organizacja spotkania z przedstawicielami Biura ds. Oséb z Niepetnosprawnoscig na temat
dziatalnosci Biura i inicjatyw wspierajgcych inkluzywnos$é na UG w ramach Rady Wydziatu
Historycznego — 14 marca 2025

ztozenie wniosku dot. umieszczenia petli indukcyjnych wspomagajgcych osoby
niedostyszagce w budynkach Wydziatu Historycznego (na ul. Wita Stwosza i na ul. Bielanskiej)
artykut  dotyczacy Zespotu w Gazecie Uniwersyteckiej - 21 luty 2025

https://gazeta.ug.edu.pl/inkluzywnosc-jako-jeden-z-filarow-uczelnianej-spolecznosci/

zakup 6 par stuchawek wyciszajgcych (2 pary w Bibliotece Humanistycznej na Wita Stwosza,
2 pary w Bibliotece Historii Kultury na ul. Bielaniskiej, 2 pary w portierni na ul. Wita Stwosza)
Zatozenie podstrony ,,Inkluzywny Wydziat Historyczny” (https://historia.ug.edu.pl/wydzial-
historyczny-ug/inkluzywny-wydzial-historyczny)

organizacja prezentacji dotyczacej wyzwan oséb studiujgcych w spektrum autyzmu pt.
»Wyzwania i codziennos$¢ studentéw w spektrum autyzmu — co mozna zrobié, by byto tatwiej?
Spotkanie informacyjno- konsultacyjne dla pracownikéw dydaktycznych Wydziatu Historii”,
mgr Patrycja Szczepanska — Konsultant psychologiczny, mgr lwona Piotrowska, Koordynator

ds. szkolen ,,Projekt Dostepny UG 2.0”



