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Szczegotowe kryteria obejmowania stanowisk akademickich w grupie
pracownikow badawczo-dydaktycznych i dydaktycznych na Wydziale Historycznym
Uniwersytetu Gdanskiego

Na podstawie Statutu Uniwersytetu Gdanskiego (zarzadzenie nr 120/R/21 Rektora Uniwersytetu
Gdanskiego z dnia 23 sierpnia 2021 roku w sprawie ogtoszenia ujednoliconego tekstu Statutu
Uniwersytetu Gdanskiego), Regulaminu Pracy Uniwersytetu Gdariskiego (zatacznik do zarzgdzenia
nr 5/R/22 Rektora UG z dnia 12 stycznia 2022 roku) oraz Polityki Rozwoju Kadr Uniwersytetu
Gdariskiego (zatacznik do zarzadzenia nr 87/R/21 Rektora UG z dnia 1 czerwca 2021 roku) na
Woydziale Historycznym Uniwersytetu Gdanskiego (dalej WH UG) zarzadza sie, co nastepuje:

I. Szczegbtowe kryteria obejmowania stanowisk akademickich w grupie PRACOWNIKOW
BADAWCZO-DYDAKTYCZNYCH na WH UG:

Zgodnie z Politykg Rozwoju Kadr Uniwersytetu Gdanskiego: Podstawowym zatoZzeniem sciezki
badawczo-dydaktycznej jest dgzenie do tego, aby osoby uzyskujgce stabilnos¢ zatrudnienia na UG
mogfty realizowac i doskonali¢ sie w zakresie dziatalnosci naukowej, a uzyskiwane wysokie
kompetencje zawodowe mogty by¢ z powodzeniem wykorzystane w dziatalnosci dydaktycznej.
Dlatego tez kryteria zatrudniania w UG powinny byc¢ odpowiednio wysokie w obu obszarach.
Uwzgledniajgc powyzsze na WH UG obowigzujg nastepujgce szczegdtowe kryteria obejmowania
stanowisk akademickich w grupie pracownikéw badawczo-dydaktycznych:

Zasadniczo na WH UG nie przewiduje sig zatrudnienia na stanowisku asystenta w grupie
pracownikéw badawczo-dydaktycznych, chyba ze istniejg szczegdlne okolicznosci. W takim
przypadku na stanowisku asystenta zatrudniona moze zosta¢ osoba, ktora:

ukonczyta studia Il stopnia z wysoka oceng koncowg;

jest autorem/autorkg przynajmniej jednej publikacji naukowej lub popularnonaukowej;
uczestniczyta w przynajmniej trzech konferencjach naukowych;

posiada opinie promotora pracy magisterskiej potwierdzajgcg predyspozycje do
prowadzenia badan naukowych i zaje¢ dydaktycznych.

.2.1. Przy awansie wewnetrznym ze stanowiska asystenta (badawczo-dydaktycznego) na
stanowisko adiunkta (badawczo-dydaktycznego) lub przy pierwszym zatrudnieniu na stanowisku
adiunkta (badawczo-dydaktycznego) zatrudniona moze zosta¢ osoba ze stopniem naukowym
doktora, ktéra w okresie po wszczeciu przewodu doktorskiego:
a. legitymuje sie duzg aktywnosciag naukowa i spetnita przynajmniej jedno z ponizszych
kryteridw, tj.:
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e jest autorem Ilub wspotautorem recenzowanej monografii opublikowanej w
renomowanym wydawnictwie;
e jest autorem lub wspotautorem recenzowanego rozdziatu w monografii opublikowanej
w renomowanym wydawnictwie;
e jest autorem lub wspoétautorem recenzowanego artykutu w czasopismie naukowym
ujetym w bazie: Scopus, Web of Science Core Collection lub ERIH+,
e jest autorem lub wspoétautorem artykutu zamieszczonego w publikacji ujetej w wykazie
czasopism naukowych i recenzowanych materiatéw z konferencji miedzynarodowych;
b. sporzadzita ambitny plan dalszej dziatalnosci naukowej na okres pierwszego zatrudnienia
(maksymalnie na okres 4 lat); ten plan dalszej dziatalnosci naukowej musi zosta¢ pozytywnie
zaopiniowany przez Kierownika Zaktadu, w ktédrym osoba ta ma by¢ zatrudniona;
c. ma doswiadczenie w prowadzeniu zaje¢ dydaktycznych.

1.2.2. Przy ponownym zatrudnieniu na stanowisku adiunkta (badawczo-dydaktycznego) zatrudniona
moze zostaé osoba, ktdra w okresie po uzyskaniu stopnia naukowego doktora:

a. spefnia warunki przewidziane w punkcie I.2.1., ust. a;

b. uzyskata pozytywna opinie Kierownika Zaktadu dotyczacg wykonania planu, o ktérym mowa
w punkcie 1.2.1., ust. b;

c. sporzadzita ambitny plan dalszej dziatalnosci naukowej na okres kolejnych 4 lat; ten plan
dalszej dziatalnosci naukowej musi zosta¢ pozytywnie zaopiniowany przez Kierownika
Zaktadu, w ktérym osoba ta ma zosta¢ ponownie zatrudniona;

d. prowadzita wysokiej jakosci dziatalnos¢ dydaktyczng potwierdzong pozytywng ocena
ankietyzacji i hospitacji;
ma doswiadczenie w pozyskiwaniu Srodkéw na badania naukowe;

f. ma udokumentowang aktywnos¢ miedzynarodowsa.

1.2.3. Na wniosek pracownika moze zostaé¢ on przeniesiony na stanowisko adiunkta (badawczo-
dydaktycznego) ze stanowiska adiunkta (dydaktycznego), jezeli:

a. przed ztozeniem wniosku o przeniesienie na stanowisko adiunkta (badawczo-
dydaktycznego) wszczat postepowanie w sprawie nadania stopnia doktora habilitowanego
na podstawie osiggniecia naukowego stanowigcego znaczny wktad w rozwdj okreslonej
dyscypliny (monografia naukowa lub cykl powigzanych tematycznie artykutéw naukowych);

b. sporzadzit ambitny plan dalszej dziatalnosci naukowej na okres kolejnych 4 lat; ten plan
dalszej dziatalnosci naukowej musi zosta¢ pozytywnie zaopiniowany przez Kierownika
Zaktadu, w ktérym pracownik ten byt lub bedzie zatrudniony;

c. prowadzit wysokiej jakos$ci dziatalno$é dydaktyczng potwierdzong pozytywng oceng
ankietyzacji i hospitacji.

1.3.1. Przy pierwszym zatrudnieniu na WH UG na stanowisku profesora uczelni (badawczo-
dydaktycznego), a takze przy awansie wewnetrznym ze stanowiska adiunkta (badawczo-
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dydaktycznego) na stanowisko profesora uczelni (badawczo-dydaktycznego) moze zostac
zatrudniona osoba, ktdrej uptyneto co najmniej 12 miesiecy od daty nadania stopnia naukowego
doktora habilitowanego i ktéra:
a. w okresie po uzyskaniu stopnia naukowego doktora habilitowanego legitymuje sie istotng
aktywnoscig naukowa i spetnita przynajmniej dwa z ponizszych kryteriow, tj.:
e jest autorem Ilub wspotautorem recenzowanej monografii opublikowanej w
renomowanym wydawnictwie;
e jest autorem lub wspotautorem recenzowanego rozdziatu w monografii opublikowanej
w renomowanym wydawnictwie;
e jest autorem lub wspodtautorem recenzowanego artykutu w czasopismie naukowym
ujetym w bazie: Scopus, Web of Science Core Collection lub ERIH+;
e jest autorem lub wspoétautorem artykutu zamieszczonego w publikacji ujetej w wykazie
czasopism naukowych i recenzowanych materiatéw z konferencji miedzynarodowych;
ma rozpoznawalny miedzynarodowo dorobek naukowy;
ma znaczace osiggniecia w zakresie dziatalnosci dydaktycznej, w szczegdlnosci ksztatcenia
kadry naukowej, kierowania zespotami badawczymi lub projektami badZ prowadzenia
projektow;
d. ma doswiadczenie we wspdtpracy miedzynarodowe;j.

1.3.2. Przy awansie wewnetrznym i jednoczesnym przeniesieniu pracownika WH UG ze stanowiska
adiunkta (dydaktycznego) na stanowisko profesora uczelni (badawczo-dydaktycznego) lub przy
przeniesieniu pracownika WH UG ze stanowiska profesora uczelni (dydaktycznego) na stanowisko
profesora uczelni (badawczo-dydaktycznego) pracownik moze zmienic grupe zatrudnienia, jezeli:

a. zobowiaze sie do ztozenia oswiadczenia o zaliczeniu do liczby N w terminie 14 dni od dnia
zatrudnienia na stanowisku profesora uczelni (badawczo-dydaktycznego) nie pdzniej jednak
niz do dnia 31 grudnia roku, w ktérym pracownik ten zostat zatrudniony na stanowisku
profesora uczelni (badawczo-dydaktycznego);

b. ma stopien naukowy doktora habilitowanego;
ma znaczace osiggniecia w zakresie dziatalnosci dydaktycznej, w szczegdlnosci ksztatcenia
kadry naukowej, kierowania zespofami badawczymi lub projektami badZ prowadzenia
projektéw;

d. ma doswiadczenie we wspdtpracy miedzynarodowe;j.

Na stanowisku profesora (badawczo-dydaktycznego) zostaje niezwtocznie zatrudniona osoba, ktéra
otrzymata tytut naukowy profesora nadany przez Prezydenta Rzeczypospolitej Polskie;j.
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II. Szczegétowe kryteria obejmowania stanowisk akademickich w grupie PRACOWNIKOW
DYDAKTYCZNYCH na WH UG:

Zgodnie z Politykg Rozwoju Kadr Uniwersytetu Gdanskiego: Podstawowym zafozeniem Sciezki
dydaktycznej jest umozliwienie rozwoju zawodowego nauczycielom akademickim o znaczgcych
osiggnieciach dydaktycznych, wyrazajgcych sie m in. wdrozonymi innowacjami dydaktycznymi,
publikacjami z zakresu dydaktyki szkoty wyzszej, konstruowaniem i realizacjg programow studiow i
programow ksztatcenia na najwyiszym poziomie akademickim, kierowaniem projektami
dydaktycznymi, realizacjg miedzynarodowych programow wspierania kompetencji dydaktycznych
kadr uniwersyteckich i in. Uwzgledniajgc powyzsze na WH UG obowigzujg nastepujgce szczegdtowe
kryteria obejmowania stanowisk akademickich w grupie pracownikéw dydaktycznych:

Zasadniczo na WH UG nie przewiduje sig zatrudnienia na stanowisku asystenta w grupie
pracownikéw dydaktycznych, chyba ze istniejg szczegdlne okolicznosci i uzasadnione jest to
potrzebami dydaktycznymi z zastosowaniem terminowych uméw o prace.

1.2.1. Przy pierwszym zatrudnieniu na stanowisku adiunkta (dydaktycznego) zatrudniona moze
zostac¢ osoba posiadajgca stopien naukowy doktora, ktora:
a. legitymuje sie duzg aktywnoscig dydaktyczng i spetnita przynajmniej jedno z ponizszych
kryteridw, tj.:
e maistotne osiggniecia w zakresie wprowadzania innowacji dydaktycznych lub tworzenia
i rozwoju nowoczesnych programow ksztatcenia;
e ma istotne osiggniecia w realizacji projektdw dydaktycznych lub jest autorem publikacji
dydaktycznych;
e ma doswiadczenie w prowadzeniu wysokiej jakosci zaje¢ dydaktycznych potwierdzong
pozytywng oceng ankietyzacji i hospitacji;
b. sporzadzita ambitny plan dalszej dziatalnosci dydaktycznej na okres pierwszego zatrudnienia
(maksymalnie na okres 4 lat); ten plan dalszej dziatalnosci dydaktycznej musi zostaé
pozytywnie zaopiniowany przez Kierownika Zaktadu, w ktérym osoba ta ma by¢ zatrudniona.

11.2.2. Przy ponownym zatrudnieniu na stanowisku adiunkta (dydaktycznego) zatrudniona moze
zostac osoba posiadajgca stopien naukowy doktora, ktora:
a. spetnia warunki przewidziane w punkcie 11.2.1., ust. a;
b. uzyskata pozytywng opinie Kierownika Zaktadu dotyczgcg wykonania planu, o ktérym mowa
w punkcie I1.2.1., ust. b;
c. sporzadzita ambitny plan dalszej dziatalnosci dydaktycznej na okres kolejnych 4 lat; ten plan
dalszej dziatalnosci dydaktycznej musi zostaé pozytywnie zaopiniowany przez Kierownika
Zaktadu, w ktérym osoba ta ma zosta¢ ponownie zatrudniona.
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1.2.3. Nauczyciel akademicki, ktéry w zostat zatrudniony na stanowisku adiunkta (badawczo-
dydaktycznego) moze ubiegac sie o przeniesienie na stanowisko adiunkta (dydaktycznego), jezeli:

a. spefnia warunki przewidziane w punkcie 11.2.1., ust. a;

b. wykazat sie szczegdlnym zaangazowaniem w zakresie budowy kultury dydaktycznej w
uczelni;

c. uzyskat znaczgce osiggniecia w zakresie realizowanych przedsiewzie¢ dydaktycznych (w tym
np.: publikacji, kierowania projektami dydaktycznymi, wdrazania innowacji zwigzanych z
jakoscig ksztatcenia, udziatu w tworzeniu i realizacji miedzynarodowych programoéw
studiéw);

d. petnit przynajmniej jedng z wymienionych funkcji: opiekuna roku studiéw, opiekuna
studenckiego kota naukowego, opiekuna praktyk studenckich, opiekuna kierunku studiow,
cztonka rady programowej kierunku, cztonka komisji rekrutacyjnej; cztonka Wydziatowego
Zespotu ds. Zapewniania Jakosci Ksztatcenia, cztonka Wydziatowego Zespotu ds Oceny
Jakosci  Ksztatcenia, koordynatora programu Erasmus+, kierownika  Studidw
Podyplomowych.

11.3.1. Przy pierwszym zatrudnieniu na WH UG na stanowisku profesora uczelni (dydaktycznego)
zatrudniona moze zostac osoba posiadajgca stopien naukowy doktora lub doktora habilitowanego,
ktora:
a. legitymuje sie duzg aktywnoscig dydaktyczng i spetnita przynajmniej dwa z ponizszych
kryteridw, tj.:

e ma znaczacy recenzowany dorobek naukowy dotyczacy dydaktyki;

e przejawia udokumentowane i wysoko oceniane zaangazowanie w rozwdj procesu
ksztatcenia akademickiego (np. autorskie, innowacyjne wdrozenia przedsiewzieé
dydaktycznych, takie jak programy lub kierunki studiéw);

e stosuje i popularyzuje nowoczesne metody ksztatcenia;

e ma doswiadczenie w przygotowywaniu kolejnych grup pracownikéw do prowadzenia
zaje¢ w uczelni i konsekwentnie realizuje zaplanowany program wtasnego rozwoju
dydaktycznego;

b. ma co najmniej 7 lat doswiadczenia w zakresie prowadzenia dydaktyki lub co najmniej 7 lat
doswiadczenia zawodowego;
c. ma dorobek w zakresie popularyzacji nauki.

11.3.2. Przy awansie wewnetrznym i jednoczesnym przeniesieniu pracownika WH UG ze stanowiska
adiunkta (badawczo-dydaktycznego) na stanowisko profesora uczelni (dydaktycznego) lub przy
przeniesieniu pracownika WH UG ze stanowiska profesora uczelni (badawczo-dydaktycznego) na
stanowisko profesora uczelni (dydaktycznego) zatrudni¢ mozna osobe, ktora:
a. legitymuje sie osiggnieciami w zakresie praktycznego stosowania innowacyjnych metod
realizacji dydaktyki akademickiej;
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b. poszerza i doskonali oferte edukacyjng uczelni, w tym we wspodtpracy z otoczeniem
spoteczno-gospodarczym lub partnerami zagranicznymi oraz dzieli sie swoimi osiggnieciami
w tym zakresie z innymi pracownikami;

C. ma co najmniej 7 lat doswiadczenia w zakresie prowadzenia dydaktyki lub co najmniej 7 lat
doswiadczenia zawodowego.

W przypadku osoby posiadajgcej tytut naukowy profesora zatrudnionej na stanowisku profesora
(badawczo-dydaktycznego) oraz uzyskiwania przez nig znaczacych efektéw w obszarze ksztatcenia
uniwersyteckiego (np. state doskonalenie swoich umiejetnosci dydaktycznych i ksztatcenie kadr
uczelni), mozliwe jest przeniesienie takiej osoby na stanowisko profesora (dydaktycznego).
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