» Zasady Rekrutacji na Wyjazdy Dydaktyczne STA Pracownikow UG
w Ramach Programu Erasmus+ na Rok Akademicki 2025/2026

1. Ogoélne Informacje

Nauczyciele akademiccy Uniwersytetu Gdanskiego (UG) majg prawo do udziatu w rekrutacji w ramach
programu Erasmus+, prowadzonej przez macierzysta jednostke(wydzial lub inng samodzielng
jednostke UG). Wyjazdy w ramach mobilno$ci nauczycieli akademickich (STA) sg mozliwe w celu
prowadzenia zaje¢ dydaktycznych (min. 8 godzin) w uczelniach partnerskich w ramach obowigzujace;j
umowy miedzyinstytucjonalnej oraz w ramach Intensywnego Kursu Mieszanego (BIP). Dofinansowanie
moze by¢ przyznane na realizacje mobilnosci trwajacych od 2 do 5 dni nastepujacych po sobie plus dwa
dni na podréz.

2. Harmonogram Rekrutacji

Rekrutacja bedzie przeprowadzana w dwoch turach, uwzgledniajac planowany czas realizacji
mobilnosci.

e [Itura:
o Termin rekrutacji: 1.09.2025 - 15.09.2025
o Ogloszenie wynikow: 20.09.2025
o OKkres mobilnosci: 6.10.2025 - 20.02.2026

o [IItura:
o Termin rekrutacji: 12.01.2026 - 09.02.2026
o Ogtloszenie wynikow: 14.02.2026
o OKkres mobilnosci: 23.02.2026 - 25.09.2026

3. Kryteria Rekrutacji

e Wydziatlowa komisja ds. Oceny wnioskéw podejmuje decyzje o przyznaniu dofinansowania
w zakresie dostepnych miejsc w ramach programu Erasmus+ STA przyznanych na dany
Wydziat.

e Ocena ztozonych wnioskow STA bedzie podlegac¢ kryteriom ustalonym przez Komisje ds. Oceny
ztozonych wnioskéw na danym Wydziale, uwzgledniajac co najmniej kryteria zawarte w tabeli
(kryteria podstawowe).

Nr Kryterium Punkty/waga
kryterium kryteriow
Prowadzenie zaje¢ dydaktycznych w jezyku obcym, co najmniej
rok wczesniej przed zloZzeniem wniosku w ramach programu

1 nauczania na UG w minimalnym wymiarze 15 godzin w danym >
roku akademickim

2 Ocena merytoryczna wniosku STA dokonana przez Komisje 3

3 Brak wcze$niejszych wyjazdoéw w ramach Mobilnos$ci Programu )
Erasmus +
Wspétautorstwo z autorem z zagranicznego oSrodka
akademickiego/naukowego przynajmniej jednego artykutu

4 naukowego napisanego w jezyku obcym, opublikowanego nie )

wczesniej niz na 3 lata przed ztozeniem wniosku w czasopi$mie
badZz wydawnictwie zagranicznym (Informacja z Bazy Wiedzy
UG)




Autorstwo przynajmniej jednego artykulu naukowego
napisanego w jezyku obcym, opublikowanego nie wcze$niej niz
na 3 lata przed zlozeniem wniosku w czasopi$mie badz
wydawnictwie zagranicznym (Informacja z Bazy Wiedzy UG)

Ztozenie wniosku mobilnosci STA na wyjazd do Uczelni
6 w ramach konsorcjum Europejskiego Uniwersytetu 1
Nadmorskiego (European University of the Seas - SEA-EU)

Kolejnos¢ przyznania dofinansowania na realizacje mobilnoSci zalezy od liczby uzyskanych punktéw.

Jezeli na dany semestr roku akademickiego 2025/26 liczba ztozonych wnioskéw bedzie mniejsza niz
liczba dostepnych miejsc przyznanych na wydziat wéwczas dopuszcza sie przeprowadzenie rekrutacji
dodatkowej (jeden raz w semestrze). Dokumenty z przeprowadzonej rekrutacji dodatkowej musza
zostac¢ dostarczone do BWiU najp6Zniej na dwa tygodnie przed realizacja mobilnosci, ktéra uzyskata
wymagajacg liczbe punktow.

Jesli w rekrutacji dodatkowej nie zostang wykorzystane wszystkie miejsca zostajg one przesuniete na
semestr letni roku akademickiego 2025/2026.

4. Dokumenty Aplikacyjne dla Pracownika
Komplet dokumentéw aplikacyjnych:

e Whniosek o dofinansowanie mobilnosci dydaktycznej w ramach Erasmus+ (do
pobrania ze strony) podpisany przez aplikujacego, Koordynatora jednostki UG
oraz Dziekana/Prodziekana.

e Staff Mobility for Teaching - program mobilnosci podpisany przez wnioskujgcego,
uczelnie wysytajaca i uczelnie goszczaca.

5. Uwagi Koncowe

e Stypendium Erasmus+ nie moze pokrywac tych samych kosztéw, ktére juz s albo beda
sfinansowane z funduszy UE.

e Nie ma mozliwosci realizowania mobilno$ci podczas urlopu wypoczynkowego, rodzicielskiego,
wychowawczego, chorobowego, dla poratowania zdrowia ani bezptatnego.

e Mozliwa jest realizacja mobilno$ci w ramach programu Erasmus+ podczas urlopu naukowego.

e Pracownik zakwalifikowany do mobilnosci zobowiqzany jest do jej rozliczenia zgodnie z zasadami
okreslonymi przez Biuro Wspétpracy i Umiedzynarodowienia. Brak rozliczenia bedzie skutkowat
obowiqgzkiem zwrotu srodkow.

o !l nie dopuszcza sie rozpoczecia mobilnosci bez podpisania umowy finansowej oraz
zlozenia wniosku o wyjazd zagraniczny w Portalu Pracownika. Rozpoczecie mobilnosci bez
uprzedniego zawarcia umowy finansowej skutkuje cofnieciem przyznanego dofinansowania i
przesunieciem uwolnionych $rodkéw na mobilnosci oséb z listy rezerwowe;j.

o W przypadku niezgloszenia zmiany oraz niepodpisania indywidualnej umowy finansowej
najpodzniej w ostatnim dniu roboczym przed rozpoczeciem pierwotnie planowanej
mobilnosci, zostaje ona anulowana, a zarezerwowane dofinansowanie wraca do ogdlnej puli
srodkow przeznaczonej na te kategorie wyjazdow.

W ramach przyznanego dofinansowania, za pisemnq zgodq przetozonego z jednostki macierzystej oraz
instytucji przyjmujqcej, mozliwa jest jedynie zmiana terminu mobilnosci w obrebie tej samej tury rekrutacji.
Nie moze podlegac zmianie miejsce realizowanej mobilnosci i instytucja przyjmujqgca. Informacja o zmianie
terminu mobilnosci powinna zostac przekazana do BWiU najpdZniej na tydzien przed pierwotnie
planowanym terminem






