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Nazwa ocenianego kierunku studiow: ETNOLOGIA

Poziom/y studiow: pierwszy i drugi stopien studiow

Formal/y studiow: studia stacjonarne

Nazwa dyscypliny, do ktorej zostat przyporzadkowany kierunek: nauki o kulturze i religii*

*Zgodnie z aktualnie obowigzujaca uchwatg Senatu Uniwersytetu Gdanskiego z dnia 26.04.2012 kierunek
studiow jest przyporzadkowany do dyscyplin naukowych Etnologia i Kulturoznawstwo. Poniewaz wraz z
rozporzadzeniem MNiSW w sprawie dziedzin nauki i dyscyplin naukowych oraz dyscyplin artystycznych z dnia
20.09.2018 Etnologia stata si¢ subdyscypling Nauk o kulturze i religii, zespot Zaktadu Etnologii i Antropologii
Kulturowej UG oraz wtadze Wydziatu Historycznego UG podejmg dziatania dostosowujace kierunek studiow
Etnologia do dyscypliny Nauki o kulturze i religii.

Etnologia — studia stacjonarne I stopnia

1 nauki humanistyczne nauki humanistyczne nauki o kulturze i religii = 180 100
Etnologia — studia stacjonarne II stopnia

1 nauki humanistyczne = nauki humanistyczne nauki o kulturze i religii = 120 100




Efekty uczenia si¢ zakladane dla ocenianego kierunku, poziomu i profilu studiow

Ma podstawowa wiedz¢ o miejscu i znaczeniu nauk humanistycznych w
systemie nauk oraz ich specyfice przedmiotowej i metodologiczne;j

Zna elementarng terminologi¢ nauk humanistycznych

Ma uporzadkowana wiedze ogoélng, obejmujaca terminologi¢, teorie i
metodologi¢ z zakresu etnologii i antropologii kulturowej

Zna i rozumie podstawowa etnologiczng terminologi¢ fachowa

Ma uporzadkowang wiedze¢ szczegdtowa w zakresie etnologii i antropologii
kulturowej

Ma uporzadkowang wiedz¢ szczegotowa w wybranych obszarach
etnologicznej wiedzy o kulturze

Ma uporzadkowang wiedzg szczegdlowa z zakresu kultury polskiej,
europejskiej i pozaeuropejskiej

Ma uporzadkowang tematycznie wiedz¢ o procesach etnicznych na $wiecie

Ma podstawowa wiedze o powigzaniach etnologii i1 antropologii kulturowe;j
z innymi dyscyplinami nauk humanistycznych oraz spotecznych:
kulturoznawstwem, filozofia, historia, archeologia, socjologia

Ma podstawowa wiedze o gléwnych kierunkach rozwoju i najwazniejszych
nowych osiagni¢ciach w etnologii 1 antropologii kulturowe;j

Zna podstawowe metody badawcze i narzedzia warsztatu etnologa

Zna podstawowe metody analizy i interpretacji faktow kulturowych
wlasciwych zardwno dla terenéw europejskich, jak 1 pozaeuropejskich

Zna i rozumie podstawowe metody analizy i interpretacji roznych
wytwordw kultury wtasciwe dla roznych szkot w etnologii 1 antropologii
kulturowe;j

Zna i rozumie podstawowe pojecia 1 zasady z zakresu ochrony wlasnosci
przemystowej i prawa autorskiego

Ma swiadomo$¢ kompleksowej natury jezyka grup etnicznych i
regionalnych oraz ztozonosci 1 historycznej zmiennoS$ci znaczen

Ma uporzadkowang wiedze szczegdlowa o zwigzku jezyka z kulturg grup
etnicznych i regionalnych

Ma podstawowa wiedze o instytucjach kultury, ich znaczeniu w przekazie,
podtrzymaniu i kreowaniu dobr kulturowych oraz orientacj¢ we
wspotczesnym zyciu kulturalnym



Samodzielnie zdobywa i1 utrwala wiedz¢ w sposéb uporzadkowany i systematyczny
przy zastosowaniu nowoczesnych technik pozyskiwania, klasyfikowania i
analizowania informacji, zgodnie ze wskazowkami opiekuna naukowego.

Stosuje podstawowe umieje¢tnosci badawcze w zakresie etnologii i antropologii
kulturowej korzystajac z zalecen 1 wskazowek opiekuna naukowego.

Czyta ze zrozumieniem teksty fachowe w wybranym jezyku obcym, pozwalajace
mu zdobywa¢ dodatkowa wiedzg fachowa

Umie samodzielnie zdobywaé wiedzg 1 rozwijaé swoje umiejetnosci badawcze
kierujac si¢ wskazowkami opiekuna naukowego

Korzysta z technologii informacyjnej, multimediow 1 zasobdéw Internetu. Potrafi
krytycznie ocenia¢ i opracowywacé wykorzystywane zasoby Internetu

Potrafi postugiwaé si¢ podstawowymi ujeciami teoretycznymi, paradygmatami
badawczymi 1 pojeciami wiasciwymi etnologii 1 antropologii kulturowe;j

Potrafi postugiwa¢ si¢ podstawowymi pojeciami stosowanymi w etnologii i
antropologii kulturowe;j

Potrafi rozpoznawac i analizowa¢ rozne typy kultury: materialnej, symbolicznej i
spotecznej

Umie interpretowaé wytwory kulturowe za pomoca typowych metod interpretacji,
uwzgledniajac ich miejsce w procesie historyczno-kulturowym

Posiada umiejetno$¢ merytorycznego argumentowania z wykorzystaniem pogladow
innych autoréw oraz formutowania wnioskow

Definiuje, objasnia i1 stosuje poprawnie w mowie i w pisSmie podstawowe
zagadnienia wlasciwe dla etnologii, antropologii kulturowej oraz dyscyplin
pokrewnych w pracy nad wybranymi tematami

Komunikuje si¢ w jezyku obcym z zastosowaniem terminologii wtasciwej dla nauk
humanistycznych, w szczeg6lnosci etnologii 1 antropologii kulturowej

Samodzielnie ttumaczy z jezyka polskiego na jezyk obcy proste teksty
specjalistyczne 1 uzytkowe

Samodzielnie thumaczy z jezyka obcego na jezyk polski $rednio trudne teksty
specjalistyczne 1 uzytkowe

Formutuje w mowie i piSmie tezy interpretacyjne oraz podstawowe problemy
teoretyczne, wykorzystujac wtasciwg terminologie

Posiada umiejetnos¢ przygotowania typowych prac pisemnych w jezyku polskim o
roznej formie, celu, objetosci i stylu, z wykorzystaniem podstawowych ujeé
teoretycznych oraz zrodet

Prezentuje efekty swojej pracy w jezyku polskim w  przejrzystej,
usystematyzowanej 1 przemyslanej formie z zastosowaniem rdéznorodnych,
nowoczesnych metod i technik, dostosowanych do odpowiedniej dyscypliny nauk
humanistycznych

Potrafi krytycznie ocenia¢ kompozycj¢ oraz poprawno$¢ jezykowa i poprawiac
btedy w cudzych wypowiedziach pisemnych i ustnych

Ma umiejetnosci jezykowe w zakresie jezyka obcego, zgodne z wymaganiami
okreslonymi dla poziomu B2 Europejskiego Systemu Opisu Ksztalcenia
Jezykowego



Zna zakres posiadanej przez siebie wiedzy i1 umiej¢tnosci, rozumie potrzebe
ciggtego doksztatcania si¢ i rozwoju zawodowego

Jest otwarty na nowe idee i gotowy do przeformutowania swojego stanowiska
Potrafi pracowa¢ w grupie, przyjmujac w niej rozne role

Potrafi odpowiednio okresli¢ priorytety stuzace realizacji okreslonego przez siebie
lub innych zadania

Jest gotowy do podejmowania wyzwan zawodowych; wykazuje aktywnosc,
podejmuje trud i odznacza si¢ wytrwatoscia w realizacji indywidualnych 1
zespolowych dzialan profesjonalnych

Efektywnie organizuje swoja prace i krytycznie ocenia stopien jej zaawansowania
Rozumie problematyke etyczng zwigzang z odpowiedzialnosciag za jako$¢
przekazywanej wiedzy

Ma swiadomos¢ dylematow zwigzanych z wykonywaniem zawodu

Ma przekonanie o wadze zachowania si¢ w sposob profesjonalny, refleksji na
tematy etyczne i przestrzegania etyki zawodowe;j

Ma $wiadomos$¢ znaczenia dziedzictwa kulturowego regionu, kraju i Europy oraz
wlasnej odpowiedzialnosci za jego zachowanie

Uznaje 1 szanuje réznice punktow widzenia determinowane réznym podlozem
narodowym 1 kulturowym

Uczestniczy w zyciu kulturalnym korzystajac z réznych mediéw 1 réznych jego
form

Ma poglebiong wiedze o specyfice przedmiotowej i metodologicznej
etnologii i antropologii kulturowej, ktorg jest w stanie rozwijac i
tworczo stosowaé w dziatalnosci profesjonalne;j

Zna terminologi¢ stosowang w etnologii i antropologii kulturowej na
poziomie rozszerzonym

Ma uporzadkowana, poglebiong wiedze, obejmujaca terminologie,
teori¢ i metodologie z zakresu etnologii i antropologii kulturowej

Ma uporzadkowang wiedze szczegdlowa w zakresie etnologii 1
antropologii kulturowej

Ma uporzadkowang wiedze szczegélowa w wybranych obszarach
wiedzy o kulturze

Ma pogtebiong wiedz¢ o powigzaniach etnologii 1 antropologii
kulturowej z innymi dyscyplinami nauk humanistycznych i
spotecznych, pozwalajaca na integrowanie perspektyw wtasciwych dla
kilku dyscyplin naukowych

Ma podstawowa wiedze o gtownych kierunkach rozwoju i



najwazniejszych nowych osiggnigciach w zakresie etnologii i
antropologii kulturowej

Zna podstawowe metody badawcze i narzedzia warsztatu etnologa
Zna i rozumie zaawansowane metody analizy, interpretacji,
warto$ciowania i problematyzowania wytworow kulturowych

powstatych w roznych kregach kulturowych

Zna i rozumie podstawowe pojecia i zasady z zakresu prawa
autorskiego 1 wlasnosci intelektualne;j

Ma poglebiong wiedze o kompleksowej naturze jezyka w réznych
kregach kulturowych

Ma podstawowa wiedze o instytucjach kultury w réznych kregach
kulturowych

Potrafi samodzielnie wyszukiwaé, analizowac, ocenia¢, selekcjonowac i integrowac
wiedze przy zastosowaniu nowoczesnych technik pozyskiwania i analizowania
informacji z wykorzystaniem r6znych zrédet zgodnie ze wskazowkami opiekuna
naukowego oraz formulowac na tej podstawie krytyczne sady

Posiada pogltebione umieje¢tnosci badawcze, obejmujace analize prac innych
autoroéw, synteze réznych idei i pogladow, dobor metod i konstruowanie narzgdzi
badawczych, opracowanie i prezentacje wynikow, pozwalajgce na oryginalne
rozwigzywanie ztozonych probleméw w zakresie etnologii i antropologii kulturowe;j

Umie samodzielnie zdobywac wiedze i poszerza¢ umieje¢tnosci badawcze kierujac
si¢ wskazéwkami opiekuna naukowego

Umie podejmowa¢ autonomiczne dziatania zmierzajace do rozwijania zdolnosci,
realizacji projektéw autorskich i kierowania wtasng karierag zawodowa

. Posiada umiejetnosé integrowania wiedzy w zakresie etnologii i antropologii

kulturowej oraz jej zastosowania w nietypowych sytuacjach profesjonalnych

Potrafi przeprowadzi¢ krytyczng analiz¢ i interpretacj¢ réznych rodzajow wytworow
kultury, stosujac oryginalne podejs$cia, uwzgledniajac nowe osiggnigcia humanistyki
w celu okres$lenia ich znaczef, oddziatywania spolecznego, miejsca w procesie
historyczno-kulturowym

Posiada umiejetno$¢ merytorycznego argumentowania z wykorzystaniem wlasnych
pogladéw oraz pogladow innych autorow, formutowania wnioskéw oraz tworzenia
syntetycznych podsumowan

Posiada umiejetnos¢ formutowania opinii krytycznych o wytworach kultury na
podstawie wiedzy naukowej i do§wiadczenia oraz umiej¢tnos¢ prezentacji



opracowan krytycznych w roznych formach i w ré6znych mediach

Definiuje, objasnia i stosuje poprawnie w mowie 1 pisSmie pogtebione zagadnienia
wlasciwe dla etnologii 1 antropologii kulturowej w pracy nad wybranymi tematami
w jezyku polskim i/lub obcym

Komunikuje si¢ w jezyku polskim i/lub obcym z zastosowaniem profesjonalne;j
terminologii wtasciwej dla etnologii 1 antropologii kulturowe;j

Thimaczy z jezyka obcego na polski teksty specjalistyczne o
sredniozaawansowanym poziomie trudnosci

Posiada poglebiong umiej¢tnos¢ przygotowania réznych typoéw prac pisemnych o
sredniozaawansowanym i zaawansowanym poziomie trudnosci w jezyku polskim
i/lub obcym

Posiada poglebiona umieje¢tnos¢ redagowania i opatrywania przypisami
przygotowanych samodzielnie tekstow, a takze redagowania i komentowania
tekstow zrodlowych przygotowanych w jezyku polskim

Prezentuje efekty swojej pracy w jezyku polskim i/lub obcym w przejrzystej,
usystematyzowanej 1 przemyslanej formie z zastosowaniem réznorodnych
nowoczesnych metod i technik komunikacyjnych

Ma umiejetnosci jezykowe w zakresie jezyka obcego, zgodne z wymaganiami
okreslonymi dla poziomu B2+ Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia
Jezykowego

Ma $wiadomo$¢ zakresu swojej wiedzy etnologicznej i antropologiczne;,
powigzania jej z wiedzg z zakresu innych dyscyplin humanistycznych i spotecznych
oraz umiejetnosci fachowych, a takze potrzebe ciaglego dazenia do rozwoju
kompetencji w zakresie ogdélnohumanistycznym, jak tez kompetencji personalnych 1
spotecznych

Potrafi pracowac¢ w grupie, przyjmujac w niej rozne funkcje

Jest przygotowany do aktywnego uczestnictwa w grupach, organizacjach i
instytucjach, jest gotowy przyjmowac¢ w nich rézne role, w tym role przywodcy, jest
zdolny do porozumiewania si¢ ze specjalistami oraz niespecjalistami w sytuacjach
profesjonalnych.

Potrafi odpowiednio okresli¢ priorytety stuzace realizacji okre§lonego przez siebie
lub innych zadania

Jest gotowy do podejmowania wyzwan zawodowych; wykazuje aktywnos¢,
podejmuje trud i odznacza si¢ wytrwatoscig w realizacji indywidualnych i
zespotowych dziatan profesjonalnych



Prawidlowo identyfikuje i rozstrzyga dylematy zwigzane z wykonywaniem zawodu

Aktywnie uczestniczy w dziataniach na rzecz zachowania narodowego i $wiatowego
dziedzictwa kulturowego

. Wykazuje gotowos¢ do dziatania na rzecz integracji kultur, realizuje w tym zakresie

projekty samodzielne lub grupowe, nawigzuje kontakty z instytucjami kultury

Systematycznie uczestniczy w zyciu kulturalnym, interesuje si¢ aktualnymi
wydarzeniami kulturalnymi, nowatorskimi formami wyrazu artystycznego, nowymi
zjawiskami w sztuce



Sklad zespolu przygotowujacego raport samooceny

Doktor, adiunkt, zastepca dyrektora Instytutu Archeologii
i Etnologii ds. etnologii

Doktor habilitowany, adiunkt, Prodziekan WH ds. Studentow i
Promoc;ji

Doktor habilitowany, profesor nadzwyczajny UG, kierownik
praktyk studenckich

Doktor, adiunkt

Doktor, adiunkt, koordynator programu Erasmus na kierunku
Etnologia
Doktor, adiunkt
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Wskazowki ogolne do raportu samooceny

Raport samooceny przygotowywany przez uczelni¢ jest jednym z podstawowych zrodet
informacji wykorzystywanych przez zespdt oceniajacy Polskiej Komisji Akredytacyjnej
W procesie oceny programowej. Jego gtéwnym celem jest prezentacja koncepcji 1 programu
studiow, uwarunkowan jego realizacji oraz miejsca i roli ksztalcenia w otoczeniu spotecznym
1 gospodarczym, w odniesieniu do szczegotowych Kkryteriow oceny programowej
i standardéw jakoSci ksztalcenia okreslonych w zataczniku do Statutu Polskiej Komisji
Akredytacyjnej, a takze refleksja nad stopniem spetnienia tych kryteriow.

Istotnymi cechami raportu samooceny jest analityczne 1 autorefleksyjne podejscie do
prezentowanych w nim tre$ci oraz poparcie przedstawianych w raporcie aspektow programu
studidow 1 jego realizacji specyficznymi przykladami stosowanych rozwigzan, ze szczegélnym
uwzglednieniem wyrozniajacych je cech oraz dobrych praktyk. Raport powinien by¢ zwiezty,
w czgsci I jego objetos¢ nie powinna przekracza¢ 40 000 znakow.

We wzorze raportu samooceny zawarte zostaly wskazéowki méwiace o tym, co warto
rozwazy¢ i do czego odnies¢ si¢ w raporcie. Zwrécono w nich uwage na te elementy,
odpowiadajace szczegotowym kryteriom oceny programowej i przyjetym standardom
jakosci, do ktorych odniesienie si¢ umozliwi dokonanie pelnej samooceny, a nastepnie
przeprowadzenie rzetelnej oceny przez zespol oceniajacy PKA.

Wskazoéwek tych nie nalezy traktowa¢ jako obligatoryjnych dla uczelni przygotowujacej
raport samooceny. Uczelnia w samoocenie kazdego kryterium ma prawo w pelni
autonomicznie przedstawia¢ kluczowe czynniki uwiarygadniajace jego spetnienie.
Wylacznym celem wskazowek jest pomoc w zrozumieniu istoty kazdego z kryteriow,
wskazanie informacji najwazniejszych dla procesu oceny oraz zainspirowanie do
formutowania pytan, na ktore warto poszukiwa¢ odpowiedzi w procesie samooceny i
opracowywania raportu, a takze w celu doskonalenia jakos$ci ksztalcenia na ocenianym
kierunku.

Nalezy pamigtaé, ze zgodnie ze statutem PKA, Uczelnia powinna upubliczni¢ raport
samooceny na swej stronie internetowej przed wizytacja zespolu oceniajacego.
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Prezentacja uczelni

Uniwersytet Gdanski jest najwigksza, najnowoczesniejsza i najwazniejszg uczelnia wyzsza w
regionie pomorskim. Dziatalno$¢ rozpoczat w dniu 1 VII 1970 roku. Na jedenastu wydziatach studiuje
niemal dwadzie$cia osiem tysiecy studentow, doktorantow oraz shuchaczy studiow podyplomowych.
Kadra naukowa liczy ponad tysigc siedmiuset pracownikow naukowo-dydaktycznych. Uniwersytet
Gdanski dwukrotnie znalazt si¢ w gronie laureatow programu Migdzynarodowe Agendy Badawcze.
To specjalny program Fundacji narzecz Nauki Polskiej, ktory zaktada tworzenie w Polsce
innowacyjnych centrow doskonato$ci z udziatem najlepszych naukowcow z catego §wiata.

W 1990 roku z istniejagcego Wydzialu Humanistycznego zostal wydzielony Wydziat Filologiczno-
Historyczny, a ten w 2008 roku podzielono na dwie odrgbne jednostki. Wydzial Historyczny
formalnie utworzono w dn. 1 I 2008 (na mocy Uchwaty Senatu UG nr 67/07 z dnia 25 X 2007) jako
11 wydzial UG, za$ swoja dzialalno$¢ rozpoczal w dniu 1 X 2008 roku. Pierwszym dziekanem
wydziatu zostat prof. dr hab. Z. Opacki, a po nim w 2012 r. prof. dr hab. W. Dhlugokecki. WH
dwukrotnie, w latach 2008-2012 i 2013-2016, uzyskat kategori¢ ,,A”. Struktur¢ organizacyjng
Wydziatu tworza 3 Instytuty: Historii, Archeologii i Etnologii oraz Historii Sztuki, w ktorych tacznie
zatrudnionych jest 81 nauczycieli akademickich. Na WH w systemie bolonskim ksztalci si¢ okoto
1200 studentdéw na 7 kierunkach w tym na kierunku Etnologia. Ksztatcenie na WH odbywa si¢ na III
stopniach edukacyjnych, gdyz posiada uprawnienia do nadawania stopnia doktora w dyscyplinach:
Historia, Historia sztuki i Archeologia. Ponadto na WH nadawany jest stopien doktora habilitowanego
w dyscyplinie: Historia.
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Czes¢ 1. Samoocena uczelni w zakresie spelniania szczegélowych kryteriow oceny
programowej na kierunku studiow o profilu ogélnoakademickim

Kryterium 1. Konstrukcja programu studiow: koncepcja, cele ksztalcenia i efekty
uczenia si¢

1.1. Powigzanie koncepcji ksztalcenia 7 misjq i glownymi celami strategicznymi uczelni (przy
uwzglednieniu kaidego z ocenianych poziomow studiow), oczekiwan formulowanych wobec
kandydatow, oferowanych specjalnosci/specjalizacji

e Misja i glowne cele: silny zwigzek Uniwersytetu Gdanskiego z regionem Morza Baltyckiego i
regionem pomorskim przejawia si¢ miedzy innymi w godle (stylizowanym na wyobrazenie
statku) i dewizie UG (In mari via tua);

o gléwne dokumenty ja okreslajace to: §4 pkt 3 Statutu UG (z 8 VI 2006 r. ze zm.) oraz Strategia
Rozwoju UG do roku 2020 r. (uchwata Senatu UG nr 255/10 ze zm.);

e w dniu 25.09 2009 r. utworzono Zaktad Etnologii w celu wspierania i koordynacji pracy naukowe;j
oraz stworzenie naukowego zaplecza dla pracy dydaktycznej na kierunku Etnologia; Zaktad
opracowatl m.in. Strategie Rozwoju Etnologii na lata 2010-2015, ktorej celem bylo stworzenie
koncepcji ksztalcenia i programu studiow, w ktorym wazne miejsce zajmowataby
problematyka regionalna, tudziez taka, ktora honoruje Gdansk na kulturowej mapie
aglomeracji nadmorskich;

e kierunek Etnologia zostal uruchomiony: studia stacjonarne I stopnia (SSL) - w roku akademickim
2010/2011 r.; II stopnia (SSM) — w roku akademickim 2013/2014;

e koncepcja ksztalcenia na kierunku Etnologia koresponduje z misja uczelni (m.in. tematyka kultur
ludéw morza i regionalna — pomorska), wyposaza studentow w wiedze teoretyczng i praktyczng
oraz roéznorodne umiejetnosci przydatne na rynku pracy (na SSL — warsztaty terenowe oraz
praktyki zawodowe; SSM — edukacja i animacja migdzykulturowa);

o cfekty ksztalcenia na kierunku Etnologia SSL okre$la Uchwata Senatu  nr  26/12  z  dnia
26.04.2012 w sprawie okreslenia efektow ksztatcenia dla kierunkéw studiéw prowadzonych na
Wydziale Historycznym (m.in. dla I stopnia Etnologii); w przypadku SSM Uchwata Senatu nr
121/12 z dnia 20.12.2012 w sprawie uruchomienia od roku akademickiego 2013/2014 na
Wydziale Historycznym stacjonarnych studiéw drugiego stopnia na kierunku Etnologia;

e Etnologia, zgodnie z misja Uniwersytetu Gdanskiego, ksztalci cenionych specjalistow
wyposazonych we wszechstronng wiedze, umiejetnosci i kompetencje niezbedne w zyciu
gospodarczym, naukowym, spotecznym i kulturalnym oraz wnosi trwaty wkiad w naukowe
poznanie $§wiata i rozwigzywanie jego istotnych wspolczesnych probleméw. Etnologia wpisuje
sie tym samym w misj¢ i strategi¢ Uniwersytetu Gdanskiego;

e praktyki zawodowe stanowig wazng czg$¢ programu ksztatcenia;

e FEtnologia w osrodku gdanskim jest zatem pomyslana jako wiedza o kulturze ,,matej ojczyzny”,
regionu etnograficznego, jakim sa np. Kaszuby z ich bogatg i r6znorodng tradycja i dynamika
wspoélczesnej kultury oraz jako wiedza ulatwiajaca absolwentom zrozumienie kulturowych
kontekstow krajow europejskich i pozaeuropejskich. Ksztalcenie w zakresie etnologii nie jest
tylko edukacjg nastawiong na problematyke lokalng. Solidne podstawy metodologiczno-
teoretyczne i umiej¢tno$¢ poslugiwania si¢ procedurami interpretacyjnymi etnologa moga
ujawni¢ praktyczng warto$¢ w analizie badan kulturowych konkretnych przypadkow. Z tego
wzgledu nastawienie na praktyke terenowa, muzealnicza, praktyke prowadzenia sondazu i
wywiadu S$rodowiskowego przygotowuje absolwenta do pracy w bliskim mu otoczeniu
spotecznym. Wobec wyzwan stawianych przez wspotczesne procesy etniczno-kulturowe a przede
wszystkim migracje w tym z pobliskiej Ukrainy, jak tez krajow pozaeuropejskich, realizowany
jest program ksztalcenia majacy na celu przygotowanie specjalistow dialogu migdzykulturowego,
w tym takze program etnologii stosowane;j;
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e Etnologia to kierunek nowoczesny, perspektywiczny, cieszacy si¢ zainteresowaniem kandydatow;
w przypadku studiow pierwszego stopnia (SSL), ktéore wybierane sa zaréwno jako pierwszy
kierunek, jak i drugi — uzupehiajacy (po studiach z zakresu psychologii, polonistyki, filozofii,
slawistyki i in.); drugi stopien studiow wybierany jest nie tylko przez absolwentéw SSL z zakresu
etnologii, ale rowniez SSL z zakresu kulturoznawstwa, archeologii, historii, sinologii, filologii
angielskiej 1 in.

1.2. Zwiqgzek ksztalcenia 7 prowadzong w uczelni dzialalnosciq naukowq, w tym do glownych
kierunkow dzialalnosci naukowej prowadzonej w uczelni w dyscyplinie/dyscyplinach, do
ktorej/ktorych kierunek jest przyporzgqdkowany oraz najwaZniejszych osiggnieé¢ naukowych
uczelni w tym zakresie z ostatnich 5 lat bedgcych wynikiem tej dziatalnosci (kategoria naukowa,
prestiowe publikacje, granty, nagrody, awanse naukowe), a takie sposobow wykorzystania
wynikow dziatalnosci naukowej w opracowaniu i doskonaleniu programu studiow, jak rowniez
w procesie jego realizacji, ze szczegolnym uwzglednieniem moiliwosci zdobywania przez
studentow kompetencji badawczych i udzialu w badaniach

e Koncepcja ksztalcenia opracowana na kierunku Etnologia SSL i SSM wymaga zaangazowania
kadry naukowo-dydaktycznej reprezentujacej nastepujaca dziedzing i dyscypling naukowa: nauki
humanistyczne, nauki o kulturze i religii (etnologia do wrzesnia 2018 roku); dodatkowo do
wrzesnia 2018 angazowano do ksztalcenia w ograniczonym zakresie pracownikow z dyscyplin:
historia, archeologia;

e wspotpraca w procesie ksztalcenia z osobami reprezentujacymi dyscypliny naukowe: historia i
archeologia, wynikala z wypelnienia ministerialnych wytycznych dotyczacych miniméw
kadrowych dla kierunku i stopnia studiow; nalezy przy tym zaznaczy¢, iz osoby prowadzace
zajecia dydaktyczne na kierunku Etnologia legitymuja si¢ dorobkiem naukowym
umozliwiajacym realizacje efektow ksztatcenia przewidzianych dla studiow etnologicznych;

e badania naukowe pracownikdéw przypisanych do nauk o kulturze i religii koncentruja si¢ na
szeroko pojetej antropologii kulturowej/spotecznej (m.in. antropologia
powszechna/pozaeuropejska, antropologia historyczna, antropologia filozoficzna, antropologia
religii), etnologii Europy (w tym wspotczesne kwestie etniczne) oraz etnografii Polski potgczonej
ze studiami regionalnymi kaszubsko-pomorskimi; badania naukowe pracownikow przypisanych
do historii oraz archeologii (nalezacych do minimum kadrowego obowigzujacego do wrzesnia
2018 roku) zaangazowanych w realizacje¢ procesu dydaktycznego na Etnologii odnosza si¢ do
historii najnowszej (przede wszystkim dziejow mniejszosci etnicznych zamieszkujacych teren
RP, historii i kultury spoleczno$ci muzulmanskich, stereotypéw narodowych oraz historii
spotecznej i kultury okresu PRL) oraz do historii kultury materialne;.

e Swiadectwem wysokiego poziomu naukowego pracownikow jednostek uczestniczacych w procesie
ksztalcenia na Etnologii sa publikacje 1 posiadanie przez Wydziat Historyczny UG kategorii ,,A”
od 2013 roku;

e prestizowe publikacje, np. Andrzej Kowalski Mit a pickno. Z badan nad pochodzeniem sztuki
(2013); Antropologia zamierzchtych znaczen (2014); Kultura indoeuropejska. Antropologia
wspolnot prehistorycznych (2017); wieloautorska monografia pod redakcja Anny Kwasniewskiej
Niematerialne dziedzictwo kulturowe Pomorza Wschodniego. Katalog, cz. I-1I, Niematerialne
dziedzictwo kulturowe Pomorza Wschodniego. Monografia (2017); Tarzycjusz Bulinski Szkofa
w amazonskiej puszczy. Formy i znaczenie edukacji w spotecznosciach tubylczych na przyktadzie
Indian E’fiepa z Wenezueli (2018); Katarzyna Mirgos Obcy i Nowi Baskowie. Migracje,
tozsamosci i jezyki w Baskijskiej Wspolnocie Autonomicznej (2018); Wojciech Beben Yamy,
trucizna i duchy. Arapesze z Papui-Nowej Gwinei (2016), Tanczgcy kanibale. Wyspiarze Ciesniny
Torresa (2015); Jozef Borzyszkowski Nad Raduniq... O dziejach przysiotka skansenowskiego z
,zagrodq kaszubskq” w Lqczynskiej Hucie (2016); prace pod redakcja naukowa Jozefa
Borzyszkowskiego Kaszubskie Jeruzalem: o dziejach i wspolczesnosci gminy Glowczyce oraz
tozsamosci jej mieszkancow (2014) 1 Kaszubi i Pomorze a Krakow: o zainteresowaniach
sprawami kaszubsko-pomorskimi w kregu Polskiej Akademii Umiejetnosci (2016).
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granty krajowe i mi¢dzynarodowe: Anna Kwasniewska Katalog i monografia niematerialnego
dziedzictwa kulturowego Pomorza Wschodniego, grant MNiSW w ramach Narodowego
Programu Rozwoju Humanistyki, nr 0071/NPRH2/H11/81/2013; Katarzyna Mirgos Nowa
rodzina baskijska? Tradycja, polityka kulturowa i nowe formy zycia rodzinnego Grant
Narodowego Centrum Nauki (Opus) nr projektu: 2016/21/B/HS3/00045; Jacek Splisgart ,,The
impact of cultural tourism on the development, preservation and extinction of traditional forms of
Japanese culture, Japan Society for the Promotion of Science, L19512, 2019-2020;; The issue of
formation of modern Japanese Multicultural Society. The case study of children from the
international families from Kanto and Kansai regions, The Japan Foundation, FY 2015-2016;

wazne osiagni¢cia naukowe: zorganizowanie VII Migdzyuczelnianej Konferencji Antropologicznej
Teren Pomorza. Odkrywanie. Poznawanie. Porzucanie (2013), konferencji (wspolnie z
Oddziatem Etnografii MN w Gdansku) Kot / Pies / Czltowiek. O komunikacji migdzygatunkowej
oraz kulturowych tego konsekwencjach (2017), konferencji (wspoOlnie z Towarzystwem
Milosnikéw Wilna 1 Ziemi Wilenskiej, Oddziat Pomorski) Przenikanie sie kultur: Polska,
Biatorus, Ukraina, Litwa (2018);

awanse naukowe: w ostatnich szesciu latach w ZEiAK UG mialy miejsce trze awanse naukowe,
dwie osoby otrzymaly tytul naukowy profesora (Wojciech Beben oraz Andrzej Kowalski — 2015
rok) oraz jedna osoba uzyskata stopien doktora habilitowanego (Tarzycjusz Bulinski, 2018).
Trwa postgpowanie habilitacyjne dr Katarzyny Mirgos.

Od 2015 roku zostato zatozone w Zaktadzie czasopismo naukowe ,,Etnografia. Praktyki, Teorie,
Dos$wiadczenia”, w ktorym publikuja m.in. doktoranci i studenci etnologii UG. Do tej pory
ukazaty si¢ 3 tomy (kolejny w druku). Czasopismo zdobyto dofinansowanie w pierwszym
konkursie w ramach programu MNiSW ,,Wsparcie dla czasopism naukowych” (2018).

1.3. Zgodnosé¢ koncepcji ksztalcenia 7 potrzebami otoczenia spoleczno-gospodarczego oraz rynku

pracy, roli iznaczenia interesariuszy wewnetrznych i zewnetrznych w procesie opracowania
koncepcji ksztalcenia i jej doskonalenia

Realizowana na kierunku etnologia koncepcja ksztalcenia jest odpowiedzig na zapotrzebowanie
pomorskiego rynku pracy. Muzea etnologiczne (etnograficzne, skanseny oraz inne instytucje
kultury) poszukujg wyksztatconych etnologow zaznajomionych w realiami regionu i chetnie
wspoélpracuja z osobami majagcymi doswiadczenie w prowadzeniu badan etnologicznych oraz
posiadajacymi wiedz¢ i umiejetnosci w stosowaniu metod aktywizujacych w dzialalno$ci
edukacyjnej;

koncepcja ksztatcenia na kierunku Etnologia zostata omoéwiona w punkcie 1.1.

w zwiazku z misjga UG Etnologia ksztalci cenionych specjalistow w oparciu o program studiow
przedyskutowany — zar6wno z interesariuszami zewngtrznymi (przedstawiciele muzedw i
pomorskich instytucji kultury), jak i interesariuszami wewnetrznymi — ze studentami oraz
pracownikami ZEiAK UG oraz UG;

uwagi przekazane podczas spotkan sg dyskutowane w trakcie zebran zespotlu ZEiAK UG i w
ramach mozliwosci uwzgledniane w formie zmian programu studidw etnologicznych, np.
wprowadzono przedmiot FEdukacja i animacja miedzykulturowa, ktorego celem jest
przygotowanie studentéw do pracy z réznymi grupami odwiedzajacymi instytucje kultury. W
odpowiedzi na nowe wyzwania i potrzeby plynace ze strony $rodowiska spolecznego i
naukowego w 2015 roku zmieniono nazwe zaktadu z Zaktad Etnologii na Zaktad Etnologii i
Antropologii Kulturowe;j.

1.4. Sylwetka absolwenta, przewidywanych miejsc zatrudnienia absolwentow

Absolwent studiow etnologicznych pierwszego stopnia realizowanych na UG powinien by¢
zorientowany w problematyce zjawisk kulturowych, a takze funkcjonowania szeroko pojmowane;j
kultury. Absolwent powinien zna¢ podstawowe pojecia, idee i koncepcje z zakresu wiedzy
etnologicznej (w tym antropologii kulturowej i spotecznej) oraz nauk spolecznych. Umiejgtnosci
nabyte w trakcie studiow pozwalaja na podjgcie pracy w rozmaitych obszarach — od organizacji
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pozarzadowych poprzez mig¢dzynarodowe agendy pomocowe, jednostki samorzadow lokalnych
po agencje marketingowe. Badania etnograficzne sg tez coraz bardziej popularne przy badaniu
opinii i zachowan konsumenckich. W dynamicznie zmieniajacym si¢ Swiecie osoby nastawione
na kontakty miedzykulturowe moga liczy¢ na ciagle poszerzajaca si¢ pulg potencjalnych
zawodow. Ukonczenie studiow licencjackich umozliwia podjecie studiow drugiego stopnia z
zakresu etnologii oraz nauk pokrewnych — spotecznych i humanistycznych, a takze studiow
podyplomowych na przyktad z zakresu dyplomacji, public relations, zarzadzania, filologicznych,
dziennikarskich itp.

po ukonczeniu studiéw drugiego stopnia absolwent kierunku Etnologia ma mozliwo$¢ podjecia
studiow trzeciego stopnia z zakresu nauk o kulturze i religii oraz nauk pokrewnych — spotecznych
i humanistycznych, a takze studiow podyplomowych na przyktad z zakresu dyplomacji, public
relations, zarzadzania, filologicznych, dziennikarskich itp. oraz podjecie pracy w instytucjach i
organizacjach o profilu kulturowym.

1.5. Cechy wyroziniajgce koncepcje ksztalcenia oraz wykorzystanych wzorcow krajowych lub

miedzynarodowych

Obecnie realizowana koncepcja studiow etnologicznych opracowana zostata w roku akademickim
2011/2012 w 6wczesnym Instytucie Archeologii, Zaktadzie Etnologii jako nowa, dostosowujaca
program ksztatcenia do Krajowych Ram Kwalifikacji;

obecnie realizowany program studiéow licencjackich zaktada podzial zaje¢ na cztery podstawowe
bloki: a/ zajecia obowiazkowe wprowadzajace do nauk etnologicznych; b/ zajecia specjalistyczne
(rozwijajace kompetencje zawodowe 1 naukowe studentdw); ¢/ zajecia ogoélnohumanistyczne i z
nauk spotecznych oraz d/ zajgcia fakultatywne (podzielone na 4 moduly zaznajamiajace z wiedza
nt. Polski i Europy, krajow pozaeuropejskich oraz wybranymi zagadnieniami z etnologii).
Ponadto studenci majg mozliwo$¢ uczestnictwa w zajeciach ogélnouniwersyteckich;

Program studiéow drugiego stopnia, podobnie jak pierwszego, poza rozwojem wiedzy teoretycznej
daje studentom mozliwo$¢ rozwoju wilasnych zainteresowan w ramach zaje¢ modutowych
realizowanych w ramach wykladow monograficznych, humanistycznych (wiedza
ogolnohumanistyczna), antropologicznych interpretacji kultury (wiedza etnologiczno-
antropologiczna) oraz warsztatow etnologicznych (umiejetnosci praktyczne zwiagzane z praca
zawodowa, jak np. metodyka prowadzenia badan terenowych, translatoryka, fotografia);

uplyw czasu i zmiany na rynku pracy wymuszaly ustawiczne dziatania na rzecz udoskonalenia
programu, m.in. poprzez a/ nacisk na wymian¢ mi¢dzynarodowsa (Erasmus+), b/ oferowanie zajec¢
w jezyku obcym (w ramach przedmiotow fakultatywnych); ¢/ udzial w wymianie
miedzynarodowej  pracownikow  (por.  zalacznik); d/  przenoszenie  dos$wiadczen
migdzynarodowych na grunt macierzystej jednostki: (np. J. Splisgart po pobycie w Japonii
wprowadzit na niektorych realizowanych przez siebie zajeciach wewnetrzng ewaluacje zwrotna);
e/ ustawiczne przegladanie oferty dydaktycznej i jej urozmaicanie/dostosowywanie do
zapotrzebowania rynku pracy;

w wyniku przeprowadzonych analiz i konsultacji (z interesariuszami zewne¢trznymi, studentami
oraz w roznych osrodkach etnologicznych w kraju — Poznan, Warszawa, Krakow, i za granica np.
w Japonii) od roku akademickiego 2016/2017 wprowadzono obowiazkowe badania terenowe (w
ramach Warsztatow etnologicznych) dla studentow pierwszego i drugiego roku studiow
magisterskich;

strategia rozwoju Etnologii przewiduje m.in. systematyczne rozszerzanie oferty zajec
dydaktycznych w j. obcym zaréwno na studiach pierwszego (SSL), jak i drugiego (SSM) stopnia,
promowanie wyjazdow zagranicznych, wudziatu w konferencjach etnologicznych i
antropologicznych;
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1.6. Kluczowe kierunkowe efekty uczenia sie, ich zwigzek 7 koncepcjg, poziomem oraz profilem
studiow, a takze z dyscypling, do ktorej kierunek jest przyporzgdkowany

e Kierunkowe efekty ksztalcenia realizowane na SSL jak i SSM sa spdjne z efektami ksztatcenia dla
obszaru nauk humanistycznych wilasciwego poziomu i profilu ogdlnoakademickiego; efekty
zostaty sformulowane jasno i w sposob pozwalajacy na weryfikacje ich realizacji w toku studiow;

e przy okre$laniu kierunkowych efektow ksztatcenia na SSL szczegodlny nacisk potozono np. na L.1/
w zakresie wiedzy: uporzadkowang wiedz¢ ogo6lng, obejmujacg terminologi¢, teorie i
metodologi¢ z zakresu etnologii i antropologii kulturowej (K WO03); L2/ w zakresie
umiejetno$ci: umiejetnos¢ rozpoznawania i analizowania réznych typow kultury: materialne;j,
symbolicznej 1 spolecznej (K UO08); 1.3/ w zakresie kompetencji spolecznych: poznanie
zakresu posiadanej przez studenta wiedzy i1 umiegjgtnosci, zrozumienia potrzeby cigglego
doksztatcania si¢ i rozwoju zawodowego (K _KO01).

e przy okreslaniu kierunkowych efektow ksztatcenia na SSM szczegdlny nacisk potozono na: I1.1/ w
zakresie wiedzy: poglebiong wiedze o specyfice przedmiotowej i metodologicznej etnologii i
antropologii kulturowej, ktérg jest w stanie rozwija¢ i tworczo stosowaé w dziatalnosci
profesjonalnej (K_WO01); I1.2/ w zakresie umiejetnosci: umiejetnos¢ integrowania wiedzy w
zakresie etnologii i antropologii kulturowej oraz jej zastosowania w nietypowych sytuacjach
profesjonalnych (K UO05); IL.3/ w zakresie kompetencji: przygotowanie do aktywnego
uczestnictwa w grupach, organizacjach i instytucjach, gotowos$¢ przyjmowania w nich réznych
rol, w tym przywodcy, zdolno$¢ do porozumiewania si¢ ze specjalistami oraz niespecjalistami w
sytuacjach profesjonalnych (K_KO03).

Kryterium 2. Realizacja programu studiow: tresci programowe, harmonogram
realizacji programu studiow oraz formy i organizacja zajeé, metody ksztalcenia,
praktyki zawodowe, organizacja procesu nauczania i uczenia si¢

2.1. Dobor kluczowych tresci ksztalcenia, w tym tresci zwigzanych z wynikami dziatalnosci naukowej
uczelni w dyscyplinie, do ktorej jest przyporzgdkowany kierunek oraz w zakresie znajomosci
jezykow obcych, ze wskazaniem przyktadowych powigzan tresci ksztalcenia z kierunkowymi
efektami uczenia sig¢ oraz dyscypling, do ktorej kierunek jest przyporzgdkowany

e Kluczowe tresci ksztatlcenia na SSL zawarte zostaty 5 przedmiotach ksztalcenia ogoélnego, w 23
przedmiotach podstawowych, kierunkowych oraz specjalistycznych, ktore §cisle wiaza sie z
badaniami naukowymi prowadzonymi na Wydziale Historycznym i w Zakladzie Etnologii i
Antropologii Kulturowej UG;

e wykladane tresci ksztalcenia w pelni realizujg kierunkowe efekty ksztalcenia w obszarze wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji spotecznych i daja studentom np. podstawowa wiedzg o powigzaniach
etnologii 1 antropologii kulturowej z innymi dyscyplinami nauk humanistycznych oraz
spolecznych: kulturoznawstwem, filozofig, historig, archeologig, socjologig (K_W09);

e kluczowe tresci ksztatcenia na SSM rozdzielone zostaly na 7 przedmiotéw podstawowych oraz 7
kierunkowych 1 specjalizacyjnych;

e niektore zajecia prowadzone sa w formie warsztatow, co pozwala realizowac takie efekty
ksztalcenia jak np.: tlhumaczenie z jezyka obcego na polski tekstow specjalistycznych o
sredniozaawansowanym poziomie trudnosci (K_U11);

e kluczowe tresci ksztatcenia zaréwno na SSL, jak i SSM wigzg si¢ z badaniami naukowymi
prowadzonymi w jednostce; na SSL prowadzone sg m.in. badania nad historig antropologii,
niematerialnym dziedzictwem Pomorza Wschodniego;

e na SSM badania koncentruja si¢ m.in. wokdt antropologii stosowanej, antropologii edukacji,
antropologii migracji oraz rodziny;

e na studiach licencjackich przedmiotami, na ktoérych prowadzacy mogg si¢ dzieli¢ swoimi
doswiadczeniami badawczymi, wynikami badan, osiagnigciami, ale takze problemami
warsztatowymi sg w szczegOlnosci Monografie regionalne (Polska/Europa oraz $wiat),
Monografie etnograficzne oraz Seminaria licencjackie;
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e na studiach magisterskich przedmiotami, na ktorych prowadzacy mogg si¢ dzieli¢ swoimi
doswiadczeniami badawczymi, wynikami badan, osiagnigciami, ale takze problemami
warsztatowymi sg w szczegolnosci Antropologiczne interpretacje kultury, Warsztaty etnologiczne
oraz Seminaria magisterskie;

e stopniowe wiaczanie w toku studiow przedmiotéw specjalizacyjnych ma umozliwi¢ ksztalcenie
umiejetnosci zawodowych przysztych absolwentow;

e sylabusy sa regularnie modyfikowane pod katem tresci programowych i literatury.

2.2. Dobor metod ksztalcenia i ich cech wyroZniajgcych, ze wskazaniem priyktadowych powiqzan
metod 7 efektami uczenia si¢ w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spoltecznych, w
tym w szczegolnosci umozliwiajgcych priygotowanie studentow do prowadzenia dzialalnosci
naukowej w zakresie dyscypliny, do ktorej kierunek jest przyporzgdkowany lub udzial w tej
dziatalnosci, stosowanie wlasciwych metod i narzedzi, w tym zaawansowanych technik
informacyjno-komunikacyjnych, jak rowniei nabycie kompetencji jezykowych w zakresie
znajomosci jezyka obcego

e Stosowane metody zostaly zréznicowane i dopasowane do stopnia studiow, formy realizacji
przedmiotu, a takze do tresci programowych oraz formy zaliczenia przedmiotu;

e metody uwzgledniaja zarowno samodzielne uczenie si¢ studentow, jak i ich aktywizacje podczas
zaje¢ (wyktady — m.in. prezentacja multimedialna; ¢wiczenia — m.in. ¢wiczenia terenowe, analiza
tekstow, seminaria — samodzielna praca studentéw, badania prowadzone pod kierunkiem
opiekuna naukowego, praca zespotowa);

e wazng role odgrywa rowniez udziat studentow w objazdach naukowych i konferencjach;

e stosowane metody i cele ksztalcenia w przypadku studentow SSL zapewniaja przygotowanie do
prowadzenia badan obejmujace podstawowe umiejetnosci takie jak: formulowanie i analiza
probleméw badawczych, dobor metod i narzedzi badawczych, opracowanie i prezentacje
wynikoéw badan, za§ studentom SSM: udziat w prowadzeniu badan w warunkach wtasciwych dla
zakresu dziatalnosci badawczej zwigzanej z ocenianym kierunkiem oraz przygotowanie i
prezentacje wynikow badan;

e program obu stopni studiow dopelniajg wyjazdy terenowe, oferta wyktadow monograficznych i
fakultatywnych wybieranych indywidualnie przez studentdéw, a takze praktyki zawodowe na SSL;

e obecnie w programie studiow etnologicznych nie ma przedmiotu prowadzonego w jezyku obcym,
jednak podejmowane sg starania, aby co roku przynajmniej jeden z przedmiotéow fakultatywnych
prowadzony byt w jezyku obcym (proponowane sa zajecia w jezyku angielskim lub hiszpanskim
— od 2019 roku). W trakcie studiow oferowane sg studentom mozliwosci uczestnictwa w
zajeciach prowadzonych w jezyku angielskim (zajgcia wspdlne dla WH). Jest to zwiagzane z
funkcjonujacym na WH programem wymiany ERASMUS+.

2.3. Dostosowanie procesu uczenia si¢ do zroznicowanych potrzeb grupowych i indywidualnych
studentow, w tym potrzeb studentow 7 niepelnosprawnoscig, jak rownie?; moZliwosci
realizowania indywidualnych Sciezek ksztalcenia

e Rozpoznawanie i zaspokajanie indywidualnych potrzeb i zainteresowan badawczych studentow
zapewniajg przedmioty fakultatywne oraz wyklady monograficzne; Portal Edukacyjny, forma
zajec, konferencje naukowe, uczestnictwo w pracach kot naukowych dziatajacych przy kierunku
Etnologia (Studenckie Koto Naukowe Etnologdéw oraz Koto Naukowe Antropologow ,,Arcana’)
oraz publikowanie artykuléw w czasopismach studenckich ,,Etno-horyzonty”, ,,Tam Tam. Gazeta
Gdanskich Antropologow”.

e czlonkowie kot naukowych uczestnicza w dodatkowych objazdach naukowych, warsztatach,
organizujg spotkania i wyktady goScinne oraz wspoélpracujg z interesariuszami zewnetrznymi
kierunku Etnologia (np. Oddzialem Etnografii Muzeum Narodowego w Gdansku, Towarzystwem
Mitosnikéw Wilna i Ziemi Wilenskiej, Oddziat Pomorski i.in.);

e pomoc studentom niepelnosprawnym realizowana jest m.in. poprzez umozliwienie im wypelniania
obowigzkéw studenckich stosownie do ich sprawnosci psychofizycznych (§ 4 pkt 4 Regulaminu
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studiow), np. poprzez udzielenie im prawa do indywidualnego programu studiow; w chwili
obecnej na kierunku Etnologia studiuja cztery osoby niepetnosprawne;

indywidualizacji procesu ksztalcenia sprzyja ponadto znaczna ilo§¢ godzin konsultacji
pracownikéw naukowych odbywanych w wymiarze nie mniejszym niz 2 h w tygodniu (dotyczy
rowniez okresu sesji egzaminacyjnych).

2.4. Harmonogram realizacji studiow z uwzglednieniem: zaje¢ Ilub grup zaje¢ wymagajqcych

bezposredniego udzialu nauczycieli akademickich i innych oséb prowadzgcych zajecia oraz
studentéow (w przypadku gdy uczelnia prowadzi na ocenianym kierunku studia w formie
stacjonarnej oraz niestacjonarnej, charakterystyke naleiy przedstawié¢ odrebnie dla studiow
stacjonarnych oraz niestacjonarnych), zajec¢ lub grup zajec zwigzanych z dzialalnoscig naukowq
prowadzong w uczelni oraz zajeé lub grup zajeé rozwijajgcych kompetencje jezykowe w zakresie
znajomosci jezyka obcego, jak rowniez zajeé lub grup zajeé do wyboru

Zgodnie z Uchwalg nr 3/2012 UZZJK z dnia 14 1l 2012 r. oraz z Uchwalg WZZJK z dnia 16 11
2012 r., przynajmniej potowa programu ksztalcenia realizowana jest w postaci zajecé
dydaktycznych wymagajacych bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich i studentow; nie
dotyczy to praktyk zawodowych;

plany studiow, siatki programowe i sylabusy ulegaja modyfikacji i doskonaleniu, np. na studiach
magisterskich poprzez zastgpienie przedmiotu Teorie spofeczenstwa przedmiotem Antropologia
widowisk, czy wprowadzanie przedmiotu Edukacja i komunikacja miedzykulturowa,

powyzsze zasady umozliwiajg zaplanowanie aktywnosci dydaktycznej pracownika z odpowiednim
wyprzedzeniem, a dydaktyka moze by¢ wiec prowadzona rowniez w oparciu o badania naukowe
realizowane przez pracownikéw ZEiAK UG, przykltadowo: K. Mirgos na zajeciach
poswigconych migracjom prezentuje najnowsze dane uzyskane podczas badan terenowych
realizowanych w ramach grantu o tematyce migracyjnej, a A. Kwasniewska na zajgciach z
antropologii wsi oraz antropologii Pomorza prezentuje najnowsze dane na temat stanu
niematerialnego dziedzictwa kulturowego na Pomorzu uzyskane w czasie badan terenowych
réwniez realizowanych w ramach grantu o tej tematyce;

studenci sg angazowani w badania naukowe realizowane przez nauczycieli akademickich, (por. pkt.
4.2);

rozwo6j kompetencji w zakresie jezykow obcych odbywa si¢ obecnie poprzez zajgcia fakultatywne,
w ramach ktérych oferowane sg przedmioty przygotowujace zainteresowanych do pracy z
tekstami anglojezycznymi (Podstawy tlumaczenia tekstow naukowych), zaznajamiajace z innymi,
niz jezyk angielski, nowozytnymi jezykami obcymi (Kultura Hiszpanii z elementami jezyka,
Podstawy jezyka japonskiego dla etnologow), czy tez zachecanie studentéw do korzystania z
oferty wyktadow anglojezycznych w ramach programu Erasmus+.

2.5.Dobor form zajeé, proporcji liczby godzin priypisanych posziczegélnym formom, a takze

liczebnosci grup studenckich oraz organizacji procesu ksitalcenia, ze szczegdlnym
uwzglednieniem harmonogramu zaje¢ (w przypadku, gdy uczelnia prowadzi na ocenianym
kierunku studia w formie stacjonarnej oraz niestacjonarnej, charakterystyke naleiy przedstawié
odrebnie dla studiow stacjonarnych oraz niestacjonarnych),

Zajecia dydaktyczne prowadzone w formie wyktadow na SSL stanowia od 48,3% wszystkich zajec
(tacznie 1800 h), a na SSM od 51,7% (na ogolng liczbe 870 h);

na obu stopniach prowadzone sa lektoraty j. angielskiego (na SSL — 120 h, na SSM — 60 h).
Liczebno$¢ 0sob w grupach reguluje Zarzgdzeniem Rektora UG nr 103/R/13 z dnia 8 XI 2013 r.,
Proces ksztalcenia na kierunku Etnologia umozliwia przekazanie studentom wiedzy na temat
danego zagadnienia, wymian¢ pogladdw, zapraszanie specjalistow z innych osrodkoéw krajowych
i zagranicznych oraz zapoznanie si¢ z niepublikowanymi jeszcze wynikami badan pracownikow
ZFiAK UG. Zadaniem prowadzacych ¢wiczenia audytoryjne jest rozwoj umiejetnosci
badawczych — przygotowanie do samodzielnego prowadzenia badan, przygotowania wystgpien
oraz umiejetnosci stworzenia prezentacji audiowizualnej. Seminaria, ¢wiczenia prowadzone sg w
matych grupach (seminaria do 12 osob, ¢wiczenia do 30 o0sob), co umozliwia lepszy kontakt z
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wyktadowca. Na seminariach grupujacych od 8 do 12 oséb, studenci moga pod kierunkiem
opieckunow naukowych dyskutowa¢ i realizowa¢ kolejne etapy przygotowywania pracy
dyplomowej. Fakultety sa realizowane w grupach od 25 oso6b. Podobnie w wyktadach i
konserwatoriach uczestniczy od 25 osoéb. W wyjatkowych wypadkach dopuszcza si¢ mniejsza
liczbg uczestnikow;

realizowany program na kierunku FEtnologia umozliwia osiagniecie zaktadanych efektow
ksztalcenia poprzez dazenie do rownomiernego rozlozenia obcigzen studentdéw w catym toku
studiow;

plan zaje¢ konstruowany jest tak, aby speklnial postulat zachowania higieny umyshu; zajecia
roztozone sa rownomiernie na 3-4 dni w tygodniu, z podobnym obcigzeniem przed i po potudniu.
W miar¢ mozliwosci wygospodarowuje si¢ w planie 1 dzien w tygodniu nauki wolny od zajeé.

2.6. Program i organizacja praktyk, w tym w szczegolnosci ich wymiaru i terminu realizacji oraz

doboru instytucji, w ktorych odbywajq sie praktyki, a takze liczby miejsc praktyk — w przypadku,
gdy w planie studiow na ocenianym kierunku zostaly uwzglednione praktyki zawodowe

Istotnym sktadnikiem procesu edukacji na kierunku Etnologia sg praktyki zawodowe, ktore
odbywaja si¢ po drugim roku studiow. Zgodnie z programem studiow ich wymiar wynosi 160
godzin. Praktyki realizowane sg gtdwnie w miesigcach wakacyjnych. Studenci moga:

a) zrealizowac 160 godzin praktyki w wybranej instytucji kultury;

b) potowg, czyli 80 godzin zrealizowa¢ w formie stacjonarnych badan terenowych
prowadzonych przez pracownika naukowego uczelni lub muzeum, a pozostate 80 godzin w

muzeum lub innej instytucji kultury;

¢) w uzasadnionych przypadkach Dziekan WH na podstawie Uchwaly Senatu UG nr 6/16 z
dn. 25 lutego 2016 r. moze zwolni¢ studenta z obowigzku odbycia praktyki zaliczajac mu

jako praktyke pracg zawodowg zgodng z kierunkiem studiow;

organizacj¢ praktyk okre$la Regulamin studenckich praktyk zawodowych na kierunku Etnologia
UG. Ogdlne informacje na temat przebiegu i organizacji praktyk sa zamieszczone na stroniec WH
UG  (https://historia.ug.edu.pl/studenci/praktyki studenckie). Szczegdétowe informacje sa
dostepne na stronie ZEiAK UG (https://etnologia.ug.edu.pl/praktyki);

za sprawny przebieg praktyk odpowiada kierownik praktyk studenckich na kierunku Etnologia UG
mianowany przez Rektora UG i dzialajacy na podstawie rozporzadzenia Rektora UG 98/R/13
(zalgcznik nr 2 — Zakres obowigzkow kierownika praktyk zawodowych);,

dzialania zrealizowane w ramach praktyk zawodowych sa wpisywane w Dzienniczku praktyki
zawodowej przez kierownika odpowiedniej instytucji lub projektu, z ktora/ym WH UG ma
podpisane Porozumienie w sprawie prowadzenia praktyk obowigzkowych; w ramach
doskonalenia procesu ksztalcenia w roku akademickim 2018/2019 wprowadzono procedure
weryfikacji realizacji efektow ksztalcenia przez kierownika instytucji lub projektu, w ktorej/ym
student realizuje praktyki zawodowe (formularz realizacji efektow ksztatcenia; formularz
oceny przebiegu praktyki zawodowej);

dominujacym miejscem praktyk studentéw Etnologii UG sg muzea — gitownie etnograficzne z
terenu Pomorza, ale takze innych regionow Polski. W latach 2013-2016 najwigcej studentow
odbyto praktyke w Muzeum Etnograficznym w Gdansku Oliwie (Oddzial Muzeum Narodowego
w Gdansku), w Narodowym Muzeum Morskim i Osrodku Kultury Morskiej w Gdansku,
Muzeum Kaszubskim Parku Etnograficznym we Wdzydzach Kiszewskich, Muzeum w
Koszalinie, Muzeum Kociewskim w Starogardzie Gdanskim, Muzeum Ikon w Supraslu. Ponadto
pojedynczy studenci odbywali praktyki w Panstwowym Muzeum Etnograficznym w Warszawie,
Muzeum Etnograficznym w Krakowie, Muzeum Etnograficznym w Toruniu, Muzeum Wsi
Rzeszowskiej w Kolbuszowej, Muzeum Wsi Radomskiej w Radomiu, Muzeum Wsi Lubelskiej w
Lublinie, Muzeum Ziemi Puckiej w Pucku oraz Muzeum Emigracji w Gdyni;
czg$¢ praktyk realizowana byla w formie badan terenowych kierowanych przez pracownikow
naukowych Zakladu, innych wuczelni, muzedéw. Studenci uczestniczyli w badaniach
niematerialnego dziedzictwa kulturowego Pomorza Wschodniego, przemian na Ziemiach
Zachodnich i Pétocnych, niematerialnego dziedzictwa kulturowego Ukraincow na Zutawach i
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Powis$lu (we wspolpracy ze Stowarzyszeniem ,,Kochamy Zutawy”), badaniach grup koledniczych
na $rodkowych Kaszubach (we wspodlpracy z Muzeum Etnograficznym w Oliwie), czy polskiej
diaspory we wsi Wierszyna na Syberii;

e podczas praktyk studenci maja mozliwo$¢ poznania zasad organizacyjnych i funkcjonowania
zaktadu pracy, poznania specyfiki jego zadan i sposobu ich realizacji. Przykladowo bardzo
waznym celem praktyk w instytucjach muzealnych jest nabycie praktycznych umiejetnosci
potrzebnych w pracy takiej jak:

- naukowe opracowywanie zbior6w muzealnych;
- organizowanie imprez kulturalnych, festiwali, spotkan i sympozjéw, aranzacja wystaw;
przygotowanie koncepcji i scenariuszy wystaw;

oprowadzanie po wystawach;

- prowadzenie lekcji muzealnych dostosowanych do wiedzy i percepcji uczniow;

e praktyki dajg mozliwo$¢ nawigzania kontaktéw z potencjalnymi pracodawcami, zaprezentowania
swoich umiejetnosci, podejscia do pracy co ma duze znaczenie w perspektywie znalezienia pracy
po zakonczeniu studidéw. Badania terenowe umozliwiajg zastosowanie w praktyce wiedzy
zdobytej podczas zajeé, uczg umiejetnosci nawigzywania kontaktow w terenie, prowadzenia
wywiadow, ich transkrypcji;

Kryterium 3. Przyjecie na studia, weryfikacja osiagniecia przez studentow efektow
uczenia si¢, zaliczanie poszczegolnych semestrow i lat oraz dyplomowanie

3.1. Wymagania stawiane kandydatom, warunkow rekrutacji na studia oraz kryteriow kwalifikacji
kandydatéw na kazdy z poziomdw studiow

Warunki rekrutacji okre$la kazdorazowo uchwaty Senatu UG. Dla potrzeb rekrutacji na rok
akademicki 2018/2019 zasady postgpowania rekrutacyjnego zawiera Uchwata Senatu
Uniwersytetu Gdanskiego nr 24/18 zdnia 24 maja 2018 r. w sprawie warunkow i trybu
rekrutacji kandydatow na studia stacjonarne i niestacjonarne w Uniwersytecie Gdanskim w roku
akademickim 2018/2019.

zgodnie z zapisem w/w dokumentu przyjecie na studia stacjonarne I stopnia na kierunku Etnologia
nastgpuje na podstawie konkursu §wiadectw dojrzato$ci. W przypadku nowej matury brane sa
pod uwage wyniki uzyskane z cze$ci pisemnej egzaminu, procedure rekrutacyjng w przypadku
kandydatow, ktérzy zdawali starg maturg opisuje Uchwata Senatu UG nr 29/10. Rekrutacja ma
charakter elektroniczny i odbywa si¢ za posrednictwem Internetowej Rejestracji Kandydatow
(IRK). Pod uwage brane sg oceny z wybranych przedmiotow (j. polski, wybrany j. nowozytny,
historia sztuki, historia, geografia, WOS, matematyka), z ktorych kazdy ma przypisany mnoznik
(0od 0,2 do 0,5).

e przyjecie na studia stacjonarne II stopnia odbywa si¢ po zlozeniu wymaganych dokumentdéw
potwierdzajacych uzyskanie dyplomu licencjata i nastgpuje na podstawie ocen na dyplomach
ukonczeniu studiow. Rekrutacja ma charakter elektroniczny i odbywa si¢ za posrednictwem
Internetowej Rejestracji Kandydatow (IRK).

sformutowane powyzej zasady i warunki rekrutacji nie wprowadzaja zadnych preferencji, ktore
mozna uznaé¢ za tamanie zasad rownosci w postgpowaniu rekrutacyjnym. Jednoczesnie warunki
rekrutacji na studia II stopnia §wiadcza o dbatosci o wlasciwy dobdr kandydatow do studiowania.
Caly proces rekrutacji jest na kazdym jej etapie jawny i transparentny.

3.2. Zasady, warunki i tryb uznawania efektow uczenia sie i okresow ksztalcenia oraz kwalifikacji
uzyskanych w innej uczelni, w tym w uczelni zagranicznej

e Sposob uznawania efektdw uczenia si¢, okresoOw ksztalcenia oraz kwalifikacji w innej uczelni, w
tym zagranicznej, okresla Regulamin studiow UG (rozdz. 7, paragraf 42). Wymagane jest
ztozenie dokumentacji zaswiadczajacej uzyskane efekty uczenia sig, zaliczone okresy ksztalcenia
oraz kwalifikacje uzyskane w innej uczelni, w szczegdlnosci liczbe zaliczonych pkt. ECTS. W
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przypadku studentow zagranicznych wymagane jest takze zlozenie thumaczenia ww. dokumentow
dokonane przez ttumacza przysieglego.

e [nstancjg rozstrzygajaca jest Prodziekan ds. Studentéw i Promocji WH, ktoéry podejmuje decyzje

po zasiegnigciu opinii zastgpcy dyrektora IAIE, w szczegdlnych przypadkach konsultujac jg z
Dziatem Ksztatcenia UG.

3.3. Zasady, warunki i tryb potwierdzania efektow uczenia si¢ uzyskanych w procesie uczenia sie

poza systemem studiow

Powyzsze zasady okre§la Uchwata Senatu UG 28/15 z 26 III 2015 r. w sprawie organizacji
potwierdzania efektow uczenia sig (zm. Uchwalq Senatu UG nr 53/15 z dnia 25 VI 2015 r.);
Procedura potwierdzania efektow uczenia si¢ jest opisana szczegdélowo na stronie internetowej
UG: https://jakoscksztalcenia.ug.edu.pl/potwierdzanie_efektow uczenia, wraz z Wnioskiem
Aplikacyjnym;

do chwili obecnej nie bylo zadnego wniosku o potwierdzenie efektow uczenia si¢ na kierunku
Etnologia, ktore uzyskano poza systemem studiow.

3.4. Zasady, warunki i tryb dyplomowania na kazdym z poziomow studiow

Proces dyplomowania okresla dokument: Zasady dyplomowania — regulamin przeprowadzania
egzaminu dyplomowego (magisterskiego lub licencjackiego) w ZEiAK UG zatwierdzonego przez
Radg ZEiAK UG w dniu 5.10.2012 (z p6zniejszymi zmianami).

dokument bazuje na Regulaminie Studiow UG;

studentéw obowiazuje rowniez Regulamin antyplagiatowy dla prac dyplomowych.

3.5.Sposoby oraz narzedzia monitorowania i oceny postgpow studentow (np. liczby kandydatow,

przyjetych na studia, odsiewu studentow, liczby studentow konczgcych studia w terminie) oraz
dziatan podejmowanych na podstawie tych informacji, jak rowniez sposobow wykorzystania
analizy wynikow nauczania w doskonaleniu procesu nauczania i uczenia sie studentow

Monitorowanie i ocena progresji studentow kierunku Etnologia odbywa si¢ systematycznie
poprzez dziatania wtadz WH i ZEiAK UG;

informacje zbiera i analizuje Wydziatlowy Zespot ds. Zapewniania Jakosci Ksztalcenia (ztoZzony z
pracownikow, przedstawicieli studentéw i doktorantéw); zespo6t ten czuwa nad planowaniem
i wdrozeniem procedur zmierzajacych do poprawy jakosci ksztalcenia oraz koordynuje dziatania
Rady Programowej wynikajacych z biezacych potrzeb WH zwigzanych z jakoscig dydaktyki.
Kwestie efektow corocznej rekrutacji, odsiewu studentow czy tez terminowos$ci konczenia
studiow sa podnoszone na posiedzeniach zar6wno WZZJK, jak i Rada IAiE, Rady Programowe;j
ZEiAK oraz RWH;

ponadto, jesli np. na podstawie ankiet zidentyfikowany zostanie wplywajacy na progresje
studentéw czynnik zalezny od dziatan wtadz wydziatu, to podejmujg one starania zmierzajace do
poprawy istniejacego stanu rzeczy;

na stronie Wydzialu zamieszczony jest formularz zglaszania uwag o jakosci ksztalcenia
(https://historia.ug.edu.pl/studenci_wydzialu_historycznego/jakosc ksztalcenia/formularz uwag
o_jakosci ksztalcenia) , za posrednictwem ktorego studenci moga, w sposob calkowicie
anonimowy, przekazywa¢ komentarze dotyczace procesu ksztatcenia. Uzyskane w ten sposob
informacje pozwalaja wladzom wydzialu podejmowaé bezposrednie dziatania lub decydowac o
wykorzystaniu dodatkowych narzedzi ewaluacyjnych, takich jak ankiety lub hospitacje.

takie sygnaly s3 w miar¢ mozliwosci uwzgledniane przy ukladaniu planu, czy uczulaniu
pracownikow naukowych na zrozumienie potrzeb studenckich.

3.6. Ogdlne zasady sprawdzania i oceniania stopnia osiggania efektow uczenia sig¢

Zasady oceniania osiagni¢¢ studenta okresla — Regulamin Studiow UG, §25, pkt 1.;
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na WH obowiazuja ponadto: 1/ Formy i kryteria oceniania efektow ksztatcenia na kierunku
etnologia UG; 2/ Zasady dyplomowania - regulamin przeprowadzania egzaminu dyplomowego
(magisterskiego lub licencjackiego) w ZEiAK UG,

obowigzujacy w UG wzér opisu przedmiotu (sylabus), okreslony zostal w zataczniku do
Zarzqdzenia Rektora UG z dnia 23 X 2014 r. nr 98/R/14.

3.7. Dobor metod sprawdzania i oceniania efektow uczenia si¢ w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz

kompetencji spotecznych osigganych przez studentow w trakcie i na zakonczenie procesu
ksztalcenia (dyplomowania), w tym metod sprawdzania efektow uczenia si¢ osigganych na
praktykach zawodowych (o ile praktyki zawodowe sq uwzglednione w programie studiow), z
ukazaniem przykladowych powigzan metod sprawdzania i oceniania 7 efektami uczenia sie
odnoszgcymi si¢ do dzialalnosci naukowej w zakresie dyscypliny/dyscyplin, do ktorej/ktorych
kierunek jest przyporzgdkowany, stosowania wilasciwych metod i narzedzi, w tym
zaawansowanych technik informacyjno-komunikacyjnych, jak rownie; kompetencji jezykowych
w zakresie znajomosci jezyka obcego

Metody zaleza od konkretnego efektu i przedmiotu, przy czym dominujgce znaczenie majg metody
weryfikacji zwigzane z forma zaliczenia (np. kolokwium);

w Formach i kryteriach oceniania efektow ksztalcenia na kierunku Etnologii podkreslono
konieczno$¢ jasnego formutowania pytan umozliwiajgcego weryfikacj¢ osiggnietych efektow w
zakresie wiedzy 1 umiejetnosci. Przyktadowo na SSL egzamin sprawdzajacy wiedze na temat
przedmiotu Historia etnologii, zawieral pytania wymagajace dokonania analizy dzieta Marco
Polo i podania argumentéw przemawiajacych za jego etnologicznym charakterem. Pytania takie
dajg wigc mozliwos¢ weryfikacji osiggnigcia efektow ksztatcenia przypisanych do tego
przedmiotu (K_W10; K Ul1; K KO01);

sposob zaliczenia przedmiotu Warsztaty etnologiczne (zwigzanego z badaniami terenowymi) na
studiach magisterskich zwigzany byl nie tylko z uczestnictwem w spotkaniach z lokalnymi
dziataczami i ekspertami, ale tez realizacjg projektow badawczych, ktéorych owocem byly
nagrania wywiadow i sprawozdania badawcze. Zadania takie daja wigc mozliwos¢ weryfikacji
osiggnigcia efektow ksztatcenia przypisanych do tego przedmiotu (K_W11; K U02; K K06).

w przypadku praktyk zawodowych — patrz 2.6.;

zasady dyplomowania opisano w punkcie 3.4.

3.7.1. Rodzaje, tematyka i metodyka prac etapowych i egzaminacyjnych, projektow

Odrgbnym narzedziem weryfikacji efektow ksztalcenia sg rozne prace zaliczeniowe
przygotowywane przez studentow;

do najczgséciej stosowanych metod naleza: egzaminy pisemne i ustne ograniczone czasowo,
egzaminy pisemnie i ustne z dostgpem i bez dostgpu do materiatéw dydaktycznych, sesje
sprawozdawcze 1 inne prace pisemne przygotowywane samodzielnie, rozwigzywanie zadan
problemowych, obserwacje i ocena umiejetnosci oraz postaw studenta, raporty indywidualne i
grupowe, prezentacje multimedialne prowadzone i przygotowywane indywidualnie lub grupowo,
prezentacje wynikow badan, przeprowadzenie, zorganizowanie i wystgpienia, wypowiedzi ustne,
aktywno$¢ w dyskusji, zadania wykonywane w grupie, zarobwno w trakcie zajg¢ z nauczycielem
akademickim, jak i w trakcie czasu przeznaczonego na pracg¢ wlasng studenta, analiza
przypadkéw case study, ocena pracy przy przygotowywaniu pracy dyplomowej, egzamin
dyplomowy/obrona pracy, opracowanie, zestawienie i analiza krytyczna wynikow badan
przygotowanych na potrzeby pracy dyplomowe;j;

prace etapowe (Srodsemestralne) wykonywane sa zazwyczaj w ramach zaje¢ o charakterze
¢wiczeniowym 1 warsztatowym; ich celem jest weryfikacja postepow w przyswajaniu
umiejetnosci praktycznych oraz nabytej wiedzy i kompetencji spotecznych;

metodyka prac etapowych uzalezniona jest od przedmiotu, najczgsciej sa to przygotowywane
indywidualnie lub grupowo wystapienia, omowienia zadanej literatury przedmiotu, mikroprojekty
badawcze, prace pisemne (syntezy, recenzje, eseje naukowe) oraz specyficzne dla okreslonych

22



zaje¢ formy takie jak: wywiad etnograficzny (przeprowadzenie i spisanie), obserwacja
etnograficzna, badanie ankietowe i wywiad etnograficzny (przygotowanie pod kierunkiem
prowadzacego zajgcia kwestionariusza, przeprowadzenie zadanej liczby wywiaddéw/ankiet,
opracowanie wynikow i ich prezentacja);

e rowniez tematyka prac uzalezniona jest od problematyki zaje¢; dotyczy ona m. in. kultury ludowe;j
(Etnografia Polski), proceséw etnicznych w Europie (Etnologia Europy) i na §wiecie (Etnologia
krajow pozaeuropejskich), Rodzimowiercow (Metody badan terenowych — projekt studencki);

e weryfikacja zakladanych dla danego przedmiotu efektow ksztalcenia odbywa si¢ poprzez
przygotowanie prac etapowych, np. w ramach przedmiotu Warsztaty etnologiczne: fotografia w
antropologii studenci wykonuja zadane przez prowadzacego ¢wiczenia z fotografii (np. fotografia
event’owa, fotografia pomnika) oraz przygotowuja prace koncowag — foto-ksigzke; forma ta
pozwala w szczeg6lnosci na weryfikacje efektow ksztalcenia w zakresie wiedzy: (K_W09);
umiejetnosei: (K _U14) i kompetencji: (K_KO04).

3.7.2. Rodzaje, tematyka i metodyka prac dyplomowych, ze szczegolnym uwzglednieniem nabywania
i weryfikacji osiggniecia przez studentow kompetencji zwigzanych 7 prowadzeniem
dziatalnosci naukowej oraz kompetencji inZynierskich (w przypadku, gdy oceniany kierunek
prowadzi do uzyskania tytulu zawodowego inyniera lub magistra iniyniera)

e Procedura dyplomowania w IAIE UG/ZEIAK UG jest zgodna z zapisami zawartymi w
Regulaminie Studiow;

e przewiduje ona udziat w egzaminie 3 pracownikow (promotora, recenzenta, przewodniczacego);

e formularz recenzji pracy dyplomowej naktada na recenzenta obowigzek uwzglednienia w ocenie
pracy szeregu elementdw m.in.: ocen¢ zawarto$ci merytorycznej, doboru literatury przedmiotu,
poprawnosci sporzadzenia bibliografii i przypisow;

e w trakcie egzaminu dyplomant odpowiada min. na 3 pytania: zwigzane z tematem pracy,
problematyka poruszana w pracy oraz ogdlne z wiedzy etnologicznej;

e powyzsza procedura umozliwia weryfikacje osiggnigtych efektow ksztatcenia, w szczegolnosci
dotyczacych przygotowania do prowadzenia badan na SSL oraz umiejetnosci z zakresu
prowadzenia badan w przypadku SSM;

e tematyka prac dyplomowych jest powigzana z etnologig, etnografig, antropologia
kulturowa/spoteczng, folklorystyka; np. na SSL przygotowano np. prace: Pastafarianie jako
przyklad religii internetowej - proba charakterystyki (2013/2014),Kobieta z tatuazem we
wspotczesnym spoteczenstwie polskim (2014/2015), Subkultura gimbazy wsrod dzisiejszej
miodziezy (2015/2016), Medycyna ludowa na Kaszubach: lecznictwo ludowe na przyktadzie
kaszubskiej wsi Tylowo (2016/2017), Obraz krasnoludkow w folklorze i literaturze Europy
(2017/2018);

e na SSM podejmowane kwestie to przykladowo: Obrzedy, tradycje, przesqdy oraz elementy
marynistyczne w zZyciu codziennym mieszkancow Potnocnych Kaszub wczoraj i dzis (2014/2015),
Smier¢ i jej personifikacjie w Japonii. Od folkloru do kultury masowej (2015/2016), Wspétczesne
rodzimowierstwo stowianskie w kontekscie teorii tradycji (wynalezionej), biezgcych aktywnosci
oraz wypowiedzi samych rodzimowiercow (2016/2017), Didgeridoo. Instrument australijskich
tubylcow na tle ich Zycia muzycznego, duchowego i spotecznego (2017/2018).

3.7.3. Opis sposobow dokumentowania efektow uczenia si¢ osiggnietych przez studentow (np. testy,
prace egzaminacyjne, pisemne prace etapowe, raporty, zadania wykonane przez studentow,
projekty zrealizowane przez studentow, wypelnione dzienniki praktyk, prace artystycine,
prace dyplomowe, protokoly egzaminow dyplomowych.)

o Kwestia gromadzenia i przechowywania powyzszej dokumentacji reguluje Zarzqdzenie Dziekana
WHnr1/15z812015r.;

e prace przechowywane sg przez okres 5 lat;

e kazdy pracownik ma obowiazek przekazania prac studentdw do sekretariatu wraz z krotkim opisem
sktadanych materiatow.
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3.7.4. Przedstawienie wynikow monitoringu losow absolwentow ukazujgcego stopien przydatnosci

na rynku pracy efektow uczenia sig¢ osiggnigtych na ocenianym kierunku oraz luki
kompetencyjne, jak rownie? informacje dotyczgce kontynuowania ksztalcenia przez
absolwentow ocenianego kierunku.

Monitorowaniem karier zawodowych absolwentow na podstawie Zarzadzenia Rektora nr 6/R/15 z
dnia 20 stycznia 2015 r w sprawie badania losow zawodowych absolwentéw zajmowato si¢ do
2017r. Biuro Karier UG. Badaniami objeci byli absolwenci studiow I i II st. Narzedziem badania
byt elektroniczny formularz ankiety umieszczony na Portalu Biura Karier i udostepniany poprzez
link wysylany droga mailowa respondentom, ktorzy wyrazili zgode na udzial w badaniu. Ze
wzgledu na niskg zwrotno$¢ ankiet, wynikajaca m.in. z ograniczen formalno-prawnych (ochrona
danych osobowych), dotychczasowe badania loséw absolwentéw nie pozwalaly na formutowanie
wnioskéw odnosnie do jakosci ksztatcenia.

podkresli¢ nalezy, ze w danych z Powiatowego Urzedu Pracy brak jest informacji o rejestracji
studentow Etnologii jako bezrobotnych, co potwierdza ich atrakcyjnos¢ na ryku pracy;

fakt kontynuowania nauki przez studentow Etnologii SSL na Etnologii SSM (w zaleznos$ci od roku
akademickiego od 25% do ponad 50% o0sob) swiadczy¢ moze o przydatnosci przyjetej koncepcji
ksztalcenia w praktyce.

Kryterium 4. Kompetencje, do§wiadczenie, kwalifikacje i liczebno$¢ kadry prowadzacej
ksztalcenie oraz rozwdj i doskonalenie kadry

4.1. Liczba, struktura kwalifikacji oraz dorobku naukowego/artystycznego nauczycieli akademickich

orazg innych oséb prowadzgcych zajecia ze studentami na ocenianym kierunku, jak rowniez ich
kompetencji  dydaktycznych (7 uwzglednieniem przygotowania do prowadzenia zajeé
z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢ oraz w jezykach obcych). W tym
kontekscie warto wymieni¢ najwaziniejsze osiggniecia dydaktyczne jednostki z ostatnich 5 lat w
zakresie ocenianego kierunku studiow (wlasne zasoby dydaktyczne, podreczniki autorstwa
kadry, miejsca w prestizowych rankingach dydaktycznych, popularyzacja).

Wedhug stanu na 1 III 2019 r. w Zaktadzie Etnologii i Antropologii Kulturowej UG zatrudnionych
jest (jako w podstawowym miejscu pracy) 9 pracownikow, w tym 2 profesorow tytularnych, 2
doktorow habilitowanych oraz 5 doktorow; wszystkie osoby zatrudnione w ZEiAK UG maja
petne kwalifikacje w dyscyplinie naukowej: nauki o kulturze i religii;

zajecia dydaktyczne dla kierunku Etnologia prowadza rowniez osoby zatrudnione w Instytucie
Historii UG — 4 doktorow habilitowanych oraz 1 doktor; oraz 1 pracownik kierunku archeologia
(Instytut Archeologii i Etnologii UG) ze stopniem doktora, z czego 4 pracownikdéw legitymuje si¢
dorobkiem w dyscyplinie naukowej: historia i po jednej w dyscyplinie naukowej: teologia oraz
archeologia;

Ponadto niektére formy dydaktyczne — ¢wiczenia i konwersatoria — prowadzg doktoranci
wydziatowego studium doktoranckiego historii, historii sztuki i archeologii (obecnie jest to 5
0s0b), kazda z tych osob legitymuje si¢ tytulem zawodowym etnologa (w wigkszosci przypadkow
sa to absolwenci studiéow etnologicznych na UG);

Informacje o prowadzonych badaniach — por. zatacznik: 2/1/4 Charakterystyka nauczycieli
akademickich.

4.2. Lgczenie przez nauczycieli akademickich i inne osoby prowadzgce zajecia dzialalnosci

dydaktycznej z dziatalnoscig naukowq oraz wilgczania studentéow w prowadzenie dzialalnosci
naukowej

Dyrekcja TAIiE UG przygotowuje w maju zalozenia obsady zaje¢¢ dydaktycznych na kolejny rok

akademicki, decydujac o przyznaniu poszczegdlnych modutéw zaje¢ do prowadzenia przez
pracownikow ZEiAK UG; zastgpca dyrektora IAiE UG na podstawie wykazu przedmiotow
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dokonuje personalnego obsadzenia zaje¢ 1 przekazuje go kierownikowi ZEiAK UG do
zatwierdzenia;

e w razie braku mozliwos$ci zapewnienia merytorycznej obsady zaje¢ przez pracownikéw ZEiAK
UG oraz 1AIE UG, wladze WH wystegpuja z prosba o zapewnienie jej przez pracownikow innych
instytutow WH 1 innych wydziatoéw UG;

dydaktyka moze by¢ prowadzona roéwniez w oparciu o badania naukowe realizowane przez
pracownikéow ZEiAK UG, przyktadowo: dr J. Splisgart prowadzi zajecia poswigcone historii
etnologii realizujac jednocze$nie badania nad dziejami antropologii japonskiej oraz publikujac
artykuly w w/w problematyce;

studenci wlaczani s3 w badania prowadzone przez pracownikéw Zakladu; znajduje to
odzwierciedlenie w wystgpieniach, konferencyjnych, tematyce prac dyplomowych, publikacjach;
przyktadem moga by¢ wyjazdy na badania terenowe na Pomorzu pod kierunkiem prof. A.
Kwasniewskiej (w ramach grantu MNiSW Narodowego Programu Rozwoju Humanistyki),
wyjazd badawczy do Hiszpanii pod kierunkiem K. Lindy-Gryczy (efektem byly wystapienia na
zajeciach, prezentacje podczas festiwali naukowych), wyjazd na studenckie badania terenowe pod
kierunkiem K. Mirgos do Starych Juch na Mazurach (zebrane materialty i wywiady zostaty
wykorzystane przez studentéw do prac licencjackich).

Studenci i doktoranci publikuja w czasopismie naukowym prowadzonym w Zaktadzie ,,Etnografia.
Praktyki, Teorie, Do$§wiadczenia” (do tej pory ukazaly si¢ 4 teksty) oraz w czasopismach
studenckich zatozonych i prowadzonych przez studentow etnologii UG: ,,Tam Tam. Gazeta
Gdanskich Antropologéw” (7 numeréw) i ,,Etno-horyzonty” (2 numery).

4.3. ZaloZenia, cele i skutecznos¢ prowadzonej polityki kadrowej, z uwzglednieniem metod
i kryteriow doboru oraz rekrutacji kadry, sposobow, zasad i kryteriow oceny jakosci kadry oraz
udziatlu w tej ocenie roinych grup interesariuszy, w tym studentow, a takie wykorzystania
wynikow oceny w rozwoju i doskonaleniu kadry

e Polityka kadrowa zapewnia realizacj¢ przyjetych zatozen i celdw: utrzymanie potencjatu naukowo-
dydaktycznego ZEiAK UG i mozliwosci dalszego jego rozwoju;

e zasady polityki kadrowej okreslaja: ustawa z dnia 20 VII 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym
(Dz.U. 2018 poz. 1668), rozporzadzenia MNiSW oraz Statut UG;

e rekrutacja kandydatéw do pracy w ZEiAK UG odbywa si¢ w drodze ogloszenia konkursu o
zatrudnienie sformutowanym w j. polskimi i angielskim zamieszczanym m.in. na stronie WH UG
- https://historia.ug.edu.pl/pracownicy/oferty pracy historyczny;

e w latach 2013-2018 w ZEiAK UG zostaly zatrudnione trzy osoby (legitymujace si¢ stopniem
naukowym doktora nauk humanistycznych w zakresie etnologii) na stanowisku adiunkta;

e ZFEiAK UG nie grozi zalamanie struktury zatrudnienia zwigzane z przejsciem pracownikoOw na
emeryture;

e w ciaggu najblizszych 6 lat odejdzie 2 pracownikow ze wzgledu na uzyskanie praw emerytalnych;

e w zwigzku z tym spodziewane jest zatrudnianie nowych pracownikow;

e kazdy z pracownikdéw podlega ocenie okresowej przeprowadzonej zarowno przez wladze uczelni,
jak 1 interesariuszy wewnetrznych; studenci ZEiAK UG corocznie oceniajg pracownikow w
trakcie wypetniania ankiet;

e Uczelniana Komisja Oceniajaca dokonuje okresowej oceny nauczycieli akademickich raz na 2 lata
lub raz na 4 lata.

4.4. System wspierania i motywowania kadry do rozwoju naukowego Ilub artystycznego oraz
podnoszenia kompetencji dydaktycznych. W tym kontekscie warto przedstawié awanse naukowe
kadry zwiqzanej 7 ocenianym kierunkiem studiow

e Wiladze WH wspieraja rozwoj pracownikow finansujac druk publikacji oraz udzielajac urlopow

naukowych. Ze $rodkow Instytutu Archeologii i Etnologii UG finansowane sa glownie wyjazdy
naukowe pracownikow na konferencje i krotkoterminowe badania terenowe w ramach DS;
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e wladze UG, WH i [AiE UG zapewniaja pracownikom mozliwo$¢ doskonalenia naukowo-
dydaktycznego poprzez organizowanie szkolen; pracownicy ZEiAK UG uczestnicza rowniez w
réznych formach doskonalenia kompetencji dydaktycznych. W UG dziata Laboratorium
Inicjatyw Dydaktycznych, w ramach ktorego co roku odbywa si¢ cykl warsztatow prowadzonych
przez i dla nauczycieli akademickich UG, podczas ktorych wyktadowcy dziela si¢ swoim
do$wiadczeniem w zakresie innowacyjnych metod dydaktycznych;

e o0 skutecznosci prowadzonej polityki kadrowej $wiadczy¢ moga przyktady karier zawodowych
zaistniate w ciggu ostatnich lat — dwie osoby otrzymaty tytut naukowy profesora a jedna stopien
doktora habilitowanego. Jedno postgpowanie habilitacyjne jest w toku.

Kryterium 5. Infrastruktura i zasoby edukacyjne wykorzystywane w realizacji
programu studiow oraz ich doskonalenie

5.1. Stan, nowoczesnosé, rozmiary i kompleksowosé bazy dydaktycznej i naukowej stuigcej realizacji
zajeé oraz dziatalnosci naukowej na ocenianym kierunku w dyscyplinie, do ktorej kierunek jest
przyporzgdkowany

WH zapewnia studentom kierunku Etnologia wtasciwe warunki ksztatcenia;

Instytut Archeologii i Etnologii, w ktorym znajduje si¢ Zaktad Etnologii i Antropologii Kulturowej
miesci si¢ w budynku przy ulicy Bielanskiej 5, na terenie Starego Miasta Gdanska. Budynek jest
wspotuzytkowany wraz z Instytutem Historii Sztuki;

Liczba sal wykladowych (6 bezposrednio przypisanych do ZEiAK oraz 2 wspotdzielone z
kierunkiem Archeologia i 1 z Instytutem Historii Sztuki UG) jest dostosowana do liczby
studentow i zaspokaja potrzeby naukowo-dydaktyczne Instytutu Archeologii i Etnologii. Zasoby
lokalowe w gmachu Instytutu pozwalaja na realizacje zaje¢ dydaktycznych bez koniecznosci
przemieszczania si¢ studentow. Poprawy wymaga kwestia dostepu studentéw do Internetu
stacjonarnego i bezprzewodowego (dotyczy wybranych pomieszczen) oraz naglosnienia;

Szczegdlowy opis infrastruktury dydaktycznej oraz sumaryczny wykaz sprzgtu znajduja sie w
zatgczniku nr 2/1/6.

5.2. Infrastruktura i wyposaZenie instytucji, w ktorych prowadzone sq zajecia poza uczelnig oraz
praktyki zawodowe (w przypadku, gdy w planie studiow na ocenianym kierunku Zzostaly
uwzglednione praktyki zawodowe)

e W ramach procesu dydaktycznego studenci odbywaja czes¢ zajeé w terenie; w trakcie takich zajec
korzystaja z infrastruktury dost¢pnej w odwiedzanych instytucjach (np. Oddzial Etnografii MN w
Gdansku);

e jednoczesnie podczas odbywania praktyk obowigzkowych studenci wykonujg zadania, korzystajac
z infrastruktury tych instytucji, w ktorych pracuja;

e infrastrukture i wyposazenie instytucji, w ktorych studenci odbywaja praktyki uznaé¢ nalezy za
wlasciwe do realizacji zakladanych efektow ksztalcenia, gdyz sa to muzea oraz inne instytucje
kultury.

5.3. Dostep do technologii informacyjno-komunikacyjnej (w tym Internetu a takZe platformy e-
learningowej, w przypadku, gdy na ocenianym kierunku prowadzone jest ksztalcenie 7
wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglosé) oraz stopnia jej wykorzystania w
procesie nauczania i uczenia sie studentow oraz w dzialalnosci i komunikacji naukowej

e Uczelnia umozliwia pracownikom i studentom wykorzystanie w procesie ksztalcenia platformy e-
learningowej funkcjonujacej na Portalu Edukacyjnym;

e w ramach udostepnionych na Portalu Edukacyjnym kurséw sa szkolenia m. in. z zakresu
Antropologii kulturowej, Antropologii widowisk, Kultur swiata, Edukacji miedzykulturowej oraz
ogoblnouniwersyteckie szkolenia (z zakresu BHP, praw i obowiazkéw osob zaczynajacych studia
na UG, iin.);
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e obecnie trwajg prace w ZEiAK UG nad wykorzystaniem Portalu Edukacyjnego w ksztatceniu
studentéw (poprzez zamieszczenie w nim kursow przygotowanych przez pracownikow ZEiAK
UG);

e oprocz wspomnianego Portalu w obrebie UG dzialajg réwniez Portale Pracownika i Studenta
(elektroniczna obshluga studiow, indeks elektroniczny itp.);

e zarowno Wydzial Historyczny UG, jak i ZEiAK UG posiadaja wlasne strony internetowe oraz
konta na Facebooku, na ktorych informuja o dziatalnosci naukowej i popularyzatorskie;j.

5.4. Udogodnienia w zakresie infrastruktury i wyposaienia dostosowanych do potrzeb studentow
Z niepetnosprawnoscigq,

e Budynek TAiE UG jest w przystosowany do potrzeb 0sob niepelnosprawnych (specjalne podjazdy,
winda, toalety, miejsca parkingowe; podobne udogodnienia wystgpuja na catym kampusie UG, w
tym w Bibliotece Gléwnej UG (BUG) i1 Bibliotece Humanistycznej (BHum.); ponadto w budynku
WH wystepuja oznaczenia sal w alfabecie Braille’a oraz 2 stanowiska komputerowe dla osob
niepetnosprawnych; szczegétowy wykaz udogodnien — patrz strona internetowa BUG
(https://www.bg.ug.edu.pl/biblioteka-dla-niep);

e obecnie na kierunku Etnologia nie studiuje ani jedna osoba z niepetnosprawnos$cia ruchowa.

5.5. Dostgpnosé infrastruktury, w tym aparatury naukowej, oprogramowania specjalistycznego i
materialow dydaktycznych, w celu wykonywania przez studentow zadan wynikajqcych 7
programu studiow w ramach pracy wlasnej,

e ZFiAK UG oraz IAiE UG posiadajg wtasciwg infrastrukture umozliwiajgcg realizacj¢ zadan
wynikajagcych z programu studidow. Sumaryczny i szczegotowy wykaz sprzgtu: patrz punkt
Zatacznik 2/1/6.

5.6. Systemu biblioteczno-informacyjny uczelni, w tym dostep do aktualnych zasobow informacji
naukowej w formie tradycyjnej i elektronicznej, o zasiegu miedzynarodowym oraz zakresie
dostosowanym do potrzeb wynikajgcych 7 procesu nauczania i uczenia si¢ na ocenianym
kierunku, a takie dzialalnosci naukowej w zakresie dyscypliny/dyscyplin, do ktorej/ktorych
przyporzgdkowany jest kierunek, w tym w szczegolnosci dostegpu do pismiennictwa zalecanego w
sylabusach

e Studenci i pracownicy ZEiAK UG maja latwy dostgp do zbiorow Biblioteki Historii Kultury
zlokalizowanej w budynku na Bielanskiej 5. Jej zasob liczy 12 tys. woluminow. Biblioteka
gromadzi pozycje o problematyce zwigzanej przede wszystkim z historig sztuki, historia,
archeologig i1 etnologia. W placowce tej ksiggozbior jest uzupetiany stosownie do potrzeb
dydaktycznych. Biblioteka Glowna UG (BUG) zawiera podstawowy korpus ksiazek z zakresu
humanistyki, nauk spotecznych i dziedzin pokrewnych. Udostepniany w kilku czytelniach
specjalistycznych (tysigc miejsc) oraz wypozyczany na zewngtrz. Ksiegozbior z zakresu tych
dziedzin liczy ok. 230 tys. woluminow oraz 1 164 tytuly czasopism naukowych. Waznym
elementem jest wypozyczalnia migdzybiblioteczna. Studenci maja tez dostep do 3.128.734 e-
ksigzek, zawartych w 10 bazach;

e Przy ZEiAK UG dziala Biblioteka Antropologiczna, w ktorej zasobach znajduje sie¢ ok. 2000
woluminow;

e Trudno dostgpne opracowania sg dostarczane studentom przez wykladowcow.

5.7.8posoby, czestosé i zakres monitorowania, oceny i doskonalenia bazy dydaktycznej i naukowej
oraz systemu biblioteczno-informacyjnego, a takie udzialu w ocenie réinych grup

interesariuszy, w tym studentow

e Harmonijny rozwoj kierunku Etnologia musi uwzglednia¢ rozwoj bazy dydaktycznej i naukowej
(np. zakupy ksiazek i czasopism specjalistycznych, sprzetu projekcyjnego, laptopow);
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e potrzeby lokalowe ZEiAK UG zostaly zasadniczo zaspokojone w 2016 roku, kiedy to na potrzeby
ZEiAK UG przekazane zostaly nowe pomieszczenia (3 sale dydaktyczne, 5 gabinetéw oraz pokoj
dla kot naukowych);

e nalezy rownocze$nie oczekiwa¢ dalszego unowocze$niania infrastruktury lokalowej
(zamontowanie stacjonarnych projektorow multimedialnych w salach wyktadowych);

e kierownictwo ZEiAK UG stara si¢ realizowac postulaty dotyczace infrastruktury naukowo-
dydaktycznej zglaszane przez shuchaczy studidow licencjackich i magisterskich podczas
corocznych zebran wtadz IAIE ze studentami, np. w sali 109 niewygodne krzesta ze sktadanymi
pulpitami zostaty wymienione na stoty i krzesta.

Kryterium 6. Wspélpraca z otoczeniem spoleczno-gospodarczym w konstruowaniu,
realizacji i doskonaleniu programu studiow oraz jej wplyw na rozwdj kierunku

6.1. Zakres i forma wspolpracy uczelni 7 instytucjami otoczenia spoleczno-gospodarczego, w tym z
pracodawcami oraz jej wplywu na koncepcje ksztalcenia, efekty uczenia sie, program studiow
i jego realizacje, w tym realizacje praktyk zawodowych (w przypadku, gdy w planie studiow na
ocenianym kierunku zostaly uwzglednione praktyki zawodowe)

e ZEiAK UG od poczatku swojego istnienia wspolpracuje z podmiotami zewnetrznymi przy
projektowaniu i organizacji procesu ksztatcenia;

e spotkania interesariuszy zewngtrznych (dyrektorami muzeéw) z pracownikami Instytutu odbywaja
si¢ cyklicznie co 3-4 lata (ostatni cykl spotkan miat miejsce pomigdzy listopadem 2018 roku a
styczniem 2019 roku). Dyskutowano o kwestiach szczegotowych dotyczacych oczekiwanych
przez pracodawcow kompetencji. W trakcie spotkania pojawily si¢ takze uwagi dotyczace
organizacji praktyk studenckich i przygotowania do wykonywania zawodu. Zgodnie z
programem studidw licencjackich na kierunku Etnologia studenci majg zapewnione 160 h
praktyk zawodowych, ktore odbywajag si¢ przede wszystkim w muzeach na terenie Trdjmiasta i
Pomorza. W chwili obecnej Wydziat i Instytut ma podpisanych kilkanascie uméw z réznymi
podmiotami (m.in. Oddziatem Etnografii MNG, Narodowym Muzeum Morskim, Muzeum
Kaszubskim Parkiem Etnograficznym we Wdzydzach Kiszewskich, Fabryka Sztuk w Tczewie,
Towarzystwem Mitosnikow Wilna 1 Ziemi Wilenskiej, Oddzial Pomorski, Parkiem
Krajobrazowym Puszczy Knyszynskiej i in.);

e w celu dostosowania programu studiow do wymagan pracodawcow Rada ZEiAK dokonuje korekt
planéw studidw, wprowadzajac nowe tematy zaje¢ fakultatywnych, wyktadow monograficznych,
etc. Na biezaco prowadzone sg konsultacje dotyczace tego jakiej wiedzy praktycznej wymaga si¢
od naszych absolwentdéw, tak by program studiow jak najlepiej odpowiadat potrzebom rynku
pracy;

e wszystkie spotkania z interesariuszami zewng¢trznymi i wewnetrznymi sg protokolowane oraz
omawiane podczas spotkan pracownikow ZEiAK UG (Rada ZEiAK oraz Rada Programowa);

e obecnie trwaja starania nad nawigzaniem wspoOtpracy z innymi niz muzea instytucjami kultury,
ktore wspomoglyby proces ksztatcenia na kierunku Etnologia.

6.2.Sposob, czestosé i zakres monitorowania, oceny i doskonalenia form wspélpracy i wplywu jej
rezultatow na program studiow i doskonalenie jego realizacji.

e Corocznie Rada ZEiAK UG na zebraniach dyskutuje nad poszerzeniem kregu interesariuszy
zewnetrznych o kolejne instytucje kultury;

e podczas zebran ZEiAK UG omawiane sg problemy poruszane na spotkaniach z interesariuszami
zewnetrznymi oraz kwestie dostosowania programu studiow do zmieniajacych si¢ warunkow
spoteczno-ekonomicznych regionu i wymagan podmiotdéw zewngtrznych.

Kryterium 7. Warunki i sposoby podnoszenia stopnia umiedzynarodowienia procesu
ksztalcenia na kierunku
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7.1. Rola umiedzynarodowienia procesu ksztalcenia w koncepcji ksztalcenia i planach rozwoju
kierunku (przy uwzglednieniu kazdego z ocenianych poziomow studiow)

W ciagu 6 ostatnich lat az 15-u studentow Etnologii uczestniczyto w programie Erasmus+ (SSL —
11,a SSM —4);

WH UG ma podpisane 8 uméw w ramach programu Erasmus+ dla kierunku Etnologia (z
uczelniami w Niemczech, Hiszpanii, Chorwacji, Czechach, Stowacji, Litwie i Belgii);

w roku akademickim 2015/2016 jedna studentka uczestniczyta w programie MIRAI i zdobyta
stypendium Ministerstwa Edukacji Japonii (pobyt w Tokio, 2 tygodnie);

kadra naukowo-dydaktyczna uczestniczy w wymianie mi¢dzynarodowej gtownie w ramach
programu Erasmus+ Staff Mobility for teaching oraz innych indywidualnie otrzymanych
zaproszen (zob. 7.4.)

7.2. Aspekty programu studiow i jego realizacji, ktore stuzqg umiedzynarodowieniu, ze szczegolnym
uwzglednieniem ksztalcenia w jezykach obcych

Dazenie do zwigkszenia stopnia umigdzynarodowienia programu ksztalcenia napotyka czgsto na
biernos¢ studentow, ktorzy np. chca mie¢ zaréwno wyktady kursowe, jak i fakultatywne
wylacznie w j. polskim; dlatego na obu poziomach studiow zaj¢cia w j. obcym (j. angielski, j.
hiszpanski) odbywaja si¢ tylko w ramach lektoratow;

proby uruchomienia zaje¢ w jezykach obcych nie spotkaty si¢ dotychczas z zainteresowaniem ze
strony studentow (dotychczas nikt si¢ nie zapisat na takie zajgcia);

e pracownicy ZEiAK UG dostrzegaja potrzebg¢ doskonalenia swoich kompetencji w jezykach obcych
(np. Katarzyna Mirgos ukonczyta hiszpanskojezyczny kurs Navarra: Historia y cultura,
Universidad de Navarra, 2018, podnoszac tym swdj zasdb specjalistycznego stownictwa
hiszpanskiego z zakresu kultury);

do dyspozycji studentow Etnologii pozostaja otwarte wyktady prowadzone w jezyku angielskim
dla uczestnikéw programu Ersmus+, w tym o tematyce etnologicznej (np. dr Moniki Milewskiej
Political Mythology in the 20th Century East Central Europe, z roku akad. 2014/2015,
2015/2016; dr Katarzyny Lindy-Gryczy Introduction to Polish Culture and Pomerania Region
Diversity z roku akademickim 2017/2018);

e warto rowniez podkresli¢, ze kazdy nowoprzyjety pracownik WH musi podpisa¢ o§wiadczenie

zobowiazuje go do przygotowania i prowadzenia zaje¢ w j. obcym.

7.3. Stopien przygotowania studentéw do uczenia si¢ w jezykach obcych i sposobow weryfikacji
osiggania przez studentow wymaganych kompetencji jezykowych oraz ich oceny

e Uczelnia zapewnia studentom mozliwo$¢ nauki jezyka obcego na poziomie B2/B2+. Studenci maja
do wyboru jeden z jezykow kongresowych — angielski, niemiecki, francuski, hiszpanski, rosyjski
1 wloski;

W ramach IAIE UG/ZEiAK UG w planach zaje¢ uwzgledniany jest lektorat jezyka angielskiego
(ze wzgledu na popularno$¢ oraz wielkos¢ grupy potrzebng do uruchomienia zaje¢ — min. 25
0sOb), natomiast chetni moga uczestniczy¢ w lektoracie innego nowozytnego jezyka obcego,
ktory odbywa si¢ w Centrum Jezykéw Obeych UG (w Sopocie);

na kierunku Etnologia SSL — student uczeszcza na lektorat j. angielskiego po ukonczeniu ktérego
powinien zyska¢ umiejetnosci jezykowe i zna¢ j. angielski zgodnie z wymogami okreslonymi dla
poziomu B2 (K _U19);

w przypadku studiow magisterskich na kierunku Etnologia zgodnie z kierunkowymi efektami
ksztalcenia student powinien zyska¢ umiejetnosci jezykowe i zna¢ j. angielski zgodnie z
wymogami okre§lonymi dla poziomu B2+ (K_U15);

Dodatkowo w ramach zaj¢¢ fakultatywnych organizowane byly przedmioty z elementami
ksztatcenia jezykowego: jezyka japonskiego (rok akademicki 2014/2015) oraz hiszpanskiego (rok
akademicki 2015/2016).
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7.4. Skala i zasigg mobilnosci i wymiany miedzynarodowej studentow i kadry

e Wiladze WH i ZEiAK UG umozliwiajg studentom i pracownikom wyjazdy w ramach Erasmus+,
umow bilateralnych, indywidualnych zaproszen, wspierajagc proces wymiany mig¢dzynarodowe;j
obu tych grup;

e udziat studentow etnologii w Erasmus+ opisano w punkcie 7.1.;

e w przypadku studentow zagranicznych, co roku w ramach programu Erasmus+ studia na WH
wybiera ok. 5 studentéw, a lacznie z innymi oficjalnymi programami lub nawet bez oficjalnego
programu, ale za to w ramach cyklicznej wspotpracy w okresie ostatnich 6 lat przyjechato ponad
80-ciu studentow, z czego 12 odbywato studia lub indywidualny tutoring pod opieka
pracownikow naukowo-dydaktycznych zatrudnionych w ZEiAK UG;

e 0od 2013 do 2019 r. za granic¢ wyjechalo 4 pracownikow ZEiAK UG, natomiast na UG przyjechato
w tym okresie 3 zagranicznych badaczy;

e wyjazdy pracownikéw odbywaty si¢ do osrodkéw naukowych w: Niemczech (prof. A. Kowalski),
Hiszpanii (dr K. Mirgos), Szwecji, Francji, Wloszech, na Litwie (dr M. Milewska) oraz Japonii
(dr J. Splisgart);

e najczesciej wyjazdy naukowe zwigzane byly z: kwerendami zrédlowymi (A. Kowalski, M.
Milewska, J. Splisgart), badaniami terenowymi (K. Mirgos, J. Splisgart, K. Linda-Grycza),
dydaktyka (M. Milewska, J. Splisgart), realizacja zagranicznych stypendiow badawczych (M.
Milewska, J. Splisgart).

7.5. Udziat wyktadowcow z zagranicy w prowadzeniu zajeé na ocenianym kierunku

e W latach 2013-2018 ZEiAK UG goscit trzech przedstawicieli zagranicznych jednostek naukowych,
ktorzy prowadzili zajecia dydaktyczne dla studentow;

e w marcu 2015 prof. dr Satoshi Warita (Aoyama Gakuin University, Tokio, Japonia) prowadzit
zajgcia poswigcone wspotczesnym przemianom kultury japonskiej; w latach 2015-2017 dr hab.
Jozef Niesyto (Kanada) prowadzit zajecia poswiecone Afryce oraz kanadyjskim autochtonom; w
listopadzie 2017 roku dr Terumichi Tsuda (Tokyo Univeristy of Foreign Studies, Tokio, Japonia)
prowadzil zajgcia nt. zwigzkow religii z teatrem japonskim;

e obecnie trwajg starania nad podpisaniem umoéw bilateralnych z os$rodkami zagranicznymi, ktore
umozliwig stalg wymiang kadry pomigdzy ZEiAK UG a wspotpracujagcymi uczelniami.

7.6.Sposob, czestosé i zakres monitorowania i oceny umigdzynarodowienia procesu ksztalcenia
oraz doskonalenia warunkoéw sprzyjajgcych podnoszeniu jego stopnia, jak rowniei wplywu
rezultatow umiedzynarodowienia na program studiow i jego realizacje.

e Rada Programowa ZEiAK UG jest Swiadoma, iz proces umi¢dzynarodowienia ksztalcenia wymaga
ulepszenia. Trwaja prace nad zwickszeniem udzialu wyktadowcoéw zagranicznych w ksztatceniu
na kierunku Etnologia; na lato 2019 roku planowane jest podpisanie umowy z Tokyo
Metropolitan University (Japonia), w ramach ktorej nastapi wymiana wyktadowcow
akademickich pomiedzy osrodkami w celu umigdzynarodowienia procesu ksztatcenia (zar6wno
na UG, jak i w TMU); podobne zabiegi czynione sa w odniesieniu do Kraju Baskow/Hiszpania
(Universidad del Pais Vasco /Euskal Herriko Unibertsitatea). W 2018 roku podpisany zostat list
intencyjny w zakresie wspotpracy badawczej pomiedzy badaczami z Uniwersytetu Kraju Baskow
oraz ZEiAK UG.
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Kryterium 8. Wsparcie studentéw w uczeniu si¢, rozwoju spotecznym, naukowym lub
zawodowym i wejSciu na rynek pracy oraz rozwaj i doskonalenie form wsparcia

8.1. Dostosowanie systemu wsparcia do potrzeb roznych grup studentow, w tym potrzeb studentow
Z niepelnosprawnosciq

e Uniwersytet Gdanski oferuje wsparcie wszystkim grupom studentéw, szczegdlng uwage
poswigcajac studentom z niepelnosprawnosciami.

o Wszystkie grupy studentdéw etnologii korzystajg z dwdch sposobdw wsparcia:

O pomocy materialnej (zob. Regulamin przyznawania pomocy materialnej studentom
Uniwersytetu Gdanskiego) oraz
0 Indywidualnego Programu Studiow (rozdz. 6 Regulaminu studiow UG)

e Pomocg materialng zajmuje si¢ Wydzialowa Komisja Stypendialna, ktora przyznaje stypendia
socjalne, stypendia specjalne dla oséb niepelnosprawnych, stypendia Rektora dla najlepszych
studentow, zapomogi oraz miejsca w domach studenckich. Liczba przyznanych stypendium,
zapomog oraz miejsc w domach studenckich dla kierunku etnologia przedstawia si¢ nastepujaco:

3 1 2
5 1 5
4 2 3
3 0 2
5 1 1
4 w toku 1

e Pomoc materialna udzielana studentom zaspokaja potrzeby studenckie i przyznawana zgodnie z
zasadami obowigzujacymi w Uniwersytecie Gdanskim.

e W okresie 2013-2018 na etnologii studiowalo 9 osob, ktore pobieraty stypendium specjalne dla
0sOb z niepetnosprawnosciami. W chwili obecnej studiuja 4 osoby, ktore pobieraja stypendium
specjalne dla 0sob z niepetnosprawnosciami.

e Budynek IAiE UG jest przystosowany do potrzeb oso6b z niepetnosprawnosciami ruchowymi.
Winda dostepna z parkingu na dziedzincu kompleksu budynkow pozwala na wjazd na
kondygnacje sekretariatu i cz¢sci sal wykladowych oraz do Biblioteki Kultury Materialnej. W
holu gtéwnym istnieja podjazdy umozliwiajace dotarcie do Biblioteki Antropologicznej, windy 1
toalety dla niepelnosprawnych w skrzydle B, oraz do skrzydta A.

e Studenci z niepetnosprawno$ciami maja do dyspozycji szeroki wachlarz ofert wsparcia ze strony
Biura ds. Osob Niepelnosprawnych, usytuowanego w rektoracie UG:

0 ustuga asystenta dla studenta niepelnosprawnego (rekrutujacego si¢ sposrdd studentdw tego
samego rocznika),

0 system Akademickiej Biblioteki Cyfrowej (skany ksiazek),

0 pilotazowy system wypozyczania sprzetu elektronicznego (laptopy),

0 Pracownia Ustug Cyfryzacyjnych (adaptowanie pomocy dydaktycznych dla osoéb z
niepetnosprawno$ciami przez nich samych, asystentow lub pracownikow naukowo-
dydaktycznych)

O konsultacje psychologiczne,

O zajecia sportowo-rehabilitacyjne

O zajgcia z orientacji przestrzennej z instruktorem.

8.2. Zakres i formy wspierania studentow w procesie uczenia si¢
e Kazdy rocznik studentow ma powotanego opiekuna roku, ktoérym jest cztonek zespotu ZEiAK UG

pemiacy t¢ funkcje podczas calego okresu studiow danego rocznika. Jego zadaniem jest
pozytywne rozwigzywanie spraw zglaszanych przez studentéw. Opiekun roku rozwigzuje je
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samodzielne lub tez przedstawia je na zebraniach Zakladu. W sprawach pilnych, personalnych
lub przekraczajacych kompetencje zespolu Zaktadu, opiekun zwraca si¢ bezposrednio do
kierownika Zaktadu Etnologii i Antropologii Kulturowej UG;

e studenci majg dwoch przedstawicieli (po jednym dla pierwszego i drugiego stopnia) w Radzie

Programowej kierunku etnologia, ktérych wnioski i sugestie wplywaja na ulepszanie procesu
dydaktycznego;

e studenci maja mozliwos¢ korzystania ze zbioréw Biblioteki Antropologicznej

(0}

(o}

unikalnego stricte antropologicznego ksiggozbioru podarowanego przez pracownikow Zaktadu,
ktory zawiera ponad 2 tys, specjalistycznej, czeSciowo anglojezycznej, literatury etnologiczne;j
Filmoteki Praw Cztowieka nalezacej do sieci Wideotek Uniwersyteckich WATCH DOCS

e Bardzo waznym elementem wspierania procesu uczenia si¢ sa wszelkiego rodzaju wyjazdy

terenowe, ktore umozliwiaja praktyczne nabycie umiej¢tnosci prowadzenia badan
etnograficznych. Sa to wyjazdy ¢wiczeniowe catego rocznika, wyjazdy naukowo-dydaktyczne
grup studenckich oraz wyjazdy studentéw indywidualnych.

8.3. Form wsparcia:
a) krajowej i miedzynarodowej mobilnosci studentow,
b) prowadzenia dzialalnosci naukowej oraz publikowania lub prezentacji jej wynikow, jak

rownie; w uczestniczeniu w roinych formach komunikacji naukowej lub tworczosci
artystycznej,

¢) we wchodzeniu na rynek pracy lub kontynuowaniu edukacji,
d) aktywnosci studentow: sportowej, artystycznej, organizacyjnej, w zakresie przedsiebiorczosci

e ZFiAK UG oraz Wydzial Historyczny UG wspierajg krajowa i migdzynarodowa mobilnosé

(0}
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studentéw poprzez:
systematyczne oglaszanie na stronie internetowej WH oraz etnologii UG terminéw rekrutacji do
programéw Erasmus+ i MOST
zachecanie studentow przez wykltadowcéw do wyjazdow w ramach Erasmus+ i MOST; w roku
akademickim 2018/2019 szczegblnie Erasmus+ cieszyl si¢ powodzeniem — na wymiang
studencka wyjechato 6 studentéw
rozszerzanie oferty wyjazdow w ramach programu Erasmus+ - w roku 2018 podpisano kolejna
umowe¢ o wymianie studenckiej z Universidad del Pais Vasco /Euskal Herriko Unibertsitatea/
(Hiszpania/Kraj Baskow)
zachgcanie studentow do brania udzialu w programie wymiany mi¢dzynarodowej MIRAI
ufundowanym przez Ministerstwo Edukacji Japonii — w 2017 stypendium uzyskata 1 studentka
etnologii UG

o Zespdl ZEiAK UG systematycznie wspiera studentdw etnologii w ich dziatalno$ci naukowej i

(0}

(0}

popularno-naukowej poprzez:

Tutoring i pomoc w publikowaniu przez studentéw tekstow naukowych — w okresie 2013-2018
pracownicy pomogli studentom w opublikowaniu 15 tekstow naukowych;

Pomoc w organizowaniu studenckich wyjazdow naukowych (np. Kanada, Hiszpania, Syberia);
Pomoc w zaktadaniu i prowadzeniu studenckich czasopism naukowych — w okresie 2013-2018
powstaty 2 studenckie czasopisma; Tam Tam. Gazeta Gdanskich Antropologow i Etno-
horyzonty;,

Zachgcanie do udzialu w konferencjach naukowych — w okresie 2013-2018 studenci
uczestniczyli w 12 konferencjach krajowych i miedzynarodowych, m.in. studentka etnologii
wystgpila na miedzynarodowej konferencji na Sorbonie;

Zachgcanie i pomoc w organizowaniu konferencji naukowych — w ostatnich latach studenci
zorganizowali z pomocg cztonkow Zaktadu 4 konferencje (np. w ramach projektu ,,Przenikanie
si¢ kultur: Polska, Biatorus, Ukraina, Litwa”, pomoc w przygotowaniu referatow, plansz
edukacyjnych, prezentacji do sesji posterowo-multimedialne;j);

Pomoc w organizowaniu przez studenckie kolo naukowe Konkursu Antropologicznego dla
uczniow szkot §rednich z wojewodztwa pomorskiego (cztery edycje, od 2014 roku).
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Pomoc w pozyskiwaniu dofinansowania wyjazdow naukowych, przygotowaniu dwujezycznych
narzedzi badawczych oraz wsparcie organizacyjne wyjazdu (np. wyjazd naukowy do Walencji
w Hiszpanii, marzec 2018);

W celu rozwinigcia umiejgtnosci studentdw organizowane sg warsztaty specjalistyczne, podczas
ktorych uczestnicy rozwijaja umiejetnosci np. pisania ikon, wyrobu o0zdoéb choinkowych,
malarstwa na szkle.

o Zespol ZEiAK UG wspiera studentdow w ich dziatalno$ci artystycznej poprzez pomoc w

(0}
(0}
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(o}

organizacji:
projektow edukacyjno-muzycznych (np. Maty Kolberg, Stowarzyszenie Trojwiejska)
projektow muzycznych (np. zespdt wokalno-muzyczny Dym, zespdt Kapela Przewlockiego
zespot Laboratorium Piesni)
corocznych wydarzen z zycia studenckiego obudowanych programem artystycznym (otrzesiny,
andrzejki, wigilie)
projektow edukacyjno-artystycznych, np. projekt ikonowy oraz warsztaty r¢kodzieta

e Osobng formg wsparcia sstudentow jest mozliwos¢ uzyskania finansowania swoich projektow

naukowych, dydaktycznych oraz spotecznych przez Komisj¢ Projakosciowa WH UG oraz
Komisje ds. Podzialu Srodkéw Parlamentu Studentéw UG na dziatalnos¢ kot studenckich, grup
zorganizowanych oraz studentéw indywidualnych WH UG;

e ZEIAK UG oraz WH UG wspieraja studentow etnologii w zakresie przedsigbiorczosci i

(0}

wchodzeniu na rynek pracy poprzez:
organizowanie spotkan z organizacjami studenckimi umozliwiajagcymi odbywanie
wolontariatow (w 2017 roku odbyto si¢ z przedstawicielami pomorskiego oddzialu AIESEC,
najwickszej niezaleznej organizacji studenckiej zrzeszajacej studentow ze 122 krajow,
oferujacej wolontariaty na caltym $wiecie)
Informowanie o programach wolontariackich (np. European Voluntary Service, wolontariat
Maloca w Kolumbii)
Informowanie o programach utatwiajacych wchodzenie na rynek pracy (np. warsztaty Osoba z
niepetnosprawnosciq na rynku pracy 2017 czy Gdanski Festiwal Karier, 2016, 2017)
doradzanie i wspieranie oddolnych inicjatyw studentow i absolwentow w zaktadaniu wlasnych
form dziatalno$ci — w 2015 roku powstalo stowarzyszenie Pracownia Inicjatyw Spotecznych
DYM zalozone przez studentki etnologii, ktéore z powodzeniem wpisato si¢ w mape
trojmiejskich NGO-6w realizujac szereg projektow animacyjnych i edukacyjnych.

Pracownia Inicjatyw Spotecznych DYM w 2016 roku zdobyt nagrod¢ Bursztynowego Mieczyka
im. Macieja Plazynskiego w kategorii debiut roku 2016. Nagroda ta jest unikalng formg uznania dla
wyrdzniajacych si¢ organizacji pozarzadowych w wojewodztwie pomorskim wspotfinansowang
przez Marszatka Wojewddztwa Pomorskiego oraz Wojewode Pomorskiego.

e Ponadto jednostka UG wspierajacg studentow w wejsciu na rynek pracy jest Biuro Karier UG,

ktore oferuje: posrednictwo pracy, doradztwo zawodowe indywidualne i grupowe (BK zatrudnia
doradcg zawodowego), szkolenia dla studentow i absolwentow z zagadnien przygotowujacych do
ubiegania si¢ prace (np. tworzenie $ciezki kariery zawodowej, tworzenie dokumentow
aplikacyjnych, metody rekrutacji, przygotowanie do rozmowy kwalifikacyjnej), coaching,
spotkania z pracodawcami, targi pracy. W 2018 roku BK zorganizowato 23 warsztaty i spotkania
z pracodawcami dla studentéw. BK organizuje najwicksze akademickie targi pracy na Pomorzu
ATP Trojmiasto (odbylo sie 5 edycji) wraz z wydarzeniami towarzyszacymi (szkolenia, konkursy
dla studentow), z udzialem ponad 60 wystawcow, dla ponad 7 tysiecy odwiedzajacych. BK
wspiera takze budowanie postaw przedsiebiorczych wspotorganizujac na UG takie wydarzenia
jak Pomorski Dzien Przedsiebiorczosci.

8.4. System motywowania studentow do osiggania lepszych wynikéw w nauce oraz dziatalnosci

naukowej oraz sposobow wsparcia studentow wybitnych

e Studenci sg zachgcani systemem stypendiow rektorskich dla najlepszych studentéw: za wyniki w
nauce (wysoka $rednia ocen) oraz za osiggniecia naukowe (publikacje artykutéw naukowych,
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wystapienia na konferencjach miedzynarodowych). Liczba zdobytych stypendiow obrazuje
ponizsza tabela:

1\

—_—
—_—

0 O O W

e Organizowany jest konkurs na najlepszg prace magisterska w Instytucie Archeologii i Etnologii
UG z zakresu obu dyscyplin naukowych;

Wybitni studenci sg zachgcani i wspierani przez pracownikow zaktadu do publikowania tekstow
naukowych, wystepowania na konferencjach naukowych oraz brania udzialu w projektach
naukowych. Najlepsi ze studentéw zachegcani s3 do podejmowania studiow III stopnia. W
ostatnich latach studia III stopnia podjeto 6 absolwentow Etnologii UG.

Zespot Zaktadu wspiera rozwdj naukowy wybitnie uzdolnionych studentow etnologii poprzez
opieke naukowa w Indywidualnym Programie Studiow z Opieka Naukowa (rozdz. 6 Regulaminu
studiow UG) — w okresie 2013-2018 taki tryb uzyskato i z sukcesem zrealizowalo 2 studentow;
tryb ten umozliwia lepsze dopasowanie planu studiow do indywidualnych potrzeb i
zainteresowan studenta, pozwala takze na lepsza realizacj¢ pasji i projektow studenta

System wsparcia i motywowania studentéw przynosi dobre efekty, o czym $wiadczy przyznanie w
dwodch ostatnich latach (2017-2018) prestizowego stypendium marszatka wojewodztwa
pomorskiego za osiggnigcia naukowe i artystyczne az 3 studentkom etnologii UG.

8.5. Sposoby informowania studentow o systemie wsparcia, w tym pomocy materialnej

e Wszystkie niezbedne informacje o sposobach uzyskania pomocy materialnej s przekazywanie za
pomocg tablicy ogloszen umieszczonej przy dziekanacie Wydziatu Historycznego UG oraz strony
internetowej Wydzialu Historycznego (https:/historia.ug.edu.pl/studenci/sprawy_socjalne).
Informacje zamieszczane w obu kanatach komunikacyjnych sg takie same.

e Informacje na temat wsparcia studentow w zakresie rozwoju naukowego, spotecznego i
artystycznego sg przekazywane za pomocg elektronicznych kanatow komunikacyjnych (strona
internetowa Zaktadu Etnologii i Antropologii Kulturowej UG, strony Facebook Zaktadu
Etnologii oraz strony internetowej i Facebook Wydziatu Historycznego oraz tablicy ogloszen
przy Zaktadzie Etnologii i Antropologii Kulturowej (I pigtro), tablicy ogloszen etnologicznych
kot naukowych (hol glowny budynku przy ul. Bielanskiej 5)

8.6.Sposob rozstrzygania skarg i rozpatrywania wnioskow zglaszanych przez studentow oraz jego
skutecznosci

e Studenci etnologii dysponuja trzema sposobami zgtaszania skarg i wnioskow

0 Kazdy rocznik studentow ma powolanego opiekuna roku, ktorym jest cztonek zespotu Zaktadu
Etnologii i Antropologii Kulturowej pelniacy te funkcj¢ podczas catego okresu studiéw danego
rocznika. Studenci kazdego rocznika mogg zwracacé si¢ ze skargami, wnioskami oraz biezacymi
sprawami do opiekuna roku, ktory stara sie je pozytywnie rozwigza¢ we wlasnym zakresie. W
przypadku niemoznosci opiekun roku zgtasza je do kierownika Zaktadu Etnologii i
Antropologii Kulturowej UG

0 Studenci moga takze zglasza¢ sprawy bezposrednio do: kierownika Zaktadu, dyrektora i wice-
dyrektora Instytutu Archeologii 1 Etnologii, oraz do Prodziekana ds. Studentéw i Promoc;ji
Wydziatu Historycznego

0 Trzecim sposobem zglaszania skarg i wnioskOw sa coroczne grupowe spotkania studentéw
etnologii z wladzami Wydziatu, Instytutu i Zakladu, na ktorych sa zglaszane postulaty zmiany



w programie ksztalcenia, organizacji zaje¢ dydaktycznych i bazy socjalnej studentéw w
Instytucie
e W okresie 2013-2018 nie wplyneta zadna skarga

8.7. Zakres, poziom i skutecznosé systemu obstugi administracyjnej studentow, w tym kwalifikacji
kadry wspierajgcej proces ksztalcenia

e Zadanie obstugi administracyjnej studentdow spoczywa na dziekanacie WH. Dziekanat obstuguje
studentow studiow stacjonarnych w godz.: wt. 8°-11%, §r. 10*°-14*, czw.-pt.10%-13% sob. 8%-
12%.

o Kwestiami socjalnymi studentow WH zajmuje si¢ specjalnie oddelegowany pracownik dziekanatu;

e Uktadaniem plandéw zaj¢¢, dzieleniem studentéw na grupy, nadzorem nad sylabusami, kontaktami
z nauczycielami akademickimi i posredniczeniem w kontaktach ze studentami zajmuje si¢
sekretariat Instytutu Archeologii i Etnologii zatrudniajacy 1 osobe. Jest to osoba wysoko
wykwalifikowana (znajomo$¢ jezyka angielskiego, studia wyzsze, studia podyplomowe na
Wydziale Zarzadzania i Ekonomii Politechniki Gdanskiej, dobra znajomo$¢ programow do
obrobki zdjec); sekretariat jest otwarty dla studentéw pn.-pt. w godz. 10 do 13%.

8.8. Dziatania informacyjne i edukacyjne dotyczgce bezpieczenstwa studentow, przeciwdzialania
dyskryminacji i przemocy, zasad reagowania w przypadku zagroZenia lub naruszenia
bezpieczenstwa, dyskryminacji i przemocy wobec studentow, jak rownieZ pomocy jej ofiarom,

Kazdy student ma obowigzek odbycia kursu BHP.

W Instytucie Archeologii i Etnologii corocznie s3 przeprowadzane probne alarmy
przeciwpozarowe oraz ewakuacja grup studenckich z budynku. Po ich przeprowadzeniu
wyktadowcy prowadzacy zajecia odbywaja rozmowy z grupa na temat zasad zachowywania
bezpieczenstwa oraz regul bezpiecznego opuszczania budynku w przypadku zagrozenia.

Kierownik Zaktadu na poczatku kazdego roku akademickiego na pierwszym zebraniu Zaktadu
przypomina wszystkim pracownikom o zasadach reagowania w przypadku zagrozenia zdrowia
lub zycia, w szczegdlnosci 0sob z niepelnosprawnosciami.

Wiadze dziekanskie, instytutu i zaktadu zwracajg bardzo duza uwage na to, aby wyjazdy terenowe
studentéw etnologii realizowane w ramach programu studiow byly organizowane z zachowaniem
wszystkich regul bezpieczenstwa. Studenci obowigzkowo majg wykupione dodatkowe
ubezpieczenie na czas wyjazdu.

Do tej pory nie zdarzyly si¢ przypadki przemocy lub dyskryminacji wsrod studentdéw etnologii.

e W zakresie przeciwdziatania przemocy i dyskryminacji Uniwersytet Gdanski systematycznie

oglasza na swoich kanatach informacyjnych (strona internetowa UG, WH) mozliwos¢ zglaszania

przypadkow agresji i dyskryminacji w stosunku do cudzoziemcoéw do Biura Bezpieczenstwa

i Zarzadzania Ryzykiem Uniwersytetu Gdanskiego (Zarzadzenie nr 45/R/17 Rektora UG z dnia

4.05.2017r) lub do Koordynatora Systemow Bezpieczenstwa UG (Zarzadzenie Rektora UG nr

138/R/16 z dnia 22.12.2016)

8.9. Wspolpraca 7 samorzgdem studentow i organizacjami studenckimi

e Studenci etnologii biora udzial w zyciu studenckich oraz dziataniach wydzialu, w ktérych
niezbedny jest udziat studentow:
w wyborach samorzadowych,
w pracach Rady Wydziatu Historycznego jako przedstawiciele samorzadu studenckiego
w pracach Wydziatowej Komisji Stypendialne;j
w pracach Komisji ds. podzialu $rodkéw Parlamentu Studenckiego UG na dziatalnos¢ kot
naukowych, grup studenckich i studentow indywidualnych
W Wydzialowej Komisji Projakosciowej przyznajacej fundusze na polepszenie dziatalnosci
dydaktycznej WH UG (na dziatalno$¢ studentéw, doktorantéw, pracownikéw naukowo-
dydaktycznych i dydaktycznych)

0O o0O0Oo
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e W 2017 roku studentka etnologii za wieloletnig dziatalno$¢ w organizacjach studenckich (m.in.
AZS) zostata Finalistkg Ogolnopolskiego Konkursu Studencki Nobel 2017 w kategorii: Aktywny
Student/Dziatacz.

8.10. Sposoby, czestos¢ i zakres monitorowania, oceny idoskonalenia systemu wsparcia oraz
motywowania studentow, jak rownie; oceny kadry wspierajgcej proces ksztalcenia, a takie
udziatu w ocenie roznych grup interesariuszy, w tym studentow.

e ZFiAK UG monitoruje, ocenia i doskonali system wsparcia oraz motywowania, a takze ocenia
kadre wspierajacg proces ksztatcenia poprzez proces corocznej ankietyzacji zaje¢. W ankiecie
oceniajacej zajecia sa umieszczone dwa pytania (7.1., 7.2.), ktore dotycza wspotpracy studentdw
z kadra wspierajacag (pracownikami dziekanatu WH UG oraz sekretariatu IAiE UG). Uzyskane
odpowiedzi umozliwiaja modyfikacje sposobu pracy kadry wspierajacej i ulepszenia obstugi
studentéw np. poprzez zmiang godzin pracy dziekanatu.

Kryterium 9. Publiczny dostep do informacji o programie studiéw, warunkach jego
realizacji i osiaganych rezultatach

9.1. Zakres, sposoby zapewnienia aktualnosci i zgodnosci 7 potrzebami réZnych grup odbiorcow, w
tym przyszlych i obecnych studentow, udostgpnianej publicznie informacji o warunkach przyjeé
na studia, programie studiow, jego realizacji i osigganych wynikach

e Jednostka zapewnia publiczny dostep do informacji o warunkach rekrutacji, programie ksztatcenia
1 jego realizacji m.in. poprzez stron¢ internetowa, Portal Studenta oraz Portal Edukacyjny;

e wazng rol¢ w upublicznianiu informacji odgrywa sekretariat IAiE UG, ktory na biezaco aktualizuje
ogloszenia;

e na podstawie sylabuséw zostaty stworzone Karty informacyjne, ktore zawieraja najwazniejsze
informacje i aktualizacje na temat programu ksztatcenia w zakresie danego przedmiotu.

9.2. Sposoby, czestosé i zakres oceny publicznego dostepu do informacji, udziatu w ocenie rénych
grup interesariuszy, w tym studentow, a takie skutecznosci dziatan doskonalgcych w tym
zakresie.

e W chwili obecnej nie wprowadzono na WH szczegodlnej metody pomiaru oceny publicznego
dostgpu do informacji, np. w formie ankiety. Kwestia ta nie jest rowniez przedmiotem oceny w
ankietach ogoélnouczelnianych, jednakze Uczelniany Zesp6t ds. Zapewniania Jako$ci Ksztatcenia
rozwazy dodanie do nich odpowiedniego pytania;

e miernikiem w tym zakresie sa opinie wyrazane przez studentow oraz interesariuszy zewnetrznych
podczas spotkan z wladzami WH/ZEiAK UG oraz w bezposrednim kontakcie z nauczycielami
akademickimi; ewentualne zastrzezenia zglaszane sg takze bezposrednio do sekretariatu IAIE UG
badz do zastepcy dyrektora IAIE UG.

Kryterium 10. Polityka jakoSci, projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad
i doskonalenie programu studiow

10.1. Sposoby sprawowania nadzoru merytorycznego, organizacyjnego i administracyjnego nad
kierunkiem studiow, kompetencji i zakresu odpowiedzialnosci osob odpowiedzialnych za
kierunek, w tym kompetencje i zakres odpowiedzialnosci w zakresie ewaluacji i doskonalenia
Jjakosci ksztalcenia na kierunku

e Nadzo6r merytoryczny, organizacyjny i administracyjny nad kierunkiem Etnologia sprawowany jest
przez Rade ZEiAK UG oraz wladze IAIE UG;

e rada dokonuje systematycznych przegladow procesu ksztalcenia i przygotowuje sprawozdanie z
jego przebiegu;
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sprawozdania corocznie przekazywane sg do WZZJK i Prodziekanowi ds. Ksztalcenia WH UG;

zbiorcze wydzialowe zestawienie dotyczace jakosci ksztalcenia stanowi jeden z elementow
Informacji o dzialaniach projakosciowych, ktore co roku przedstawia Senatowi UG Prorektor ds.
Ksztalcenia..

10.2. Zasady projektowania, dokonywania zmian i zatwierdzania programu studiow

Program ksztalcenia na kierunku Etnologia ulega stalemu doskonaleniu w ramach prac Rady
Programowej ZEiAK UG;

pierwotnie Rada Programowa skladata si¢ z 5 osob — kierownika ZEiAK UG, kierunkowego
koordynatora ds. jako$ci ksztalcenia oraz programéw studiow, jednego wybranego pracownika
ZEiAK UG oraz dwoch przedstawicieli studentéw (po jednym na kazdy stopien studiow);

obecnie Rada Programowa sktada si¢ z 11 os6b (9 pracownikow i 2 studentow) i zbiera si¢ raz w
roku;

w obecnym ksztalcie (od roku 2016) sktad Rady Programowej pokrywa si¢ zatem ze sktadem Rady
ZEiAK UG (z wylaczeniem przedstawicieli studentow);

w zwigzku z powyzszym kwestie zmian programowych dyskutowane sg obecnie w ramach zebran
Rady ZEiAK UG - kierunkowy koordynator jakosci ksztalcenia i programow studiow
przygotowuje propozycje zmian, ktére nastepnie sg dyskutowane i zatwierdzane/odrzucane przez
Rade.

10.3. Sposoby i zakres bieigcego monitorowania oraz okresowego przeglgdu programu studiow na

ocenianym kierunku oraz Zrodel informacji wykorzystywanych w tych procesach

Program studiéw podlega corocznemu przegladowi;

analizy dokonywane sg przez Rade ZEiAK UG w oparciu o ankiety oceny zaje¢ dydaktycznych,
wytyczne ministerialne i uniwersyteckie oraz sugestie WZZJK;

W roku 2015 przeprowadzono badania opinii absolwentow nt. studiéw etnologicznych na UG;
wszelkie uzyskane w ich wyniku dane zostaty przeanalizowane przez Rad¢ Programowa ZEiAK
UG; w wyniku przeprowadzonych badan w latach 2016-2019 dokonywano korekty przyjetej
polityki dydaktycznej, np. wprowadzenie Antropologii widowisk czy tez badan terenowych na
studiach magisterskich.

10.4. Sposoby oceny osiggnigcia efektow uczenia sig¢ przez studentow ocenianego kierunku,

z uwzglednieniem poszczegolnych etapow ksztalcenia, jego zakonczenia oraz przydatnosci
efektow uczenia sie na rynku pracy lub w dalszej edukacji, jak tez wykorzystania wynikow tej
oceny w doskonaleniu programu studiow

Do najczegsciej stosowanych metod weryfikujacych i oceniajacych realizacje efektow ksztalcenia
naleza: egzaminy pisemne i ustne ograniczone ¢zasowo, egzaminy pisemnie i ustne z dostepem i
bez dostgpu do materiatdw dydaktycznych, sesje sprawozdawcze 1 inne prace pisemne
przygotowywane samodzielnie, rozwigzywanie zadan problemowych, obserwacje i ocena
umiejetnosci oraz postaw studenta, raporty indywidualne i grupowe, prezentacje multimedialne
prowadzone i przygotowywane indywidualnie lub grupowo, prezentacje wynikéw badan,
przeprowadzenie, zorganizowanie i wystgpienia, wypowiedzi ustne, aktywno$¢ w dyskus;ji,
zadania wykonywane w grupie, zarowno w trakcie zaje¢ z nauczycielem akademickim, jak i w
trakcie czasu przeznaczonego na prace wilasng studenta, analiza przypadkow case study, ocena
pracy przy przygotowywaniu pracy dyplomowej, egzamin dyplomowy/obrona pracy,
opracowanie, zestawienie i analiza krytyczna wynikow badan przygotowanych na potrzeby pracy
dyplomowej;

system oceniania postepéw w nauce zgodny jest z zasadami studiéw okreslonymi w Regulaminie
studiow na UG. Ponizsza tabela zawiera informacje o systemie oceniania i danych progowych dla
poszczegblnych ocen:
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5,0 91 i wiecej
4,5 81-90
4,0 71-80
3,5 61-70
3,0 51-60
2,0 50 i mniej

e szczegotowe informacje nt. zasad oceniania i weryfikowania efektow ksztalcenia zawarte sg w
dokumencie ,Formy i kryteria oceniania efektow ksztalcenia na kierunku etnologia UG”
sporzadzonym przez Rade Zaktadu Etnologii i Antropologii Kulturowej UG (dostepnym w wersji
elektronicznej na stronie ZEiAK UG) oraz w sylabusach poszczego6lnych przedmiotow;

e dodatkowo istotnym elementem systemu poprawy jakosci ksztalcenia sg informacje zwrotne od
samych studentéw; jest to mozliwe poprzez coroczne ankiety; przyktadowo w roku
akademickiego 2017/2018 ankiety wypetniono na 20 zajgciach (Yacznie 187 ankiet); zbiorcze
wyniki ankietyzacji sg corocznie omawiane na posiedzeniu Rady ZEiAK UG, WZZJK lub na
spotkaniach pracownikéw zaktadu z wtadzami WH.

10.5. Zakres, formy udzialu i wplywu interesariuszy wewnetrznych, w tym studentow,
i interesariuszy zewnetrznych na doskonalenie i realizacje programu studiow

o Kazdy interesariusz wewngtrzny (pracownik lub student) ma mozliwos¢ wywierania wptywu na
doskonalenie programu ksztalcenia (pracownicy — na posiedzeniach Rady ZEiAK UG lub RWH,
Rady Programowej, zglaszajac wnioski indywidualnie lub poprzez kierownika zaktadu);

e glownym sposobem wplywu studentéw na doskonalenie programu ksztalcenia jest obecnos¢ ich
przedstawicieli w powyzszych gremiach, a takze coroczne spotkania z przedstawicielem ZEiAK
UG;

o w protokolowanych spotkaniach ze studentami kierunku Etnologia uczestniczg wladze TAIiE UG
oraz przedstawiciel wladz dziekanskich;

e opis zakresu, form i wptywu interesariuszy zewngtrznych — por. 6.1.

10.6. Sposoby wykorzystania wynikow zewnetrznych ocen jakosci ksztalcenia i sformutowanych
zalecen w doskonaleniu programu ksztalcenia na ocenianym kierunku

o Wiadze ZEiAK UG staraja si¢ korzysta¢ z opinii interesariuszy zewnetrznych i uwzgledniaé ich
glos w pracach nad ulepszeniem kierunku. Przyktadem moga by¢ organizowane spotkania i
opinie sporzadzone np. przez Fabryke Sztuk w Tczewie (listopada 2018).

e Wiadze WH UG i ZEiAK Ug starajg si¢ mozliwie najpelniej realizowaé zalecenia Polskiej Komisji
Akredytacyjnej. Szczegdtowy wykaz dziatah podjetych w wyniku zalecen raportu koncowego
PKE odnos$nie kierunku Etnologia na UG z roku 2013 zostaly przedstawione w zataczniku nr
2/1/5.
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Cze$¢ 11. Perspektywy rozwoju kierunku studiow

Analiza SWOT programu studiéw na ocenianym kierunku i jego realizacji, z uwzglednieniem
szczegdtowych kryteriow oceny programowej

Mocne strony

* Dynamicznie rozwijajaca si¢ kadra;

¢ profesjonalizm kadry dydaktycznej;

¢ elastycznos$¢ programu studiéw wynikajaca ze

zmieniajacych sie potrzeb spoleczno-
ekonomicznych i  sugestii  interesariuszy
zewnetrznych;

* laczenie programu studiow licencjackich z
obligatoryjna praktyka zawodowa;

e program i polityka prowadzone przez ZEiAK
UG powoduje wysokg aktywizacje studentow na
polu; naukowym, popularno-naukowym,
spolecznym i artystycznym.

Slabe strony

* Brak stalego systemu finansowania praktyk
terenowych i wyjazdéw studenckich;

e odgornie narzucony limit minimalnej liczby
studentow w grupie;

* niewystarczajacy system monitoringu Kkarier
zawodowych absolwentow;

* zakres i spos6éb gromadzenia literatury w BUG
nie nadaza za rozwojem i potrzebami kierunku;
¢ wynikajaca z uregulowan uniwersyteckich
przewaga zaje¢ audytoryjnych nad terenowymi.

Szanse

e Jedyny oSrodek etnologiczny w polnocnej
Polsce;

* kluczowa, naukowo-edukacyjna rola UG w
polnocnej Polsce;

* specyfika wielokulturowos$ci i wyjatkowos¢
poinocy Polski jako terenu prowadzenia badan

etnograficznych;

e dynamiczny rozwdj instytucji i organizacji
poszukujacych  specjalistow w  dziedzinie
promocji lokalnosci oraz wspélpracy z
migrantami;

e naplyw migrantéw umozliwiajacy weryfikacje
efektow ksztalcenia w praktyce.

Zagrozenia
e Likwidacja etnologii jako samodzielnej
dyscypliny naukowej;

* niz demograficzny razem z malym limitem
przyje¢ na studia ograniczonym do 25 oséb;

e duza liczba studentéw laczacych studia z
praca, co moze niekorzystnie wplynaé¢ na wyniki
W nauce;

¢ ewentualne utworzenie podobnych kierunkow
moze wplynaé na perspektywy dalszego naboru;
* trudnosci planowania rozwoju Kkierunku
zwiazane ze zmianami organizacyjnymi na UG.

(Piecze¢ uczelni)

(podpis Dziekana/Kierownika jednostki)

(podpis Rektora)

(miejscowosc)

39



Czesé 111. Zalgczniki

Zalacznik nr 1. Zestawienia dotyczace ocenianego kierunku studiow

Tabela 1. Liczba studentéw ocenianego kierunku!

Dane sprzed Biezacy
3 lat akademicki

rok Dane—sprzed Biezgey—rok
3 hat akademieki

35 15
10 15
24 15
12 12
21 8
Razem 102 65

Tabela 2. Liczba absolwentéw ocenianego kierunku w ostatnich trzech latach poprzedzajacych rok
rzeprowadzenia ocen

Liczba Liczba Liezba Liezba

studentow, absolwentow stadentéws absolwentéw
ktorzy w danym roku  ktérzy w-danym roku
rozpoczeli cykl rezpocrch
ksztatcenia eyid
konczacy  sie ksztateenia
w danym roku kenezaey—sic
w——danym
rolku
11 9
24 14
11 5
15 7
21 12
19 7
Razem: 101 54

! Nalezy podaé liczbe studentéw ocenianego kierunku, z podzialem na poziomy, lata i formy studiow
(z uwzglednieniem tylko tych poziomow i form studiow, ktore sa prowadzone na ocenianym kierunku).
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Tabela 3. Wskazniki dotyczace programu studiéw na ocenianym kierunku studiéw, poziomie i profilu
okres§lone w rozporzadzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 27 wrze$nia 2018 r. w sprawie

studiéw (Dz.U. 2018 poz. 1861)%

ETNOLOGIA STUDIA PIERWSZEGO STOPNIA

Liczba semestrow i punktow ECTS konieczna do ukonczenia studiow na
ocenianym kierunku na danym poziomie

Laczna liczba godzin zajec

Laczna liczba punktow ECTS, jaka student musi uzyska¢ w ramach zajec
prowadzonych z bezposrednim udzialem nauczycieli akademickich lub
innych osob prowadzacych zajecia

Laczna liczba punktow ECTS przyporzadkowana zajeciom zwigzanym z
prowadzong w uczelni dziatalnoscia naukowa w dyscyplinie lub
dyscyplinach, do ktorych przyporzadkowany jest kierunek studiow

Y.aczna liczba punktow ECTS, jaka student musi uzyska¢ w ramach zaje¢ z
dziedziny nauk humanistycznych lub nauk spotecznych—-w przypadku
kierunkow studiow przyporzadkowanych do dyscyplin w ramach dziedzin
innych niz odpowiednio nauki humanistyczne lub nauki spoteczne

Laczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana zajgciom do wyboru

L.aczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana praktykom zawodowym
(jezeli program ksztatcenia na tych studiach przewiduje praktyki)

Wymiar praktyk zawodowych (jezeli program ksztalcenia na tych studiach
przewiduje praktyki)

W przypadku stacjonarnych studiow pierwszego stopnia i jednolitych
studiow magisterskich liczba godzin zaje¢ z wychowania fizycznego.

1. Laczna liczba godzin zaje¢ okre§lona w programie studiow na studiach
stacjonarnych/ Laczna liczba godzin zaje¢ na studiach stacjonarnych
prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglosc.
2. Laczna liczba godzin zaje¢ okre§lona w programie studiéw na studiach
niestacjonarnych/ Laczna liczba godzin zaj¢¢ na studiach niestacjonarnych
prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglosc.

6 semestrow/
180 ECTS
1800h

175 ECTS

156

83 ECTS
5

160h

60h

1./

2./

2 Tabele nalezy wypelnié¢ odrebnie dla kazdego z pozioméw studiow i kazdej z form studiéw podlegajacych

ocenie.
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ETNOLOGIA STUDIA DRUGIEGO STOPNIA

Liczba semestrow i punktow ECTS konieczna do ukonczenia studiow na
ocenianym kierunku na danym poziomie

Laczna liczba godzin zajeé

Y.aczna liczba punktow ECTS, jaka student musi uzyska¢ w ramach zajec
prowadzonych z bezpos$rednim udziatem nauczycieli akademickich lub
innych oséb prowadzacych zajecia

Laczna liczba punktow ECTS przyporzadkowana zajeciom zwigzanym z
prowadzona w uczelni dziatalnoscia naukowa w dyscyplinie lub
dyscyplinach, do ktorych przyporzadkowany jest kierunek studiow

L.aczna liczba punktow ECTS, jaka student musi uzyska¢ w ramach zajeé z
dziedziny nauk humanistycznych lub nauk spotecznych-w przypadku
kierunkow studiow przyporzadkowanych do dyscyplin w ramach dziedzin
innych niz odpowiednio nauki humanistyczne lub nauki spoteczne

Laczna liczba punktow ECTS przyporzadkowana zajeciom do wyboru

Laczna liczba punktow ECTS przyporzadkowana praktykom zawodowym
(jezeli program ksztalcenia na tych studiach przewiduje praktyki)

Wymiar praktyk zawodowych (jezeli program ksztatcenia na tych studiach
przewiduje praktyki)

W przypadku stacjonarnych studiow pierwszego stopnia i jednolitych
studiow magisterskich liczba godzin zaje¢ z wychowania fizycznego.

1. Laczna liczba godzin zaj¢¢ okre§lona w programie studiéw na studiach
stacjonarnych/ Laczna liczba godzin zaje¢ na studiach stacjonarnych
prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglos¢.
2. Laczna liczba godzin zaje¢ okre§lona w programie studiow na studiach
niestacjonarnych/ Laczna liczba godzin zaj¢¢ na studiach niestacjonarnych
prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglos¢.
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2./



Tabela 4. Zajecia lub grupy zajec¢ zwiazane z prowadzona w uczelni dzialalno$cia naukowa w dyscyplinie
lub dyscyplinach, do ktérych przyporzadkowany jest kierunek studiow®

STUDIA PIERWSZEGO STOPNIA

Wyktad/¢wiczenia 60 7

| Historia etnologii = Wyklad/¢wiczenia 60 5
' Etnografia Polski | Wyktad/¢wiczenia 60 7
| Etnologia Europy | Wykfad/¢wiczenia 60 7
_ Wyktad/¢wiczenia 60 7
Mapa etniczna $wiata Wykiad 60 4
_ Wyktad/éwiczenia 60 7
Antropologia miasta Wyklad 30 4
Antropologia wsi Wykiad 30 4
_ Konserwatorium 30 2
Etnologia religii Wyklad 60 5
Jezykakultura Wyklad 30 2
Folklorystyka Wyklad 30 3
Muzealnictwo Wyklad 30 3
_ Konserwatorium 30 2
- e i |
" Warsztaty terenowe |  Cwiczenia 60 4
_ Konserwatorium 240 16
- o i 9
(Praktykizawodowe ||  Cwiczenia 160* 5
Razem: 1470 156

* praktyki zawodowe nie sq liczone do ogélnej liczby godzin zajeé dydaktycznych i odbywajq sie w formie 160
godzin zegarowych.

3Tabele nalezy wypemi¢ odrebnie dla kazdego z pozioméw studidéw i kazdej z form studiéw podlegajacych
ocenie.
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STUDIA DRUGIEGO STOPNIA

Wyktad 30 4
‘ Wyktad/¢wiczenia 30 4
. Wyklad/éwiczenia 30 2
| Wyktad 30 4
‘ Wyklad/¢wiczenia 90 9
‘ Cwiczenia 30 2
Wyktad 30 4
Wyktad 120 24
Cwiczenia 120 24
Wyktad 60 8
| Zajecia fakultatywne = Konserwatorium 90 6
Seminarium 120 20
| Razem: 780 111
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* Tabele nalezy wypelnié¢ odrebnie dla kazdego z pozioméw studiow i kazdej z form studiéw podlegajacych
ocenie, w przypadku, gdy absolwenci ocenianego kierunku uzyskujg tytul zawodowy inzyniera/magistra
inzyniera lub w przypadku studiow uwzgledniajacych przygotowanie do wykonywania zawodu nauczyciela.
3 Tabele nalezy wypetnié¢ odrebnie dla kazdego z pozioméw studiow i kazdej z form studiow podlegajacych
ocenie. Jezeli wszystkie zajgcia prowadzone sg w jezyku obcym nalezy w tabeli zamiesci¢ jedynie taka
informacje.

45




Zalacznik nr 2 Wykaz materialow uzupekniajacych

1. Program studiéw dla kierunku studiow, profilu i poziomu opisany zgodnie z art. 67 ust. 1
ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz.U. 2018 poz. 1668)
oraz § 3-4 rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 27 wrze$nia 2018 r.
w sprawie studiow (Dz.U. 2018 poz. 1861).

2. Obsada zaj¢¢ na kierunku, poziomie i profilu w roku akademickim, w ktérym przeprowadzana
jest ocena.

3. Harmonogram zaje¢ na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych, obowigzujacy w semestrze
roku akademickiego, w ktérym przeprowadzana jest ocena, dla kazdego z pozioméw studiow.

4. Charakterystyka nauczycieli akademickich oraz innych oséb prowadzacych zajecia.

5. Charakterystyka dziatan zapobiegawczych podjetych przez uczelni¢ w celu usunigcia btedow i
niezgodnosci wskazanych w zaleceniach o charakterze naprawczym sformulowanych w
uzasadnieniu uchwaty Prezydium PKA w sprawie oceny programowej na kierunku studidéw,
ktora poprzedzita biezaca oceng oraz przedstawienie i ocena skutkow tych dziatan.

6. Charakterystyka wyposazenia sal wykladowych, pracowni, laboratoriow i innych obiektow, w
ktorych odbywaja si¢ zajgcia zwigzane z ksztalceniem na ocenianym kierunku, a takze
informacja o bibliotece i dostgpnych zasobach bibliotecznych i informacyjnych.

7. Wykaz tematow prac dyplomowych uporzadkowany wg lat, z podzialem na poziomy oraz
formy studiow.

8. Wykaz ocen na kierunku Etnologia w latach 2013-2018

46



