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Wyniki ankietowych badan jakosci ksztalcenia (ankieta wydziatowa)

W roku akademickim 2016/2017 przeprowadzono na Wydziale badania
ankietowe w tradycyjnej, papierowej formie ze wzgledu na konieczno$¢ poznania
opinii wszystkich studentéw na temat prowadzonych zaje¢. Lacznie wypelniono
2957 ankiet (w roku akademickim 2015/2016 wypelniono 3640 ankiet, w roku
akademickim 2014/2015 2166 ankiet, w roku akademickim 2013/2014 - 3402).
Oznacza to, ze studenci wielokrotnie wypelniali ankiety na réznych zajeciach. Tak
duza ilo$¢ uzyskanych odpowiedzi daje petniejszy obraz niz w przypadku ankiety
elektronicznej. Ponizsza analiza obejmuje wyniki ankietowania studentow studiow 1
i II stopnia na kierunkach: archeologia, etnologia, historia, historia sztuki,
krajoznawstwo i turystyka historyczna, niemcoznawstwo oraz religioznawstwo.

Prezentacja wynikow badan ankietowych
(Wszystkie odpowiedzi w ujeciu procentowym)1:
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1.1 Tres¢ zajec byla jasna i zrozumiala 71,2 | 21,1 29 25 | 23
92,3 54
1.2 Poruszane zagadnienia znaczaco 585 | 274 65 | 38 | 37
poszerzyly moja wiedze i umiejetnosci 85,9 10,3
2.1 Czas zajec¢ byt dobrze wykorzystany 66,2 ‘ 22,3 41 2,6 4,4
88,5 6,7
2.2 Prowadzenie zaje¢ umozliwialo laczenie 590 | 26,0 5,8 36 | 55
wlasnej wiedzy i dodwiadczen z nowa wiedzg i
umiejetnosciami 85,0 94
3.1 Warunki uzyskania zaliczenia zostaly jasno | 82,3 12,0 1,9 1,6 1,9
okreslone na jednych z pierwszych zaje¢ 94,3 3,5
3.2 Zakres i forma stawianych wymagan byly 749 | 18,9 1,8 1,3 | 3,0
zwiazane z realizowana tresciq i zalozonymi
celami zaje¢ 93,8 31
4.1 Prowadzacy zachecat do stawiania pytan 70,5 20,4 3,6 2,5 2,9
badz do dzielenia si¢ watpliwoséciami 90,9 6,1

L'W pojedynczych przypadkach studenci nie udzielali odpowiedzi na jedno lub wigcej pytaf, stad suma nie
zawsze bedzie rowna 100%.




szacunkiem i zyczliwoscig 96,1 24

4.2 Prowadzacy odnosit sie do studentéw z 84,4 ‘ 11,7 1,3 ‘ 1,1 1,6

5.1 Zajecia prowadzone byly sumiennie 82,4 ‘ 14,7 1,0 ‘ 04 | 14

97,1 1,4

5.2 Stuchacze mogli bez wiekszych przeszkéd
konsultowac¢ sie z prowadzacym w czasie jego
dyzuréw badz w innych ustalonych terminach
czy formach kontaktu

704 | 19,2 0,8 05 | 88

89,6 1,3

6.1 Zajecia uwazam za wazng dla mnie czesc¢ 55,5 ‘ 25,5 6,8 ‘ 5,9 6,0

moich studiéw 81,0 12,7

6.2 Tres¢ zaje¢ spetnita Pana/Pani 57,3 ‘ 25,8 4,4 ‘ 5,1 772

oczekiwania? 83,1 9,5

Razem 691 | 206 | 35 | 26 | 41
89,7 6,1

Powyzsze zestawienie wynikow badan ankietowych wskazuje, ze oceny

studentéw sa zblizone do uzyskanych w roku akademickim 2015/2016. W

niektérych aspektach wyniki sa nieco gorsze, np. odpowiedzi na pytanie 1.1 o

przejrzystoé¢ i przystepnoé¢ prezentowania treSci zaje¢ procent odpowiedzi

pozytywnych obnizy! sie z 95,4 do 92,3%, natomiast lepiej oceniono przedstawienie

warunkéw zaliczenia na poczatku semestru (wzrost ocen pozytywnych z 91,5 do

94,3%). Podobnie jest w przypadku oceny calo$ciowej Wydziatu - widoczny jest tu

bardzo nieznaczny spadek z 90,8 do 89,7% ocen pozytywnych, przy czym zarazem

wiecej niz w roku akademickim 2015/2016 bylo ocen negatywnych (wzrost z 4,7 do

6,1%). Wszystkie te zmiany oscyluja wokét granicy btedu statystycznego.

II. Dzialania zmierzajace do podniesienia jakosci ksztalcenia.

Kontynuacja spotkan ze studentami poszczego6lnych kierunkéw studiéw.

Dalsze wykorzystywanie $rodkéw uzyskanych w wyniku dotagji
projakosciowej (tzw. ,konkurs o milion”) na doskonalenie oferty
dydaktycznej oraz lepsze przygotowanie wykladowcéw akademickich do
prowadzenia zajec.

Wspieranie inicjatyw studenckich zwigzanych 2z jakoscia ksztalcenia
(konferencji, warsztatéw, zaje¢ dodatkowych).

Zwigkszenie nacisku na badanie opinii pracownikéw odnosnie jakosci
ksztalcenia.

Dalsze zwigkszanie liczby hospitacji zajec.

Zwigkszenie zainteresowania pracownikéw mozliwoSciami uzyskania

srodkow na cele dydaktyczne (w tym objazdy naukowe) z Funduszu
Inicjatyw Dydaktycznych.
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