WYNIKI ANKIETYZACJI ZAJEC DYDAKTYCZNYCH NA WYDZIALE HISTO-
RYCZNYM W ROKU AKADEMICKIM 2012/2013

Ankieta zostata przeprowadzona dwukrotnie, po zakonczeniu semestru zimowego oraz w sesji
letniej. W poprzednich latach ankietyzowaniu poddawano kolejne, wybrane grupy zajeciowe.
Ankictowaniu podlegaty wszystkie formy zaje¢ i wszyscy wykltadowcy. Liczba studentow
biorgcych udzial w ankiecie zmniejszyta si¢ do 404, procent wypelnien wyniost zaledwie
4.94%. O terminach przeprowadzenia ankiety i mozliwo$ci wzigcia udziatu w ich wypehia-
niu zostali poinformowani wszyscy studenci drogg mailowg poprzez system FAST, dodatko-
wo rozwieszono informacje na korytarzu. Obawy studentéw budzi sprawa anonimowO0sci an-
kiety, gdyz dostep mozliwy jest po zalogowaniu do portalu studenta.

Prezentacja wynikow badan ankietowych (Wszystkie ilosci odpowiedzi w
ujeciu procentowym)

Badany aspekt ksztalcenia tak raczej raczej nie trudno
(zestawienie zbiorcze lub zestawienie tak nie powie-
dotyczace opinii o ¢wiczeniach itp.) dzieé
1.1 Tre$¢ zaje¢ byta jasna i zrozumiata | 63.01 | 21.34 6.34 5.34 3.97

84.35 11.68
1.2 Poruszane zagadnienia znaczaco 53.14 | 22.78 12.26 8.15 3.68
poszerzyly moja wiedz¢ i umiej¢tnosci 75.92 20.41
2.1 Czas zaj¢¢ byt dobrze wykorzysta- | 55.48 | 22.15 7.65 9.81 491
ny 77.63 17.46
2.2 Prowadzenie zaje¢ umozliwiato 13- | 51.08 | 22.51 10.10 9.31 7.0
czenie wlasnej wiedzy i do§wiadczen z 73.59 19.41
nowa wiedzg i umiejetnosciami
3.1 Warunki uzyskania zaliczenia zo- | 72.80 | 14.79 4.18 5.84 2.38
staly jasno okreslone na jednych z 8759 10.02
pierwszych zaje¢ ' '
3.2 Zakres i forma stawianych wyma- | 66.16 | 18.90 4.69 476 | 5.48
gan byly zwigzane z realizowang tre- 85.06 9.45
$cig 1 zatozonymi celami zajeé
4.1 Prowadzacy zachecat do stawiania | 57.07 | 21.14 8.37 7.79 5.63
pytan badz do dzielenia si¢ watpliwo- 7821 16.16
Sciami
4.2 Prowadzacy odnosit si¢ do studen- | 76.41 | 15.01 3.03 2.45 3.10
tow z szacunkiem i zyczliwos$cig 91.42 5.48
5.1 Zajecia prowadzone byty sumien- | 69.05 | 18.18 4.18 469 |3.90




nie 87.23 8.87

5.2 Stuchacze mogli bez wigkszych 59.74 | 18.76 3.39 4.26 13.85

przeszkod konsultowac sie z prowa-

dzacym w czasie jego dyzuréw badz w 7850 765

innych ustalonych terminach czy for- ' '

mach kontaktu

6.1 Zajecia uwazam za wazng dla 49.86 | 20.78 9.96 13.85 | 5.56

mnie cz¢$¢ moich studiow 70.64 23381

6.2 Tres¢ zajec spetnita Pana/Pani 49.06 | 21.36 9.02 13.85 | 6.71

oczekiwania? 70.42 2287

7.1 Studenci mogli bez przeszkod za- | 48.63 32.40 5.92 253 |10.53

{atw_lac swoje sprawy i uzyskaé |r_1for- 3103 8.5

macje w dziekanacie i w sekretariatach

Razem 59.34 | 20.87 6.39 7.12 5.09
80.12 13.97 5.09

Analiza wynikéw badan ankietowych

Znakomita wigkszo$¢ respondentdw uznala, ze zajecia sg dobrze prowadzone 1 nic nie
wymaga zmiany. Najlepiej oddaje to jedna z opinii, w ktorej zauwazono, ze ,,zajecia byly
prowadzone w ciekawy i sumienny sposob, kazdy mogt sie wypowiedzie¢ na dany temat, at-
mosfera spotkan sprzyjata do poglebiania swojej wiedzy, wedlug mnie nie potrzebne sg zmia-
ny W sposobie prowadzenia zaje¢. Studenci czgsto wymieniali nazwiska oséb, ktore ich zda-
nie $wietnie prowadzili zaj¢cia, byli to zarowno profesorowie, jak i mtodsi pracownicy nau-
kowo — dydaktyczni.

Pojawity si¢ jednak zastrzezenia i prosby, np. ,,Brakuje tego, aby wyktadowcy podzielili
si¢ ze studentami swoimi do§wiadczeniami zebranymi podczas badan terenowych. Taka wie-
dza utatwi w przysztosci studentom rozpoczecie wiasnych badan i pozwoli na zobrazowanie
sobie (studentom) pracy badacza w terenie”.

Studenci skarzyli si¢ na nieobecnosci. Wéréd odpowiedzi na pytanie otwarte pojawity
si¢ rowniez bardzo niepokojace oceny postawy niektorych wyktadowcow. Majg one charakter
jednostkowy lecz nie powinno si¢ ich zlekcewazy¢.

Bardzo cieszy fakt, ze nadal wysoko studenci oceniaja sposob, w jaki prowadzacy zaje-
cia 0dnoszg si¢ do studentow. Az 91.42 % ankietowanych ocenito, ze prowadzacy odnosili si¢
do studentow z szacunkiem i zyczliwoscig. 87.23% studentow uznalo, ze zajecia prowadzone
byly sumiennie. Pytania dotyczace formalnej strony prowadzenia zaje¢ zostaly ocenione row-
nie wysoko, np. blisko 78 % uznato, ze czas zaje¢ zostat dobrze wykorzystany. Rownie do-
brze oceniono stron¢ administracyjng, co koresponduje z opiniami zawartymi w pytaniu




otwartym. Ponad 81 % respondentoéw wyrazita opini¢, ze bez przeszkdd mogli zatatwi¢ swoje
sprawy w dziekanacie i sekretariatach. Zaledwie 8.4 % wyrazito negatywng opinig.

Tak jak w poprzednich latach, ankiety wskazaly na konieczno$¢ dalszej pracy nad
powigzaniem zdobywanych kompetencji z dotychczasowg wiedzg i do$wiadczeniem studen-
tow (pyt. 2.2). Procent negatywnych ocen ksztaltowat si¢ tu na poziomie wyzszym w stosun-
ku do innych pytan i wynosit 19.41%. Nalezy rowniez zwroci¢é wiekszg uwage na metody
pracy ze studentami (pyt. 4.1) i stosowac takie, ktore majg charakter interaktywny: zachecaja
do stawiania pytan, dzielenia si¢ watpliwo$ciami - procent ocen negatywnych wynidst

16,16%.

Dzialania zmierzajace do podniesienia jakoSci ksztalcenia.

Rada Wydziatu Historycznego na posiedzeniu w dniu 16 listopada 2012 roku
powotata nowy sktad osobowy rad programowych, ktore zajmujg si¢ przygoto-
waniem programow, monitorowaniem sposobow oceniania oraz doborem metod
stuzacych ocenie poziomu osiggni¢cia zamierzonych efektow ksztalcenia. Powo-
tano rowniez dodatkowo rade programowg dla studiow doktoranckich.

Zmieniony zostat sposob informowania pracownikéw o wynikach ankiet, ktore
analizowane beda w ramach zakladéw i1 tam podejmowane dziatania na rzecz
poprawy jakosci prowadzonych zajec.

W dniu 6 grudnia planuje si¢ organizacj¢ konferencji, ktorej celem bedzie przed-
stawienie innowacyjnych metod ksztalcenia studentéw kierunkéw humanistycz-
nych.

Srodki uzyskane w wyniku dotacji projako$ciowej (tzw. ,.konkurs o milion” zo-
staly przeznaczone migedzy innymi na nowoczesny sprzet multimedialny, ktory
usprawni baze dydaktyczng oraz na doskonalenie oferty dydaktycznej, w tym
lepsze przygotowanie wyktadowcow.
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