WYNIKI ANKIETYZACJI ZAJEC DYDAKTYCZNYCH NA WYDZIALE HISTO-
RYCZNYM W ROKU AKADEMICKIM 2011/2012

W roku akademickim 2011 — 2012 ankietyzacji poddano 94 grupy zajeciowe (ankieta nie
objeta wszystkich pracownikow Wydziatu i wszystkich studentow, zgodnie z zatozeniem
przyjetym przez Wydzialowy Zesp6t ds. Zapewniania Jakosci Ksztalcenia). W roku akade-
mickim 2010/2011 badaniu poddano 86 grup. Liczba studentow, ktorzy wypetnili ankiety
wynosi 494 czyli 0 188 0so6b wigcej niz w poprzednim roku akademickim

Prezentacja wynikéw badan ankietowych (Wszystkie iloSci odpowiedzi w
ujeciu procentowym)

Badany aspekt ksztalcenia tak raczej raczej nie trudno
(zestawienie zbiorcze lub zestawienie tak nie powie-
dotyczace opinii o ¢wiczeniach itp.) dziec
1.1 Tres¢ zajec byla jasna i zrozumiata | 54,45 | 31,78 7,09 3,04 3,64

86,23 10,13
1.2 Poruszane zagadnienia znaczaco 46,76 | 33,4 8,3 5,67 5,87
poszerzyly moja wiedz¢ 1 umiejetnosci 79.86 13.97
2.1 Czas zaje¢ byl dobrze wykorzysta- | 53,23 | 27,73 7,89 5,87 5,26
ny 80,96 13,76
2.2 Prowadzenie zaje¢ umozliwiato 13- | 44,13 | 25,51 11,54 8,1 10,73
czenie wlasnej wiedzy i do§wiadczen z 69.64 19 64
nowa wiedzg i umiejetnosciami ’ '
3.1 Warunki uzyskania zaliczenia zostaty | 65,99 19,43 5,87 4,25 4,45
jasno okreslone na jednych z pierwszych
zajeé 85,43 10.12
3.2 Zakres i forma stawianych wymagan | 59,31 | 26,52 5,06 2,02 7,09
byty zwigzane z realizowang trescia i za- 8583 708
tozonymi celami zajgé ' '
4.1 Prowadzacy zachecat do stawiania py- | 51,42 | 23,89 8,91 9,11 6,68
tan badz do dzielenia si¢ watpliwosciami 7531 18.02
4.2 Prowadzacy odnosit sie do studentow | 74,09 | 18,02 2,43 3,44 2,02
z szacunkiem i zyczliwos$cia 9211 5 g7
5.1 Zajgcia prowadzone byty sumiennie 67 22,06 3,64 2,02 5,26
89,06 5,66
5.2 Stuchacze mogli bez wigkszych prze- | 54,86 22,87 3,44 1,62 17,21
szkod konsultowac si¢ z prowadzacym w 7773 506
czasie jego dyzurow badz w innych usta- ' '
lonych terminach czy formach kontaktu
6.1 Zajgcia uwazam za wazng dla mnie 46,96 23,68 10,73 12,55 6,07
cz¢$¢ moich studiow 20,64 2328




6.2 Tres¢ zajec spetnita Pana/Pani ocze- 4413 28,54 8,01 10,32 8,91

Kiwania? 72,67 1833

7.1 Studenci mogli bez przeszkod zata- 47,98 40,28 4,25 1,62 | 5,87

twiac¢ swoje sprawy i uzyska¢ informacje

w dziekanacie i w sekretariatach 88,26 5,87

Razem 54,63 | 24,90 6,70 5,35 6,44
81,13 12,11

Analiza odpowiedzi na pytania otwarte.

W ankiecie wypehianej przez studentow w roku akademickim 2011/12 umieszczono dwa py-
tania otwarte sformutowane przez Wydzialowy Zesp6t ds. Zapewniania Jakosci Ksztatcenia,
pierwsze z nich brzmiato tak samo , jak w ubieglym roku: Co wedtug Pana/Pani wymaga
zmiany w sposobie prowadzenia zajec¢? Pytanie to powtdrzono w semestrze letnim i zimo-
wym. Analiza uzyskanych odpowiedzi wskazuje, ze w okoto 60 % wypowiedzi studenci nie
widzieli potrzeby zmiany w sposobie prowadzenia zajg¢. Ok. 33 % ustosunkowato si¢ kry-
tycznie do réznych aspektow zwigzanych z zajeciami a 7,6 % nie posiadato zdania w tej kwe-
stii.

Studenci zdaja sie¢ szczegdlnie zwraca¢ uwage na kulture osobista wyktadowcow, a takze na
jasne precyzowanie przez nich wymogoéw i warunkow zaliczenia. Profesjonalizm, ciekawe
prowadzenie zaj¢¢, przygotowanie do zajec i szacunek do studentéw byty najczesciej wymie-
niane wsrod cech pozadanych u nauczyciela akademickiego.

Bardzo cieszy fakt, ze az 92,11 % ankietowanych uznato, ze prowadzacy odnosza si¢ do stu-
dentdéw z szacunkiem i zyczliwo$cia a zajecia prowadzone byty sumiennie (89,06 %). Pytania
dotyczace formalnej strony prowadzenia zaj¢é zostaly ocenione rownie wysoko, np. ponad 80
% uznala, ze czas zaje¢ zostat dobrze wykorzystany. Rownie dobrze oceniono strong admini-
stracyjna, co koresponduje z opiniami zawartymi w pytaniu otwartym.

Ankiety wskazaty na konieczno$¢ dalszej pracy nad powigzaniem zdobywanych kompe-
tencji z dotychczasowa wiedza i doswiadczeniem studentow (2.2). Procent pozytywnych ocen
byt tu niski w stosunku do innych pytan i wynosit 69,64%. By¢ moze wyniki te wskazuja na
wysoki poziom prowadzonych zajg¢ a stosunkowo niski stan przygotowania studentow do
studiow akademickich i wymagan stawianych przed nimi przez prowadzacych. Nalezy row-
niez zwroci¢ wiekszg uwage na metody pracy ze studentami (4.1) i stosowac takie, ktore majg
charakter interaktywny: zachecajg do stawiania pytan, dzielenia si¢ watpliwosciami itd. gdyz
wysoki procent ocen negatywnych (18,02%) wskazuje na to, ze az Y4 studentow oczekuje tego
od prowadzacych zajecia, w ktorych uczestnicza.

Dzialania zmierzajace do podniesienia jakosci ksztalcenia

Rada Wydziatu Historycznego na posiedzeniu w dniu 16 listopada 2012 roku powotata nowy




sktad osobowy rad programowych, ktore zajmujg si¢ przygotowaniem programoéw, monitorowaniem
sposobOw oceniania oraz doborem metod stuzgcych ocenie poziomu osiggniecia zamierzo-
nych efektow ksztatcenia. Powotano réwniez dodatkowo rade programowa dla studiéw dokto-
ranckich.

Opracowat: dr Arnold Ktonczynski



